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Klinik i det lilla formatet med narhet till kunskap och stéd.
God stamning i kollegiet och hogt i tak.

Utbildningsklimatet anses gott av ST-ldkarna som aldrig kanner tveksamheter till att
fraga.

Frikostighet med ledighet och finansiering av externa kurser m.m.

I samband med att man inférde en separat ortopedjourslinje, skild fran
kirurgjourlinjen, har utbildningsvardet hojts betydligt i denna aktivitet.

ST-lakarna engageras i undervisning av AT-lakare, studenter och annan personal, vilket
pa ett utmarkt satt utvecklar dem i kommunikation, ledarskap, handledning och
pedagogik.

En del ST-lakare saknar skriftliga utbildningsprogram och dver lag tas ej kurser och
annan utbildningsaktivitet (férutom randning, klinikplacering) upp i denna. Detta
medfor att planeringen for individ och klinik kan vara oéverskadlig och i férlangningen
fordroja uttag av specialistbeviset.

Regelbundna vetenskapliga traffar och intern teoretisk utbildning saknas.

ST-lakarna upplever att den operativa utbildningen inte star i paritet med
malbeskrivningen. Speciellt frakturkirurgi kan vara svart att tillgodose, enar
operationerna ofta sker pa jourtid. Dock upplevs det mojligt (=personalen tillater) att
lamna akuten om man ar jourhavande for att operera akut.

Kliniken ter sig i nulaget vara underbemannad pa samtliga nivaer och tva kollegor ar
langtidssjukskrivna. Detta medfor att tidigare strukturerade undervisningsmoment pa
mottagning och operation har blivit allt mer sparsamma. Dessa moment har
uppskattats mycket av ST-lakarna och varit vardefulla fér deras professionella och
personliga utveckling.

Flera ST-lakare upplever att mottagningsarbetet ofta ar tungt, stressigt och svart att
hinna med pa stipulerad tid. Det finns inte tid for att radfraga aldre kollega vid
knepiga patientfall..



Sakerstall att samtliga ST har ett skriftligt utbildningsprogram, som innehaller alla
planerade moment som sakerstéller en adekvat utbildning. Denna ska revideras vid
behov, minst en gang per ar, och godkénnas av ST-ldkare, handledare och
verksamhetschef.

Tid for sjalvstudier och handledning bor vara regelbundet avsatt i
tjanstgoringsschemat.

Regelbundna handledartraffar, ledda av studierektor, skulle kunna underlatta for
handledarna i deras utvecklingsarbete med ST-lakarna. Vidareutbildning av
handledarna skulle kunna ske under dessa traffar, samt likriktning av handledningen
och bedémningen av ST skulle underlattas.

Utbildningens kvalitet skulle kunna lyftas med aterinférande av sa kallas
parmottagning och en strukturerad operationsinlarning.

Kliniska uppdraget forefaller for stor jamfoért med den lakarstab som finns att tillga
nar inspektionen genomfordes,. Rekrytering eller dylikt behdvs goras for att kunna
sakerstalla rimlig utbildningsniva for ST-lakarna. Detta skulle bl.a. kunna méjliggora ett
mellanjoursystem for att avlasta bakjourerna som idag ar for fa. Detta skulle dven
positivt gynna den professionella utvecklingen hos ST-lakare i den senare fasen av
utbildningen.

Uppféljning och utvardering av randningsperiod skulle kunna goras pa regelbunden
basis.

Strukturerad atgardsplan bor upprattas for situationer da ST-lakaren ej uppnar
behdvlig kompetens och fardighet.



Upptagningsomradet for regionen ar 300000 invanare och for Nyképing 93.000. Pa
Nykopings lasarett gors ca 2000 ortopediska operationer/ar varav drygt halften akuta.
Patientpanoramat omfattar all typ av ortopedisk kirurgi med undantag av rygg-, tumor- och
barnortopedi. Dessa omraden kompenseras med erforderliga "randningar". Vanligt ar
ocksa att ST-lakarna randar sig pa handkirurgisk klinik. Regionsdvergripande riktlinjer finns
for hur ST-utbildningen ska genomféras och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa kliniken finns 9 specialister/6verlakare med en sammantaget bred klinisk kompetens
som ar relevant for att handledning och instruktioner ska kunna ges. Det finns fyra stycken
ST-lakare och ytterligare en planeras boérja inom kort. Alla ortopedlakare med
handledaruppdrag har genomgatt handledarutbildning och skriftliga
handledarinstruktioner finns inom regionen. Studierektorn ar ortoped och har gatt
handledarutbildning. Handledartraffar saknas.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Alla ST-lakare har egen arbetsplats med dator i delat rum. Adekvat tillgadng till radiologisk
utredning samt utrustning for operativ och icke-operativ behandling. FoU-enhet finns
liksom val understodd bibliotekstjanst.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Halften av ST-lakarna saknar skriftligt utbildningsprogram. De utbildningsprogram som
finns utgdr fran malbeskrivningen, men bor kompletteras med kurser och andra aktiviteter
som behdvs for att uppnd malen. De befintliga utbildningsprogrammen revideras
regelbundet vid handledartraffar. Eftersom de flesta ST-lakare rekryteras fran AT-gruppen
ar dessa redan introducerade till kliniken och sjukhuset, varvid separat
introduktionsprogram for ST ej anses nddvandigt. Det erbjuds en regional ST-introduktion
som ST-lakaren och garna handledaren kan delta i for hjalp med uppstart av utbildningen.
ST-lakarna erhaller ocksa en parm med utskrifter av dokument som hjalp i planeringen.
SOFs handbok anvands for att sakerstélla att malbeskrivningen uppfylls. Jourtjanstgdringen
utgor en adekvat del av tjanstgoringen sedan den separerades fran kirurgens jourlinje.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

I:I Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledningen ar inte schemalagd. Specialistkollegium sker varje halvar for strukturerad
utvardering av ST-ldkarna. Handledaren ger aterkoppling till ST-lakaren. ST-lakarna har
handledning under sidoutbildningen. Oklar om i vilken utstrackning sidoutbildningen f6ljs
upp. Det finns ingen strukturerad atgardsplan for ST-lakare som brister i kunskap och
utférande.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Doch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.
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Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
@

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Teoretiska utbildningsmoment, sdsom SK- och ST-kurser, finns séllan med i den
individuella skriftliga utbildningsplanen, men ST-lakarna ar val orienterade i vilka kurser
som de behdver genomga. Teoretisk utbildning pa den egna kliniken forekommer séllan,
men mojlighet till regional utbildning ges, t ex vid MOF-moten tva ganger per ar. Frikostigt
med mojligheter att delta i externa utbildningstillfallen, sdsom SK- och ST-kurser.
Regelbundet avsatt tid i tjdnstgoringsschemat for sjalvstudier saknas, liksom i
utbildningsplanen, med undantag av tid for vetenskapligt arbete. Verksamhetschefen
samordnar extern utbildning i samband med planering av den totala lakarbemanningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarna erhaller adekvat tid avsatt for att genomféra vetenskapligt arbete och

kvalitetsarbete. Regional kurs finns i amnet. Vetenskapliga handledare finns att tillga pa

FOU-enheten. Mdjlighet till mer omfattande vetenskapligt samarbete finns aven med t ex

Uppsala universitet. Regelbunden diskussion om vetenskapliga arbeten t ex journal club

forekommer inte. Daremot presenteras egna vetenskapliga arbeten och kvalitetsarbeten

pa kliniken, ibland dven pa vetenskapliga moéten..

Foreskrift

[v]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NEREAN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Regionen erbjuder varje termin PHALK-utbildningen i tva delar (pedagogik, handledning,
ledarskap och kommunikation). Det har dock varit problem att fa antagningsbesked till
denna i rimlig tid for inplanering i tjanstgéringsschemat. Specialistkollegiet (tva ganger per
ar) anvands fér utvardering av ovan namnda kompetenser. Aterkoppling ges av
handledaren. ST-lakarna ges mdjlighet att handleda AT-lakare och studenter, samt
forelaser for bl.a. avdelningspersonal.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Ortopedkliniken Nykdpings lasarett, handlingsplan for ”D” SPUR 2019

Jag har tillsammans med verksamhetschef gatt igenom de punkter ni patalat under ”svagheter” och
"forbattringspotential” i samband med SPUR-inspektion 191121-191122. Féljande atgarder ar

gjorda/ pa gang:

Utbildningsprogram och ST-plan fér ST-lakare ar under utformning for varje enskild ST-lakare.
| denna skall inga planerade kurser, randningar samt 6versiktlig plan for ST-lakarens
utbildning. Varje ST-lakare har sedan tidigare en parm (utformad av studierektor) med
oversiktligt forslag om hur en plan kan se ut. Mote med ST-ldkare har hallits med information
kring att fardigstalla plan. Studierektor star till forfogande. Utbildningsplan ska vara klar
senast 201131.

Tid for handledning och sjalvstudier ar avsatt varje fredag eftermiddag mellan kl 13-14. Vissa
fredagar kommer studierektor att ha mote med ST-ldkarna. ST-lakarna férvantas ga den
natbaserade ortopediska sjalvstudiekursen, OrtoS, som ges ut via SOF. Kliniken betalar for
studiematerial och kursavgift. Regionen erbjuder aterkommande handledarutbildningar for
alla lakare inklusive introduktionskurs till nya ST-lakare samt handledare.

Regelbundna vetenskapliga traffar ar pa gang att startas upp med hjalp av systerklinik i
Eskilstuna i form av journal club aterkommande varje onsdag morgon.
Operationsverksamheten for ST-ldkaren. Vi har infort ett sk mellanjourssystem for ST-lakare
de dagar som utrymme ges i schema. Dessa dagar far man operera akutfall dagtid
tillsammans med bakjour. Mellanjourssystemet bidrar ocksa till att férbereda ST-ldkaren
infor framtida bakjoursarbete. Vi har ocksa infort aterkommande operationsveckor som
rullar 6ver samtliga ST-ldkare. De &r da enbart schemalagda som extraoperatér pa operation
och far valja vad de vill vara med pa/gora sjalv eller med assistans. Med god framforhallning i
schemat har de mojlighet att paverka vad som opereras deras "opvecka”. Vi har luckor i vart
dagsprogram pa OP vilket gér det mojligt att akut planera in frakturkirurgi pa dagtid. ST-
lakarna har mojlighet att ga ifran akuten och vara med pa den frakturkirurgi som gors pa
jourtid nar de ar primérjour.

Vad galler underbemanning pa kliniken har vi sedan november 2019 anstallt ytterligare tva
bakjourskompetenta specialister. Ytterligare en bakjourskompetent specialist ar ater fran
foraldraledighet. Ytterligare tre specialister som varit sjukskrivna ar ater i tjdnst om 75%
vardera utan att ga bakjour. Vi ar saledes fullbemannade pa specialistlakarsidan. Vad géller
ST-lakarbemanning har vi anstallt ytterligare tre ST-ldkare. Det betyder att det sammantaget
finns sju ST-lakare pa kliniken (vara tva ar foraldralediga, en pa randning). Samtliga ST-ldkare
har utsedd handledare. Vi planerar att anstalla underlakarvik fére AT for avlastning med ffa
avdelningsarbete. Dessutom har vi i dagslaget 2-3 AT-ldkare pa kliniken som delar pa
avdelningsarbete och jourbemanning.

Med battre bemanning férsoker vi inféra parmottagning eller det vi kallar
"undervisningsmottagning”. Dar har flera ST-ldkare mottagning samtidigt med en specialist
som &r libero och kan tillfragas och vara med vid undersékningar och bedémningar pa
mottagningen. Vart mal pa sikt dr att samtliga mottagningar ska vara sk
undervisningsmottagningar men det gar i dagslaget ej att uppna samtliga veckodagar.
Uppfoljning och utvardering av randningsperiod kommer att inféras genom individuellt
samtal med ST-lakaren som randat sig. Aterkoppling till randklinik vb.

Strukturerad atgardsplan for ST-lakare som ej uppnar kraven. Vi har aterigen upprattat ST-
kollegium och anpassar utbildningen efter behov.
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