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Omfattande och patientnara basal poliklinisk allmanpediatrisk verksamhet.

Saval ledning, studierektor, handledare och ST-ldkare eniga om att verksamheten ar
av god kvalitet vad avser saval halso-och sjukvard och utbildning av barnlakare.

Utmarkta styrdokument fran regionen lokalt anpassade och lokalt kompletterade med
egna checklistor och instruktioner.

Engagerad kunnig studierektor som varnar om utbildningens kvalitet.

Handledningen bade pa BUM och vid externa placeringar fungerar samordnat och val
men kan utvecklas ytterligare - se forbattringsforslag.

Individuella utbildningsprogram utgdr fran malbeskrivningen och anvénds som
levande dokument

Det finns ingen aktiv och levande forskarkultur pad BUM, dels fa aktiva forskare, dels
inga regelbundna moten med vetenskapliga diskussioner.

ST-lakarna handleder ldkarstudenter och AT-lakare under sina sjukhusplaceringar,
men far ingen aterkoppling.

ST-lakarna upplever brist pa bedémning och aterkoppling av kommunikativ
kompetens.



Utveckla den interna undervisningen genom samverkan via videomdten med 6vriga
BUM exempelvis en timme i veckan och dar en ST har ansvar for schemat vad galler
amne och féredragshallare.

Utveckla den kommunikativa kompetensen genom att exempelvis ge ST i uppdrag att
undervisa 6vriga ldkare samtidigt som en specialist far i uppdrag att géra en formativ
bedémning och aterkoppling.

Infor struktur for bedémning och aterkoppling genom att ge alla nya ST ca 30
beddmningsmallar fér olika moment i utbildningen(rondarbete, patientmdten, egen
handledning, egen undervisning, mm) och ge ST-ldkaren instruktion att planera
tillfallen da en specialist genomfér en bedémning och ger aterkoppling. Vid
utbildningens slut ska alla mallarna vara ifyllda och daterade.

Stark huvudhandledarens uppdrag genom mojlighet att delta fysiskt eller via web da
ST vid extern placering har sitt avslutningssamtal med bihandledaren efter en
placering.

Utveckla den digitala samverkan med DSBUS eller andra aktorer fér uppkoppling vid
utbildningstillfallen, exempelvis torsdagsutbildning vid DSBUS.

Fortydliga IUP genom att beskriva hur de kommunikativa malen (a1) ska uppnas,
bedémas och aterkopplas.



Regionhalsan har cirka 1700 medarbetare som arbetar med regiongemensamma
vardverksamheter, hadlsoframjande néara vard, vardgivarstdd och med forskning, utbildning
och kunskapsstdd. Femton BUM med sammanlagt 54 barnldkare ingdr i Regionhalsan i
VGR. Fem av dessa mottagningar har anstallt egna ST-ldkare. Vid mottagningarna bedrivs
basal barnsjukvard i barnanpassad 6ppenvardsmiljo i egna lokaler. Mottagningarna
bedriver inte dagsjukvard. Verksamheten ar inte tillrackligt omfattande och allsidig for en
fullstandig specialistutbildning men god samverkan med Norra Alvsborgs Lanssjukhus
(NAL), S6dra Alvsborgs Sjukhus (SAS) och Drottning Silvias Barnsjukhus (DSBUS) och en
genomtankt strukturerad skriftligt dokumenterad process sakerstaller en utbildning med
mycket god kvalitet.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har under utbildningen god tillgang till specialister som generdst delar med sig
av kunskaper. Alla HL ar specialister med HL utbildning och en mycket engagerad och
strukturerad SR arrangerar HL-traffar tva ganger per termin och ansvarar for de lokala
skriftliga rutinerna och 6vriga dokument pa ett foredomligt satt.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Vid granskningen besoktes endast BUM Hisingen. Mycket fina nya andamalsenliga
lokaler.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST startar med en kortare period p& den egna BUM, dérefter ca ett &r p& SAS eller NAL foljt
av 3 ar pd DSBUS. BUP genomfdrs 3 manader. Under alla externa placeringar genomfors
var 5:e vecka en hemmavecka dar ST-lakaren har mottagning for att kunna félja egna
patienter dver tid, ha HL-samtal med huvudhandledaren mm. P alla externa placeringar
har ST en bihandledare med vilken huvudhandledaren har regelbunden kontakt och
samrad med. SR samverkar med externa SR for att varna om innehallet i tjanstgdringen.
Vid externa placeringarna har ST "pengar pa ryggen” frdn den egna verksamheten.
Individuella utbildningsprogram (IUP) skapas direkt vid anstallningen och utgar fran
malbeskrivningen. Vid de externa placeringarna upplevs problem med schemaplaceringar
enligt plan i IUP pga frekventa ad hoc stérningar i akutsjukhusens dagliga verksamhet. ST-
lakarna kanner sig dock inte sarbehandlade jamfért med de andra ST-lakarna i
verksamheterna.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allménna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

|v/|  Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-1akare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Progressionen foljs regelbundet under hela ST och leder vid behov till revideringar av IUP i
samrad mellan progressionsansvarig, huvudhandledare, SR och ST-lakaren.
Beddmningsmetoder och behovet av uppféljning under ST ar val kanda i den egna
verksamheten pé ett foredomligt satt. Huvudhandledarnas samverkan med bihandledarna
ar bra och kommer utvecklas ytterligare enligt plan med nya IT-mgjligheter. Genomférande
av strukturerade beddomningar med aterkoppling kan utvecklas ytterligare under hela ST
genom att ST-lakarna sjalva tar initiativ, se férbattringsforslag.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.
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Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O,

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-studierektor samordnar ST-ldkarnas utbildning. Interna och externa utbildningsmoment
samt kurser planeras in i IUP i enlighet med malbeskrivningen. ST-ldkarna genomfor den
teoretiska utbildning som definieras i utbildningsprogrammet. Den interna kontinuerliga
utbildningen kan utvecklas genom samverkan mellan de olika BUM och med DSBUS via nya
kommunikationsméjligheter paskyndade av den pagaende Coronapandemin. Regelbundna
sjalvstudier upplevs svart att genomfdra under arbetstid. Den nuvarande pandemin skapar
osdkerhet da vissa planerade utbildningstillféllen stéllts in.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



De enskilda arbetena planeras in i slutet av ST och férutsattningarna ar mycket goda. Okat
samarbete mellan de olika BUM kan ske, for att forstarka det vetenskapliga arbetet, genom
den snabba utvecklingen av kommunikationsmedel. Exempelvis kan journal club,
fallbeskrivningar, féredrag om skilda amnen genomféras gemensamt Gver natet och
planeras med lang framfoérhalining.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid

N

vetenskapliga moten.
Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakarna upplever att de far goda majligheter att utveckla sin kommunikativa kompetens
och att bli bedémda vid handledning av kandidater, AT-lakare, vid undervisning och ronder
mm under den externa utbildningen. | den egna verksamheten pad BUM ar mojligheterna
mindre men patientmoten, teamarbete och handledning av ST-ldkare fran primarvarden
ger goda mojligheter att uppna god ledarskapsférmaga och kommunikativ kompetens och
att bli bedémd av specialister. Strukturerad bedémning med aterkoppling sker dock i
bristande omfattning bade inom BUM och vid de externa placeringarna. Under de tre ar
ST-lakarna tjanstgor pa DSBUS har de mojlighet att regelbundet delta i "Reflektionstraffar”.
Dessa moten, som halls regelbundet, innehaller debriefing av medicinska handelser,
lakarrollen etc. med malet att lara kdanna och fa stod av varandra, samt bli battre rustad for
yrkeslivet. ST-lakare deltar i grupper under ledning av psykolog fran Halsan & Arbetslivet
(VGR:s foretagshalsovard).

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



