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En 6ppen atmosfar som mojliggdr dialog och utvecklande av kollegialitet.

Ett tydligt ledarskap dar man identifierar problem och tar tag i problemet med en
kommunikation mellan verksamhetschef, huvudhandledare och studierektor.

En till synes stabil grupp av specialister dar flera ar disputerade.
Ett gott renommé vilket gor att manga soker sig till verksamheten.

En ny sammanhallen organisation for psykiatrin samt kommande nya lokaler kan ge
ytterligare positiv utveckling.

Vakanserna gallande specialister utgor en sarbarhet.

Tveksamt om antalet tjanster for specialister ar tillrackligt for att tacka upp de
omfattande arbetsuppgifter som finns avseende kliniskt arbete, forskning och
utbildning av nya lakare (lakarstudenter, AT-ldkare och ST-lakare)

Verksamheten har en bra uppbyggd struktur och fungerande funktionalitet.
Forbattringspotentialen ligger framst inom kvalitetsforbattringar generellt vilket
framst grundar sig pa minskning av vakanser.



Verksamheten ar framst lokaliserad pa universitetssjukhuset men med 6ppenvard utanfor
sjukhusomradet. Lokalerna ar gamla och slitna men nya lokaler ar under uppférande. Hela
verksamheten utom beroendemottagningen flyttar in i ny lokaler (Tinnerbackshuset) i
bérjan av 2021. Verksamheten har tvd psykiatriska avdelningar och en beroendeavdelning,
akutenhet, TNE, psykiatriska mottagningar och beroendemottagning. Tvangsvard finns
enligt LPT pd avdelningarna medan tvangsvard enligt LRV sker inom Regionala
rattspsykiatriska verksamheten i Vadstena. BUP finns med bade ¢ppenvard och slutenvard
dar mojlighet finns i bada verksamheten for randning. Ny organisation i hela landstinget
dar psykiatrin kommer att ligga samlat under Psykiatricentrum. Verksamheten har de
forutsattningar som kravs for att genomfora specialiseringstjanstgoring.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Verksamheten har 16 specialister varav cirka 8 ar disputerade. Det finns tre vakanser men
inget utnyttjande av hyrlakare. ST-lakarna ar 14 stycken varav 3 ar disputerade och 3 ar
doktorander. Darutéver 2 vikarierande underldkare som kan bli aktuella for ST och 6-10 AT-
lakare samt lakarstudenter. Samtliga huvudhandledare har handledarutbildning. Det finns
stort intresse for att soka ST-tjanst inom verksamheten. Randande ST-lakare finns fran
framst primarvard och neurologi. Studierektorn for ST ar 6vergripande for psykiatrin inom
hela regionen. Regelbundna traffar for uppféljning av utbildningsplanerna sker minst 3
ganger under utbildningstiden och regelbundna seminarier. Centralt finns dokument till
stod pa intranatet.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har tillgang till arbetsplatser med dator i ett gemensamt rum dar de dven har
mojlighet att forvara litteratur. Pa avdelningarna och mottagningar finns aven
arbetsplatser. Jourrum finns och ligger ostort med tillgang till TV samt expedition for
primarjour och bakjour. Det finns ett fungerande intranat och tillgdng till bibliotek.
Lokalerna ar gamla men kommer inom en snar framtid att bytas ut.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa intranatet finns dokument for upprattande av utbildningsplaner samt information till ST
samt instruktion for handledning mm. Det finns ett tydligt uppdrag for studierektor. En
omfattande introduktion for AT-lakare finns som genomférs fyra ganger per ar. | denna far
alla underlakare inklusive ST delta. De flesta nya ST-lakare har gjort sin AT i Ostergétland
vilket gor att de flesta har gatt den redan men de har 4nda mojlighet att gd den igen. En
sarskild introduktion sker nar ST-lakaren boérjar som framst galler den egna verksamheten
och praktiska kunskaper vid olika situation t ex sjukdom. ST-lakarna deltar i
jourtjanstgoringen i rimlig omfattning. Utbildningsplaner upprattas och foljs upp i
samverkan med huvudhandledare och verksamhetschef. Vid problem pa individniva foljs
det upp av verksamhetschef, huvudhandledare och studierektor.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

O,

O OO0

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren har regelbundna handledningstillfallen med huvudhandledaren med

anpassning till individens forutsattningar och i vilket skede av utbildningen som adepten ar.

Kontakten bibehalls d&ven under randningar men glesare. Utbildningsprogrammet foljs upp

minst tre ganger under utbildningstiden. Vid problem gors tatare uppfoljning.

Medarbetarsamtal genomfors av verksamhetschef. Darutdver sker klinisk handledning

utifran var ST-lakaren tjanstgor. Olika uppféljningar gors avseende ledarskap och

handledning. ST handleder framst AT och lakarstudenter.



Foreskrift

&I K RIRIRE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder kravs.

Kurser genomfors enligt Metis. Regelbundna seminarier halls inom verksamheten. Avsatt
tid finns for sjalvstudier. Sarskilt vetenskapligt projekt genomférs och redovisas. Nar det
galler psykoterapiutbildningen sa antyder kritiken att den inte haller den nivan som kréavs
eller ar tillrackligt anpassad for ST-lakarna.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Det finns ett tydligt vetenskapligt forhallningssatt i verksamheten och méjlighet till
forsknings-ST. Det finns flera disputerade och professor gallande beroendesjukdomar. Det
finns goda majligheter till stod i det vetenskapliga projektet

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

AN I N RN Y

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Inom ramen fér handledningen ges stod och aterkoppling avseende ledarskap genom bl.a.
ledande av ronder och i kommunikation via seminarier och lIakarméten samt handledning
av AT-lakare och studenter.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

AR ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



