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Inspirerande och tillgangliga specialistldkare, ffa chefsdverlakaren.
Engagerad och kunnig studierektor.

Engagerade ST-lakare.

Lagom stort sjukhus och bra patient sammansattning.

Bra organisation fér administration av sidoutbildningar.

Oppet klimat och hégt i tak.

Bra system fér omhdndertagande vid hot- och valdssituationer samt vid suicid.

Brist pa specialistlakare.

Svart att behalla ST-lakarna efter att de blivit specialistlékare.

Undersok mojligheten for ST-lakare att delta pa behandlingskonferenser for att kunna
bade delta i diskussion gallande patienter samt fa majlighet att leda
behandlingskonferensen.

Undersok majligheten att fa till journal club/diskussion av komplexa patientfall i
samband med ldkarmoten.

Viktigt att studierektorsrollen far en fast position i Psykiatricentrums ledningsgrupp
utifran vikten av utbildningsfragor och rekrytering av ST-lakare.

Se 6ver mojligheten att anvanda bedomningsinstrument som 360 grader och dyl for
att kunna ge feedback till ST-lakare.



Psykiatriska kliniken pa Vrinnevisjukhuset har ett upptagningsomrade pa ca 200 000
invanare. Kliniken har bade 6ppenvardsmottagningar och slutenvardsavdelningar utéver
en ECT-enhet och ett mobilt team som &r verksam kontorstid. Oppenvardsmottagningarna
ar placerade utanfor sjukhusomradet. Kliniken har pa sjukhuset tva vardavdelningar utéver
akutmottagningen som har éppet dygnet runt. Kliniken delar jourlinje med
Beroendecentrum pa jourtid. Kliniken har hand om vanliga allmanpsykiatriska
tillstand/diagnoser och tjanstgoring pa kliniken tacker samtliga delmal férutom neurologi
som genomfors i Linkoping. ST-lakarna tjanstgoér pa BUP och Beroendecentrum for att
tacka delmalen inom de omraden. Vid dnskemal kan man ocksa sidoutbilda sig inom
rattspsykiatri genom tjanstgoring pd Rattspsykiatriska kliniken i Vadstena.

Vardgivaren har generella skriftliga riktlinjer for genomférande och bedémning av ST.
Samtliga psykiatriska kliniker i Ostergétland har nyligen sammanslagits till ett
Psykiatricentrum. De har en gemensam studierektor for sina ST-Iakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Psykiatriska kliniken i Norrképing har 5 ST-lakare varav samtliga innehar ST-tjanst enligt
SOFS 2015:8. Kliniken har ocksa 3 icke-legitimerade underldkare som ar placerade inom
slutenvarden och far handledning inom slutenvarden. Kliniken har idag ca 10
specialistlakare och har tyvarr vakanser pa specialistldkarsidan. Samtliga huvudhandledare
ar specialistldkare i psykiatri och har genomgatt handledarutbildning. Studierektorn ar
specialistidkare i psykiatri och har genomgatt handledarutbildning. Det finns
uppdragsbeskrivning fér studierektorn som har sin tjdnst fér hela psykiatrin i Ostergétland.
Studierektorn har regelbundna tréffar med huvudhandledarna arligen. Kliniken har fér 230
medarbetare. Region Ostergétland har en stor tillgdng pa AT-ldkare som ocksa har
sjalvfallet tjanstgdring inom psykiatrin i Ostergétland. Kliniken har ocksa en ST-kansli som
hjalper till med samordningen av ST-ldkarnas tjanstgdring. Samtliga ST- [akare ar nojda
med sin ST-tjanstgoring och de tar upp att de har en mycket bra och trygg arbetsmiljé och
att de far bra stdd. De upplever stamningen som véldigt god. De upplever sina
huvudhandledare som tillgangliga. ST-lakarna har regelbunden och individanpassad
handledning utifrdn malbeskrivningen med sina huvudhandledare varje vecka. ST-ldkarna
dokumenterar tyvarr inte sina handledarsamtal. ST-lakarna har goda méjligheter ocksa till
att fa instruktion vid behov.

Regionen har generella skriftliga instruktioner for ST-handledning.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NENNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs pa Vrinnevisjukhuset och pa 0ppenvardsmottagning i city. Lokalerna
ar andamalsenligt utformade. ST-lakarna har bra arbetsrum. Jourrummet har god standard.
Akutmottagningen har en sluss. ST-lakarnas uppfattning ar att de har adekvat utrustning
for diagnostik, utredning och behandling, dven om det kan ibland vara brist pa
undersdkningsrum inom dppenvarden. De beskriver ocksa att de har tillgéngligt IT-stod
samt att de far bra stéd fran bibliotek och FoU-enhet.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har en individuell utbildningsplan som utgar fran ST-malen. Genomgang och ev
revidering/uppdatering av denna sker minst en gang/ar. Regionen har egna kurser som
tacker allmanna ST-malen. ST-lakarna far soka Metiskurser bl.a. for att uppna
psykiatrimalen och de far bra tips och stod av studierektorn bl.a. gallande detta. ST-
l&karnas uppfattning ar att de far feedback av sina huvudhandledare och kliniska
handledare, men de 6nskar garna mer feedback. Jourtjanstgéringen ar upplagd sa att ST-
lakarna gar jourveckor alternativt att de gar jour pa helgerna. Nar de ar placerade inom
slutenvarden, gar de dagjour kontorstid. Manga av klinikens ST-lakare har gjort sin AT-
tjanstgoring pa Vrinnevisjukhuset och darmed har de ocksa gatt mycket jourer.
Jourtjanstgoringen ar tillrackligt omfattande for att uppfylla malbeskrivningen utifran att
kliniken har ett stort upptagningsomrade och behandlar de allra flesta psykiatriska
diagnoser. Studierektorn har en adjungerad roll i ledningsgruppen i det nybildade
Psykiatricentrum. Studierektorn tar del av verksamhetschefs och huvudhandledares
bedémning av ST-lakaren. Region Ostergétland har en introduktionsdag for samtliga nya
ST-lakare med syftet att ha genomgang pa malbeskrivningen, regelverk och arbete med
individuella utbildningsplaner. Ambitionen &r att samtliga nya ST-lakare ska kunna fa denna
introduktion, men i dagslaget finns det svarigheter gallande detta. Kliniken erbjuder
samtliga nya AT-lakare 1 hel veckas introduktion nar de bérjar sin psykiatritjgnstgéring och
nya ST-ldkare har maéjlighet att delta i denna. | de fall detta inte passar, férsoker man ge
individanpassad/flexibel introduktion i viss man. Det finns énskemal om mer strukturerad
introduktion. Samtliga ST-lakare har ST-kontrakt. Samtliga ST-ldkare pa plats vid
inspektionen har upplevt gott stdd bade av huvudhandledare och sjukhusets ledning
oavsett bakgrund.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lIakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg Idkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarna far regelbunden handledning varje manad utover kortare handledningstillfallen

flera ganger i veckan for kliniska instruktioner. Handledningen ar individanpassad samtidigt

som den utgar fran delmalen. Huvudhandledarna har god 6verblick 6ver ST-lakarnas

tjanstgoring och kompetensutveckling och ST-lakarna bedéms genom medsittningar och

specialistkollegium arligen utéver bedomningen i det kliniska arbetet. Tillgangen pa

huvudhandledare &r god utifran nuvarande situation och tillgangen pa ST-lékare.

Bakjoursstodet ar valdigt bra och tillgangligt. Regionen har en egen handledarutbildning

som tacker ST-malen och som samtliga huvudhandledare har gatt.

Foreskrift

&I K ORIRIRE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlépande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gérs med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har en god mojlighet att fa en bra teoretisk utbildning. Studierektorn har bra
overblick 6ver tillgangliga Metiskurser/dylika kurser och de far bra stoéd och tips i sina
ansokningar till kurser. Regionens samtliga ST-lakare i psykiatri har seminarium 1 heldag
per manad med olika tema och innehall. ST-lakarna kan fa i uppdrag att sjalva med stéd
anordna dessa seminarier och detta ses med fordel som en mojlighet att 6va pa ledarskap.
Nar det galler psykoterapiutbildningen sa antyder kritiken att den inte haller den nivan som
kravs eller ar tillrackligt anpassad for ST-lakarna.

Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning. Teoretiska
utbildningsmoment och kurser checkas av i utbildningsplanen. Regionen erbjuder ocksa
kurser som tacker allméanna ST-malen. ST-lakarna har enligt sitt kontrakt 4 timmars
studietid per vecka inklusive heldags seminarier en gang/man och ST-ldkarna har relativt
god mojlighet att ta ut sin studietid. ST-lakare som tjanstgor inom slutenvarden har nagot
svarare med detta.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken har ndra till Linképing och Linkdpings universitet och det finns doktorandprogram
och gott om mdjligheter till vetenskapligt arbete och handledning. Tid finns avsatt for
vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete och ST-ldkarnas kvalitetsarbete och vetenskapliga
arbete tas till vara och anvands i kliniken, som exempel kan ndmnas introduktionsprogram
for AT-lakare som en fd ST-lakare hade tagit fram. ST-ldkarnas vetenskapliga arbete
presenteras i nagon form.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har ansvar for handledning och utbildning/undervisning av lakarstudenter och
AT-lakare. De har ocksa mojlighet att till viss del leda ronder och kan ibland fa feedback pa
det. De 6nskar garna mer feedback och de vill gérna ocksa fa mojlighet att handleda under
handledning. Det sista halvaret av sin ST har ST-lakarna mojlighet att fa uppdraget
tillférordnad dverlakare och kan dérmed vaxa in i rollen som 6verlakare under
handledning. | samband med bakjoursarbete har de tillgang till bakbakjourer.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



