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Engagerad drivande ST lakare grupp
Samanhalining i personal grupp
Trevligt arbetsklimat

Engagerad handledare .
Narvarande och engagerad chef

Tillgangliga tydliga regionala rutiner for hur en ST utbildning bedrivs med stdd fran
studierektorsnatverk.

Viss utrustning saknas pa vardcentralen for mangdtraning for ST ldkarna sdsom
o6ronmikroskop, rektoskop och utrustning for gynundersékning.

Viss selektion i patientsammansattningen.

Fortsatta fordela patienterna till ST lakarna utifran utbildningssyfte sa att deras
mottagning blir allsidig.

Oka anvandningen av kompetensvarderingsmetoder sdsom 360-gradesbedémning ,
Mini-CEX och specialistkollegium.

Handledning pa handledning bér ges da ST tranar pa handledning av lakarstudenter.
Aterkoppling bér ges pa hur handledningen fungerat.

Fokusera pa utveckling av ledarskapkompetens. ST lakarna kan t ex ges 6kade
mojligheter att leda team, ta hand om ett ansvarsomrade , leda ett mote , delta i
arbetet i vardcentralens ledningsgrupp .

Fortydliga de individuella utbildningsprogrammen. ST lakarna bor beskriva hur de
avser uppna den kompetens som kravs for varje delmal pa ett konkret o detaljerat
satt.

Inforskaffande av 6ronmikroskop och gynundersdkningsutrustning.



En privat driven vardcentral med cirka 13 000 listade patienter i Ostermalm, med
dominerande aldre befolkning. Mycket trevligt arbetsklimat, tydliga rutiner hur ST
utbildning ska bedrivas. 5 allmanlakare (4 omraknat till heltidstjanster). 3 ST-lakare. Ej eget
ansvar for BVC eller sjukhem, men hemsjukvard ingdr i uppdraget.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST ska fa
adekvat handledning och instruktion. Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna
finns. Tillgangliga tydliga regionala rutiner for hur en ST utbildning bedrivs.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

ST lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats och IT-baserade kliniska beslutsstod.

Oronmikroskop och gynstol saknas. Sddan utrustning krévs for att uppna normal nationell
utrustningsstandard. Atgard kravs



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen som féljs upp arligen och revideras. SR innebar en organisatorisk
stodfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-lakare. Leg lak med sikte installt pa
ST saknas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Alla ST lakare har inplanerat handledningssamtal en timme en gang per vecka. Anvands

oftast for att diskutera patient fall. Verksamhetschefen haller regelbundna

utvecklingssamtal med ST-lakarna. Fortldpande bedémning av ST-lakarens

kompetensutveckling gors.

Foreskrift

kI K RIRIRE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

KIKE K R KRR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer samt mojligheter att utveckla kunskap om och kompetens i
kvalitets- och patientsakerhetsarbete.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI CY I N RN I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga foreskrifter, allmanna rad och kvalitetsindikatorer ar uppfyllda.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



@ Capio

2020-11-19
Aterkoppling efter SPUR inspektionen 20-02-04 pa Capio VC Ostermalm

Tack for ert besok och de férberedelser och den eftertanke som foljde med besoket. Vi ar glada att ni
uppmarksammat klinikens hoga kvalitet i termer av bl.a personalkontinuitet, gott arbetsklimat och
narvarande ledarskap.

Ni riktade kritik (punkt C) mot frénvaron av 6ron-mikroskop, rektoskop och gyn-stol pa
mottagningen. Kritiken &r forstaelig i ljuset av att alla ST ldkare i allmdnmedicin skall trdnas for att
tjdnstgdra i hela landet, sdval storstad som glesbygdsmiljo, och dérmed behdver full
kompetensbredd.

Gillande dron-mikroskop har vi i férsta hand undersokt marknaden fér detta genom nérbeldgen ONH
mottagning. Vi hade under varen ett begagnat mikroskop i sikte. Sen férsvann den méjligheten varfor
vi nu accepterat tanken pd en storre investering i ett nytt 6ron-mikroskop, och hoppas ha detta pa
plats under vintern. Vi har tagit in 2 offerter.

Gillande rektoskop &r detta ocksa under inférskaffande.

Gillande gyn-stol/gyn-undersékningar kommer alla vara ST lékare i kontakt med detta under sin
obligatoriska gynekologiska sidoutbildning. Det sakerstéller att alla ldr sig “hantverket” innan de blir
fardiga specialister. Kvinnor i storstaden soker sallan vardcentralen for gyn-undersokning. Saledes ser
vi inte behovet vare sig ut utbildnings- eller patientperspektiv att inforskaffa gyn-stol pa
mottagningen.

Vidare framhéll ni vikten (under punkt D) av att ldkare som vikarierar fére ST har handledning och
tillgang till utbildning. Vid tillfdllet da ni besokte oss hade vi ingen Ildkare som var vik fore ST, men

senare har vi anstillt en sddan. Han har, i likhet med ST, handledning varje vecka, och tar dven del av
vissa utbildningsaktiviteter.

Under punkt E tog ni upp malet att ST-lakares sidoutbildning foljs upp och vi anser att vara respektive

ST- handledare gér det i handledningssituationen. Dar uppmadrksammas progress och kunskapsluckor
och ST likarens ansvarsomraden och befogenheter dndras i takt med denna analys.

Capio VC Ostermalm
Grevgatan 34

114 53 Stockholm
08-12000970
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Aterkoppling efter SPUR inspektionen 20-02-04 p3 Capio VC Ostermalm

Slutligen noterar vi att ni under punkt G papekat vardet av att vissa ST-lakare far presentera sina
individuella arbeten i vetenskaplig tidskrift eller vid vetenskapligt mote.

Sa har hittills inte skett men genom klinikens prenumeration pa vetenskaplig tidskrift (New England
journal of Medicine) haller vi ett levande samtal pa lakarmdten om vetenskapliga publikationer, med
nédvandig traning i naturvetenskapligt forhallningssatt, som vi tror ar en bra grund for fortsatt
utveckling.

Med vanliga hélsningar

arie Erlandsson Ida Lekberg
Vevksamhetschef Medicinskt ansvarig lakare

Capio VC Ostermalm
Grevgatan 34

114 53 Stockholm
08-120 00 970



