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Bred klinik - omfattar alla aspekter av specialiteten

Sektioneringen utnyttjas pa ett bra satt inom utbildningen

Gott utbildningsklimat och god stamning

Mycket ambitids och uppskattad studierektor som har genomfoért forbattringar
VC &r lakare och ONH-specialist

Snabb introduktion och god tillgang till basal kirurgi

Pedagogiska utvarderingsinstrument ar val kanda och anvands ofta

ST-lakarna deltar i utbildning av AT-Iakare, allmanlakare och lakarstudenter
Specialistkollegier flera gdnger per ar

Latt att fa stod av dagbakjour eller annan specialist

Introduktion till dagbakjoursroll efter cirka 3 ar (med stdd)

Inhyrda externa operationssalar har utdkat operationsutrymmet for basal kirurgi
Goda modjligheter till forskning - klinikfinansierad doktorandtid

Temporalbenslab

Det finns schemamassiga svarigheter att traffas for regelounden handledning.
Ingen progression av antalet patienter pa mottagningen under ST-perioden.
Schemalaggare ar inte lakare.

Bristande teoretisk utbildning.

Tid for teoretiska sjalvstudier ar otillracklig och anvands oftast till administration.
Gemensam kritisk artikelgranskning (journal club) saknas.

Man deltar inte i web-utbildningen.

Bakjouren finns ibland i Norrkoping, vilket av en del ST-lakare upplevs som en
osakerhet.

Specialister som har ST-block i grenspecialitet ar handledare.

Individuella utbildningsprogram finns for samtliga ST-lakare, men ar inte helt
tillfredsstallande utformade



Se 6ver introduktionsprogrammet!

Infor "trappor” bade for mottagning (med farre patienter initialt och fler efterhand)
och for kirurgisk utveckling

Schemalagg handledningstid regelbundet for alla

Infor journal club

Utnyttja webftrelasningarna

Lakarstyrd schemalaggning

Undvik ST-handledarskap under egen ST-utbildning i grenspecialitet
Trana ST-lakarna i ledarskap och ge aterkoppling

Presentera ST-vetenskapligt arbete pa nationellt forum

Tydliggor, schemalagg och utoka tiden for teoretiska sjalvstudier.

Revidera de individuella utbildningsprogrammen och tydliggor koppling mellan
delmal, medel for att uppna delmalet, dokumentation och bedémning mer konkret.



Region Ostergétland har en gemensam ONH-klinik efter sammanslagning mellan Linképing
och Norrkdping 2017. Primara upptagningsomradet ar 460 000 invanare. Regionuppdraget
ar cirka 1 miljon. I Linkdéping bedrivs basal mottagningsverksamhet samt specialiserad
dron-, skallbas-, larynx- och HH-cancer-verksamhet inklusive kirurgi. Utdver detta finns
horselvard och cochleaverksamhet, vestibulogi, logopedi och foniatri. Den rhinologiska
verksamheten samt allman och basal ONH-verksamhet finns i Norrképing. Traumakirurgi
bedrivs pa bagge enheterna. Thyreoideakirurgin skoéts av endokrinkirurgen i Linkdping.
Esofagusverksamheten ar begransad och matstrupslab skéts av kirurgkliniken. Patienter
med allergiska problem handlaggs av AllergiCentrum i Linképing (dar méjlighet till
randning finns for ONH-ST), samt egen allergiverksamhet i Norrképing, fokuserad pa
rhinologiska problem. Snarkpatienter utreds av neurofysiologen i Linkdping, men mindre
avancerade sémnutredningar samt behandling sker i Norrképing av ONH. Kliniken har
egen vardavdelning i Linkdping med 6 fasta platser. Man planerar for dagvardsavdelning i
Norrképing med 4 platser. Lakarbesok 25 500/ar, varav 6500 dagjoursbesok. Dessutom
planeras (under hdsten 2020) en satsning for att arbeta av vardskulden. Antal vardtillfallen
pa avdelningen per ar &r 1351 med en beldggningsgrad pa 130 %. 1400 jourbesok kvallar,
natter och helger. Op-volymen per ar ar 2934 fall, varav 1905 i narkos och 1028
lokalanestesi. | Linkdping i snitt 6 salar/vecka, i Norrkdping 7 salar i narkos + 3
lokalanestesi-salar. P4 Ekoxen har man nyligen hyrt in sig pa i snitt 6-7 salar/vecka for
basalkirurgi inklusive lokala ingrepp. All jourverksamhet for region Ostergétland sker i
Linkdping. Inom regionen finns 3 privatlakare. Kliniken bedriver regionrandning inom ONH
samt randutbildning for ST i akutmedicin och allmanmedicin. AT-lakare har méjlighet att
valja ONH-placering i upp till 3 manader. P4 kliniken bedrivs ONH-kursen inom
grundutbildning for lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Vid kliniken finns 27 specialister, inklusive en dubbelspecialist i foniatri och 2 i audiologi. En
docent och 7 disputerade. 7 doktorander. En professor inom ONH, tre évriga professorer
pa deltid, en i psykologi med inriktning mot tinnitus, en inom teknisk audiologi och en'i
biomedicinsk analys. Kliniken har 14 ONH ST-l&kare, varav 2 dven har audiologiblock for
dubbelspecialisering. En ST-lakare har ett block i audiologi och 2 har foniatriblock. For
narvarande finns tre legitimerade vikarierande underldkare som inte har block. God
kompetens finns inom 6ron- och skallbaskirurgi, trauma, HH cancer, audiologi, hérselvard,
Cl, foniatri, vestibulogi samt rhinologi.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Linkdping: Ljusa, adekvata, vél sammanhallna lokaler saval pd avd som pa mott.
Valutrustade us-rum och utrustningen har hég standard, aven nar det galler vestibulologi
och foniatri. Kirurgin bedrivs pa centraloperation i Linképing samt externt pa hotell Ekoxen.
Kliniken har flera bra konferensrum. Varje ST har skrivbord + dator, men delar arbetsrum.
Tillgang till tidskrifter och 6vrig litteratur via internet. Jourrum har god standard.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Engagerad studierektor finns for ST-lakarna. Sjukhuset har en 6vergripande studierektor.
Verksamhetschef som deltar i specialistkollegium. Studierektor ingar inte i
ledningsgruppen. Kliniken har verksamhet bade i Norrkdping och i Linkdping, och ST-
lakarna far sin utbildning i basal ONH pa bagge orterna. | Norrképing far man dessutom
utbildning inom rhinologi. Ovriga interna randningar sker i Linképing. Enligt klinikens
grundplan skall man géra 34 man allman ONH inklusive tid fér vetenskapligt arbete. Tva-
tre manader vardera av internrandning inom otologi, rinologi, audiologi, vestibularis,
foniatri (2 man). Tumoérrandning 3-6 manader. 70% av tiden pd internrandningar ska vara
renodlad sektionsverksamhet. Om man inte varit narvarande den stipulerade tiden pga
kurser, jourer etc forlangs placeringen. Obligatoriska externa randningar anestesi 2
manader, plastikkir minst 2 manader, skopienhet 1 manad, kakkir 1 manad. Ev
allergiplacering 2-4 veckor. Akutverksamhet bedrivs med beredskap A. Man goér 2-3
jourpass/manad. Helg-dygnen ar 24 timmars pass. Jourverksamheten innebar i allmanhet
inte ndgon stor belastning. ST-ldkare i audiologi och foniatri ingar i jouren. Skriftlig
introduktion for nyanstallda finns och ar mycket ambitids. Introduktionen ska ske under 2
veckor, men i praktiken &r man inte fardigintroducerad forran efter tvd manader. Kritik
finns mot hur introduktionen ar organiserad. For lakare som primart borjat i Norrkdping
har det upplevts att det svart att borja ga jourer i Linkoping. Det ar svart for
schemalaggaren att ha vetskap om ST-lakarnas kirurgiska kompetens och darmed
forekommer de att ST-lakare kanner att de alaggs arbetsuppgifter som de inte 4r mogna
for. Efter 3-4 ar far ST-lakaren roll som dagbakjour, men det finns en specialist utsedd som
ska stotta vid behov. Fyrhant kirurgi forekommer mycket ofta pa tumorsektionen och vid
foniatrisk kirurgi, men sallan vid éronkirurgi.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Handledare ar utsedda for alla ST. Alla handledare har handledarutbildning. Tva
handledare handleder tva ST-lakare. Handledare utses av ST-studierektorn.
Handledarsamtal &ér delvis schemalagda och dokumenteras vanligtvis av ST-lakaren. Det
kan vara svart att fa till handledningstid, bl a da kliniken har verksamhet pa tva orter.
Medsittning och mini-cex forekommer i stor utstrackning. Det ar regel att en utvardering
sker efter varje internrandning. ST-lakare ar generellt néjda med handledningen och sina
handledare. Kliniken har regelbundna specialistkollegier cirka en gdng per manad, som
aven kan sagas fungera som handledartraff. Vid dessa har man en specifik punkt pa
dagordningen, som motsvarar det sk ST-kollegiet. Feedback till ST-lakarna ges i samband
med handledarsamtalen. Utbildningsklimatet ar mycket gott. ST-lakarna upplever att det at
latt att fa hjalp pd mottagning och operation. Vikarierande underldkare utvarderas efter 3
manader och far besked om fortsatt anstalining eller e]. Alla ST har ett Excel-ark som
fungerar som individuellt utbildningsprogram med uppgifter om randningar, kurser,
handledarsamtal och sit-ins. De ar dock inte direkt kopplade till mal och beddmning.
Dokumentet anvands och uppdateras regelbundet. Det har hant att ST har bytt handledare
och detta har upplevts som okontroversiellt.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Doch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

&I K RIKRTRIE]

dokumenteras.



Allméanna rad

RIKE K K KL

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Varannan fredagsmorgon samlas alla lakare for APT (varannan gang) eller utbildningsméte
med artiklar, inbjudna forelasare, rapporter fran moéten mm. ST har méjlighet till teoretisk
utbildning fredag kl 12.30-14. Dessa mote planeras av studierektor och cirka halften av ST-
lakarna deltar. Egen teoretisk studietid kan mdjligen inrymmas i det adm pass som ligger
dag efter jour. Tiden utnyttjas dock framst for administration och man gar dessutom sa
sallan jour att tiden for sjalvstudier ar otillracklig. ST-akademin en gang/termin samlar
samtliga ST i regionen for heldagsutbildning. Méjlighet att delta i regionala och nationella
moten ar god. Tva veckors inlasningstid ges infor specialistskrivning vilket uppmuntras.
Deltagande i web-foreldsningar sker sallan. Regelbunden litteraturgranskning genom t ex
Journal club saknas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjélvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Fyra ST-lakare och 3 specialister ar doktorander och 2 ST-lakare forvantas antas som

doktorander. 2019 utgick 20 vetenskapliga publikationer fran kliniken. Mojlighet till

modifierad forskar-ST finns pa kliniken. Det erbjuds forskningstid 8 veckor per ar for

doktorander, finansierad av kliniken. Det finns goda moéjligheter for att genomféra

vetenskapliga arbeten och kvalitetsarbeten pa kliniken. Det finns inga riktlinjer for hur

arbetena presenteras och utvarderas.

Foreskrift

[v]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Regionens Ledarskapsutbildning tillgodoses via regionen. ST-lakare handleder AT-lakare
och lakarstudenter. ST-lakarna deltar aktivt i Iakarutbildning. Det ar vanligt att ST-lakare
leder ronder. Aterkoppling av ledarférméga och kommunikativ kompetens ges inte
konsekvent, men avdelningsarbetet och jour erbjuder beddmningsmoéjligheter. Mgjlighet
till “pedagogiskt ledarskaps-ST".

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortidpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



