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Engagerad och kunnig studierektor.

Specialisterna har en positiv installning till att utbilda det stora antalet ST-lakare (i
forhallande till antalet specialister) kliniken har.

Alla ST-lakare har schemalagd tid for handledning, sjalvstudier och administrativ tid.

Vid drligt specialistkollegium utvarderas ST-lakarens kunskaper, utveckling och
kompetens.

Kliniken har adekvat teknisk utrustning i andamalsenliga nyrenoverade lokaler.

ST-lakarnas stora entusiasm och ansvarstagande bidrar till klinikens goda. kollegiala
stdmning och framatanda

Goda mdjligheter till sidoutbildning erbjuds.

Det finns alltid en schemalagd bakjour som ST-lakarna kan radfraga.

Det saknas till stor del kontinuerlig utvardering och aterkoppling av ST- lakarens
kompetensutveckling med pa férhand kanda metoder, men handlingsplan ar nu
utarbetad for hur detta ska genomforas.

Planerade schemalagda handledartraffar saknas, men ska planeras in.

ST-lakarna dokumenterar handledarsamtal otillrackligt.

Initiera anvandning av etablerade uppfdljningsinstrument exempelvis: -DOPS(Direct
Observation of Procedural Skills) -360 grader -mini CEX(Mini-Clinical Evaluation
eXercise), -CBD ( Case Based Discussion)

Schemalagg handledartraffar 2 ggr /ar.
Inféra muntlig eller skriftlig kunskapskontroll efter varje férdjupningsplacering.

Ny SPUR granskning rekommenderas om 3 ar.



Ogonsjukvarden inom landstinget i Vasternorrland ar organiserad som lansklinik,
innefattande 6gonmottagningarna i: Sundsvall, Sollefted och Ornskéldsvik. Kliniken leds av
en verksamhetschef med stdd av enhetschefer pd de olika mottagningarna.
Upptagningsomradet ar drygt ca 245 000 invanare. SPUR granskningen omfattar
dgonmottagningarna i Sundsvall och Ornskéldsvik, d& det fér narvarande dessa kliniker
som bedriver ST utbildning. Lanskliniken har ansvar for 6gonsjukvard i
upptagningsomradet. En ringa del av 6gonsjukvarden ar upphandlad. Det mesta av varden
skots polikliniskt men det finns tillgang till slutenvardsplatser (i Sundsvall) om behov
uppstar. Kliniken har 24 timmars jour for patienter med akuta 6gondkommor. Jouren
férdelas mellan de tre enheterna. Delar av verksamheten, framst bakre segment kirurgi
och korneal kirurgi remitteras i férsta hand till Norrlands Universitetssjukhus i Umea (NUS).
Verksamheten, med sidoutbildning inraknad, ar tillrackligt allsidig avseende
patientsammansattning och sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav skall kunna
uppfyllas. Det finns skriftliga riktlinjer fran regionen om hur specialistutbildningen skall
genomféras och utvarderas. Ogonkliniken har en mall foér specialistutbildningens upplagg.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga handledare och studierektorn har specialistkompetens i oftalmologi och har
genomgatt handledarutbildning. Studierektorn har en skriftlig uppdragsbeskrivning och
arbetstid avsatt i schemat. Det finns manga vakanser inom specialistldkarbemanningen.
Vakanslaget &r mest uttalat i Ornskéldsvik som fér narvarande har en ordinarie specialist.
Den fasta ldkarbemanningen har kontinuerlig forstarkning av regelbundet dterkommande
stafettlakare. Detta mojliggor for ST-ldkarna att erhalla adekvat handledning och
instruktion i det kliniska arbetet. Den nuvarande bemanningssituationen innebar att de
fasta specialistlakarna till stor del har ansvar for handledning och ar schemalagda som
dagbakjour, medan stafettlakarna koncentrerar sig mer pd produktion. Vissa stafettlakare
med spetskompetens bidrar dock aven till en del av den kliniska handledningen. Trots den
regelbundna hjalpen fran stafett Iakare riskerar en del av den stora produktionsbérdan att
belasta ST lakarnas mottagningar. Vakanser finns aven bland 6vriga personalkategorier,
vilket kan paverka mottagnings/operations- verksamheten. Generella instruktioner fér hur
handledningen skall ga till finns inskrivna i ST-lakarens kontrakt. Det férekommer inga
planerade handledartraffar

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

HEnEIEn

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

De inspekterade mottagningarna, Sundsvall och Ornskéldsvik (som fér narvarande har ST
utbildning) har rymliga, &ndamalsenliga och vélutrustade lokaler. Ogonmottagningen i
Ornskoldsvik har alldeles nyligen flyttat in i helt nyrenoverade fina lokaler. ST-lakarna har
tillgang till ostord arbetsplats med egen dator. Det finns tillgang till adekvat bibliotekstjanst
och aktuella tidskrifter.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns en generell plan for ST utbildningens innehall. Denna &r upplagd efter
malbeskrivningen for specialiteten. Individuella utbildningsplaner finns. Kliniken
tillhandahaller introduktions program for nya ST- lakare. Det finns ett arligt méte mellan ST
lakare, handledare/studierektor dar nastkommande ars ST placeringar planeras. Alla ST-
l&kare erbjuds sidoutbildning inom de omraden som saknas pa kliniken. Randningen sker
framforallt inom bakre segment - och kornealkirurgi pa NUS samt neurooftalmologi pa
St:Eriks Ogonsjukhus. Det har dven férekommit randning inom égonplastik och onkologi pa
St:Eriks 6gonsjukhus. Jourtjanstgdring upptar en adekvat del av den totala tjanstgoringen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare och vikarierande underlakare har en handledare. Uppnadd kompetens,
forvarvade kunskaper och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen dokumenteras
delvis. Handledarsamtal dokumenteras nagot bristfalligt av ST- lakarna. Specialistkollegium
genomfors en gang arligen. Aterkopplingen fran detta ska ske via handledare till ST-lékare,
men sker inte fullt ut. Det finns regelbundet schemalagd handledning, motsvarande 1-2
timmar/vecka. Det saknas till stor del kontinuerlig utvardering och aterkoppling av ST-
lakarens kompetensutveckling med pa forhand kdnda metoder. Handlingsplan ar
utarbetad for hur férbattrad aterkoppling och utvardering ska implementeras fér ST-
lakarna. Verksamhetschefen har regelbundna medarbetarsamtal med alla lakare. | det
dagliga kliniska arbetet har ST-ladkaren tillgang till bakjour/fragedoktor. ST-lakarna upplever
utbildningsklimatet som gott. Uppféljningen av randningens innehall och genomférande
kan forbattras.



Foreskrift

L O DT

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

IO O O DO

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

L]
L]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

ST- lakarna gar samtliga SK kurser som erbjuds i specialiteten. De turas om att delta i de
nationella ST utbildningsdagar som arrangeras av Sveriges Ogonlakarférening och
regionens utbildning. ST-lakarna ar delvis aktiva i genomférandet av klinikens interna
utbildning, vilken dger rum varje fredag formiddag. Landstingsgemensamma kurser i
ledarskap, kommunikation och vetenskap ingar i och [6per som en strimma under
utbildningen. Samtliga ST- lakare har i schemat planerad tid for sjalvstudier motsvarande 2
tim/vecka.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Alla ST- ldkarna deltar i en regiongemensam kurs, via FOU enheten, for att uppna
medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt enligt malbeskrivningen. Det senaste ST
forskningsarbetet har redovisats vid vetenskapligt méte. Om ST- ldkaren sa onskar finns
det mojlighet till fortsatt forskning. Klinikens interna utbildning utgérs framférallt av
kursreferat och patientfall men aven vetenskapliga artiklar redovisas. Regelratt
artikelgranskning ar sporadiskt forekommande. Det saknas till stor del kontinuerlig
utvardering och aterkoppling av ST- lakarens kompetensutveckling med pa forhand kanda
metoder, men handlingsplan ar nu utarbetad for hur detta ska genomforas. Det har inte
publicerats nagot sjalvstandigt forskningsprojekt utgdendes fran kliniken under de senaste
tva aren. Alla ST- lakare gor och dokumenterar ett kvalitetsarbete pa kliniken. Arbetena har
bidragit pa ett mycket positivt satt till klinikens verksamhet. Disputerad vetenskaplig
handledare finns ej inom kliniken men finns pa Sundsvalls sjukhus, FOU- enheten.



Foreskrift

[ ]

I N I e

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

N

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns en regiongemensam kurs i ledarskap och kommunikation. | det dagliga arbetet
forekommer viss aterkoppling av ST-lakarens kommunikativa kompetens men det saknas
till stor del kontinuerlig utvardering och aterkoppling av ST- lakarens kompetensutveckling
med pa forhand kdnda metoder,men handlingsplan ar nu utarbetad for hur detta ska
genomfodras. ST-lakaren har sjalv uppdrag som handledare for AT-lakare, lakarkandidater
och ST-lakare i allmdnmedicin och viss aterkoppling sker. | slutet av sin
specialisttjanstgoring far ST-ldkarna mojlighet att delta i dagbakjouren och pa sa vis
handleda sina ST kollegor.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

LI OO

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



