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Hog och bred kompetens hos handledare och 6vrig personal

Gott arbetsklimat med bra kollegialt stod

Instruktérer finns tillgangliga for I6pande fragor

Mycket goda forutsattningar att utfora kvalitets- och vetenskapliga arbeten

Dagliga ronder genomfors pa laboratorierna dar ST-lakarna ges goda mojligheter till
handledning

Gott multidisciplinart samarbete med infektionskliniken. Dagliga ronder férekommer i
Karlskrona med infektionskliniken.

Moderna lokaler, val anpassade till verksamhetens krav

Samtliga ST-lakare dokumenterar handledarsamtalen

Engagerad studierektor

ST-lakarna ges rikliga mojligheter att delta vid externa utbildningar och kurser
Mojlighet ges att se och handlagga diagnostik av stor bredd

De individuella utbildningsprogrammen &r val utformade och lattdverskadliga
Manga tillfallen ges till att praktisera ledarskap

Goda mojligheter ges till att forelasa och leda ronder samt handleda andra
personalgrupper och randande lakare

Val tilltagen sjalvstudietid

Deltagande i Webbinarier fortldpande

Bra kontakt mellan de tva laboratorierna via lank

Néra lokalisation och samarbete med vardhygien och smittskydd
Mojlighet att delta i jourverksamheten

Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning



Strukturerad feedback av pedagogisk kompetens, ledarskap och egen handledning
férekommer ej

Verksamhetschefen ar dven handledare at en ST-lakare
Specialistkollegium saknas

Pa ena laboratoriet (Vaxjo) forekommer ej regelbundna journal clubs. | Karlskrona
fungerar detta dock val.

Implementera strukturerad feedback med kanda metoder for ledarskap
kommunikativ kompetens samt da ST-lakaren handleder

Fora dialog med kliniker dar ST-lakarna placeras under sidoutbildningar for att
sakerstalla att denna blir optimal och forenlig med malbeskrivningen

Komplettera garna introduktionsprogrammet med skriftlig information om
verksamheten

Overvag om inte studierektor kan adjungeras till ledningsgruppen nar fragor
angdende ST star pa agendan

Forsoka att vidareutveckla ST-lakarnas regelbundna kontakt med infektionskliniken i
Vaxjo pa liknande satt som utfors i Karlskrona

Se dver mojlighet att ge ST-lakare fordjupad kunskap inom mykologi och parasitologi
da endast ett begransat utbud finns pa laboratorierna

Sakerstalla att ST-lakare placerade i Karlskrona far lika goda mojligheter att erhalla
kunskaper inom molekylarbiologi som Vaxjoplacerade

Se 6ver mojligheten for ST-lakarna att folja med infektionskonsulten pa IVA-ronder
aven utanfor infektionsrandningen



Klinisk mikrobiologi for Kronoberg och Blekinge bedriver mikrobiologisk diagnostik for
invdnarna i Kronoberg och Blekinge. Verksamheten hanterar arligen ca 300 000 analyser.
Upptagningsomradet inkluderar ca 350 000 invanare. Verksamheten bestar av 2 enheter,
en vid Blekingesjukhuset Karlskrona och en vid Centrallasarettet Vaxjo. Pa bada orter
bedrivs en bred verksamhet inom mikrobiologisk diagnostik. | Vaxj6 finns en val utvecklad
molekylarbiologisk verksamhet, avdelning fér diagnostik av autoantikroppar,
hygienavdelning och parasitdiagnostik inklusive malariamikroskopi. Samlokaliserat med
klinisk mikrobiologi finns aven EUCAST Development laboratory. | Karlskrona utmarker sig
exempelvis diagnostik av borreliaantikroppar och en utvidgad serologisk diagnostik.

Laboratorierna ar 6ppna arets alla dagar. Helgtid finns jour tillganglig via telefon. ST-lakare
erbjuds att delta i jourlinjen efter ca halva tjanstgoéringstiden. Laboratorierna ar
samlokaliserade eller har nara kontakt med infektion, vardhygien och smittskydd.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



| verksamheten arbetar ett 70-tal medarbetare fran olika yrkeskategorier, bland annat
biomedicinska analytiker, mikrobiologer/molekylarbiologer och lakare. 3
specialistkompetenta ldkare arbetar i verksamheten, varav en ar disputerad. En av
specialisterna ar aven specialist i infektionsmedicin. En mikrobiolog arbetar med
laboratorielakaruppgifter inom klinisk bakteriologi och molekylarbiologi. Denne ar aven
docent i bakteriologi och deltar aktivt i utbildningen av ST-lakare. 3 ST-ldkare har
anstallning inom verksamheten (tvd med huvudplacering i Karlskrona och en i Vaxjo).
Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning. En av handledarna ar
verksamhetschef. Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant
kompetens finns for att instruktioner skall kunna ges nar behov uppstar.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NN

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i moderna och &ndamalsenliga lokaler. Samtliga ST-ldkare har
tillgang till fast arbetsplats med dator. Laboratorierna ar val utrustade for de krav som
stélls pa verksamheten.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har ett individuellt 1attoverskadligt utbildningsprogram. Revidering och
uppféljning av utbildningsprogrammet sker |I6pande. Introduktionsprogram inklusive
checklista finns. ST-lakarna slussas snabbt in i laboratoriets verksamhet och goda
mojligheter foreligger att tamligen omgdende komma i kontakt med klinisk mikrobiologis
olika delomraden.

Alla ST-lakare genomfdr sidoutbildningar pa infektionsklinik (6 manader) och pa klinisk
virologi (18 veckor). Kompetens inom vardhygien och smittskydd erhalls lokalt.
Tjanstgoring/auskultation vid laboratorium som hanterar patogener tillhérande
skyddsklass 3-4 ingdr dven i ST-utbildningen.

Upplagget kan variera beroende pd huvudplaceringsort. | Karlskrona forekommer
exempelvis dagliga ronder med infektionskliniken vilket ej ar fallet i Vaxjo. | Karlskrona
utfors endast begransad molekylarbiologisk diagnostik i jamforelse med Vaxjo.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Utbildningsklimatet ar gott med starkt kollegialt stéd. Varje ST-Idkare har en personlig
handledare och handledning sker utifran det individuella utbildningsprogrammet. Alla ST-
lakare dokumenterar sin handledarsamtal regelbundet. Individuellt handledarsamtal
férekommer ca 1 timma/manad. Handledningen har fram t o m 2019 ej varit strikt
regelbunden. Sedan 2020 sker dock denna regelbundet. Specialistkollegium genomfors i
nuldget ej. Feedback med pa férhand kanda bedémningsmetoder férekommer ej men
planeras. Gemensamma handledartraffar fér kompetensutveckling féorekommer ej heller.
ST-lakarna har alltid tillgang till instruktor for rdd och hjalp under I6pande arbete.
Verksamhetschefen har utvecklingssamtal med ST-ldkarna arligen.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Doch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

< O LITRIRIE]

dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras enligt malbeskrivningen.
Internutbildningar ges pa torsdagar for all personal under terminerna med méjlighet att
folja via Skype fran Karlskrona. Exempel pa innehadll &r fallbeskrivningar,
metodutvarderingar mm. Mojlighet finns aven att delta i infektionslakarnas
internutbildningar.

Sedan arsskiftet ges webbinarier via féreningen for klinisk mikrobiologi (FKM) som ST-
l[akarna har mojlighet att delta i.

ST-lakarna har aven mycket goda mdjligheter att forelasa for bestallande enheter nar
behov foreligger.

ST-lakarna erbjuds generdsa mojligheter att delta i nationella och internationella
konferenser.

Tiden for sjalvstudier ar god.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lékarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det anordnas en regiondvergripande kurs i ledarskap, etik och kommunikation (LEK).
Likasa ges dven en regionévergripande kurs i vetenskaplig metodik.

Regelbundna méten for diskussion och kritisk granskning av vetenskapliga artiklar (journal
clubs) férekommer i Karlskrona men mycket begransat i Vaxjo.

ST-lakarna hinner genomfora ett flertal kvalitetsarbeten under sin tjanstgoring.

Det finns goda foruttsattningar for ST-lakarna att utveckla kompetens och fardigheter i
medicinsk vetenskap enligt malbeskrivningen.

Kliniken ar forskningsaktiv och under den senaste 2-arsperioden har ett 30-tal
publikationer genererats.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI C A N RN KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare genomgar LEK-kursen. ST-lakarna ges mojlighet att sjélva handleda
randande lakare samt att leda dagliga frageronder pa laboratorierna. | Karlskrona leder ST-
lakarna vanligtvis diskussionsronder med infektionslakare. Rikliga tillfallen ges att forelasa
pa andra enheter, interna moten och pa konferenser. For narvarande finns ingen
strukturerad aterkoppling av ST-lakarnas utveckling i ledarskapskompetens och
kommunikativ féormaga samt pa att sjalva handleda.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

LI O L

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Kommentarer och atgarder till SPUR-rapport Klinisk Mikrobiologi
Kronoberg/Blekinge 2020

Vi har tacksamt tagit emot er rapport om var verksamhet och vill har kort ge en rapport om vilka
forandringar vi planerar att infora i verksamheten under forsta halvaret 2021 med anledning av
denna.

E — handledning och uppféljning
Brister/saknas:

e Specialistlakarkollegium
e Feedback med pa forhand kdnda bedomningsmetoder
e Gemensamma handledartraffar for kompetensutveckling.

Planerade atgarder:
e Arliga specialistlskarkollegier planeras
e Aterkommande avstamningar i form av sit-in for odlingsdiagnostik, serologi och
molekylarbiologi
e Handledartraffar infors halvarsvis

H - ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Brister/saknas:
e Strukturerad aterkoppling av ST-ldkarnas utveckling i
o ledarskapskompetens
o kommunikativ férmaga
o formaga att sjalv handleda.

Planerade atgarder:
e Infora strukturerad bedémning och aterkoppling av muntlig presentation
e Aterkommande avstamningar i form av sit-in for odlingsdiagnostik, serologi och
molekylarbiologi baserat pa FKMs mallar
e ST-ldkaren uppmuntras att i succesivt 6kande grad ansvara fér handledning av studenter,
BMA och ST-lakare fran andra specialiteter som vistas pa laboratoriet. Utvardering sker i
samband med handledarsamtal.

Charlotta Karlsson, studierektor Oskar Ekelund, verksamhetschef



