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GERIATRIKEN MOLNDAL

Gott utbildningsklimat.

ST-ldkarna blir snabbt sjalvstandiga i sitt arbete med gott stod av specialister.
Engagerad sektionschef och studierektor.

Arbetet i Mobila teamet samt det geriatriska arbetet pa akutmottagningen och
inriktningen mot ortogeriatrik ger en 6kad kunskapsbredd.

Tjanstgoring pa Osteoporosmottagningen ger fordjupad kunskap.

ST-lakarna ges goda majlighet att delta i utbildningar och externa kurser samt
nationella och internationella moten.

ST-lakarna far handleda studenter och innan genomga en specifik utbildning for detta.
En av ST-ldkarnas utbildning &r inriktad dessutom pé innovation och teknik.
Deltagande i konsultverksamhet i slutet av ST-utbildningen.

Flertalet relevanta och for kliniken anvandbara kvalitetsarbeten genomfoérs av ST-
lakare tidigt i utbildningen.

GERIATRIKEN SAHLGRENSKA

Akademiskt aktiv klinik med allmangeriatrisk forskningsinriktning.

Brett sjukdomspanorama.

Gott utbildningsklimat.

Engagerad sektionschef och studierektor.

Tjanstgoring pa Mobilt team ingar i utbildningen.

Deltagande i konsultverksamheten i slutet av ST-utbildningen ingar.

Placering pa geriatrisk rehabiliteringsavdelning pa Hogsbo ingar i ST-utbildningen

2-3 man. tjanstgdéring pa SABO med god handledning av geriatriken ingar i ST-
utbildningen

CGA-ronder
Mojlighet att deltaga i nationella och internationella mdten samt externa utbildningar.
Mojligheten att tjanstgora pa Osteoporosmottagningen ger férdjupad kunskap.

ST-lakarna far handleda studenter och innan genomga en specifik utbildning for detta.



GERIATRIKEN MOLNDAL

Majoriteten av slutenvardsplatserna pa geriatriken upptas av patienter med
ortogeriatriska tillstand vilket kan medféra en risk for en begransad patientmix och ett
smalt sjukdomspanorama.

Aterkoppling p& handledning och kommunikation med kdnda metoder gérs i ringa
omfattning.

Handledarsamtalen dokumenteras inte kontinuerligt av alla ST-lakare.

For vissa ST-lakare ges sparsamt med mdjlighet till tjianstgdring pa aldreboende en
langre tid med adekvat handledning.

GERIATRIKEN SAHLGRENSKA
| vissa fall paborjas de vetenskapliga- och kvalitetsarbeten sent i utbildningen
Fa tillfallen ges till egna forelasningar samt att leda moten.

Pa sidoplaceringen pa Internmedicinkliniken upptas tidvis alltfor stor del av
jourverksamhet.

Aterkoppling med kanda metoder pd kommunikation, ledarskap och handledning
gors i ringa omfattning.

Alla ST-lakare har inte egen dator pa arbetsplatsen.



For att pa Geriatriken MoIndal fortsatt sakerstalla en bred patientmix skulle en
permanentning och utékning av geriatrikens deltagande i akutmottagningsarbetet
med handlaggning av medicinpatienter bidra till detta.

Den pa Geriatriken MéIndal planerade utokningen av antal geriatriska vardplatser
skulle ge en positiv inverkan pa patientmix och sjukdomspanorama.

Se dver mojligheten for samtliga ST-ldkare pa Geriatriken Mdéindal att fa en placering
pa aldreboende med god handledning under en adekvat tidsperiod.

Dokumentera handledarsamtalen.

Vidareutveckla strukturerad feedback vid kommunikativ kompetens och av egen
handledning.

Overvag om studierektorn kan adjungeras till ledningsgruppen néar ST-
utbildningsfragor star pa agendan.

Se 6ver mojligheten till ett 6kat samarbete kring den vetenskapliga utbildningen samt
kvalitetsarbeten mellan klinikerna och samarbetet med Geriatriskt
utvecklingscentrum.

Lat garna ST-lakarna pa de olika klinikerna presentera sina forbattringsarbeten for
varandra och évervag om samarbete kring dessa kan vara aktuellt.

Precisera garna i forvag innehallet for sidotjanstgoringar pa de aktuella klinikerna for
att fa optimera tjanstgoringen for ST-lakaren samt omfattningen av jourarbetet pa
dessa placeringar.

Se over mojligheterna for samtliga ST-lakare att tjanstgora pa geriatriken i MéIndal,
Sahlgrenska och pa Hégsbo.

Se 6ver hur samtliga ST-lakarna battre kan inplanera sjalvstudietiden. Forbattra
schemalaggningen av denna sa att samtliga ST-lakare far sin studietid under hela
utbildningen.

Se Over introduktionen till ST for de som tidigare vikarierat som underlakare pa
klinikerna.

Se till att ST-lakarna far arbeta mer sjalvstandigt med stéd och handledning pa
Sahlgrenska.

Se till att ST-lakarna pa Sahlgrenska far fler tillfallen att utveckla sin kommunikativa
kompetens med tex. forelasningar samt fa aterkoppling pa detta.

Se 6ver mojlighet till egen dator pa ST-lakarens arbetsplats pa Sahlgrenska.

Lat "likabehandlingsdiskussion" ingd som en del i handledningssamtalen.



Vid Spur-inspektion av Geriatrik Sahlgrenska ingar tva kliniker, Geriatriken MéIndal och
Geriatriken Sahlgrenska med varsin verksamhetschef samt gemensam studierektor.

GERIATRIKEN MOLNDAL handlagger aldre patienter med somatisk, ofta multifaktoriell
sjukdom utifran ett helhetsperspektiv. De arbetar teambaserat och har ett
rehabiliteringsinriktat férhaliningssatt i omhandertagandet av huvudsakligen
akutgeriatriska patienter. Merparten av patienterna laggs in direkt fran akutmottagningen
MéIndal och dér huvudsakligen hoftfrakturer fran ortopedakuten samt mobila teamet. Det
finns 48 slutenvardsplatser fordelade pa tva avdelningar. | verksamheten ingar dven en
osteoporosmottagning och ett mobilt team. Férnarvarande pagar ett projekt dar geriatriker
ingdr i den ortopediska jourverksamheten pa akutmottagningen. ST-placeringar i palliativ
sjukvard, minnesmottagning samt aldrepsykiatri tillgodoses genom tjanstgéring utanfor
kliniken men inom regionen. P3 kliniken tar man emot och handleder studenter ifran
lakarprogrammet.

GERIATRIKEN SAHLGRENSKA ingér i verksamhetsomradet Akutmedicin och geriatrik.
Geriatriken bedriver vard pa tva avdelning. En akutgeriatrisk avdelning pa Sahlgrenska med
20 vardplatser samt en avdelning for allméan geriatrisk vard med inriktning pa rehabilitering
pa Hogsbo med 21 vardplatser. Varden innefattar akut omhandertagande, utredning,
behandling och rehabilitering samt vard i livets slutskede. Intaget pa Sahlgrenska sker
huvudsakligen fran akuten men aven via ambulans. P4 Hogsbo tas patienterna in via
remiss ifran SUs 6vriga verksamheter. Sektionen har en omfattande konsultverksamhet bl
a mot kirurg- och medicinavdelningar samt traumaenheten. | verksamhetsomradet finns
ett mobilt team som bemannas av geriatriker. ST-placeringar i palliativ sjukvard,
minnesmottagning samt aldrepsykiatri tillgodoses genom tjanstgoring utanfor kliniken men
inom regionen. | ST-utbildningen ingar aven placering pa geriatrisk avdelning i MéIndal,
osteoporosmottagning, vardcentral samt SABO. P4 kliniken tar man emot och handleder
studenter ifran lakarprogrammet.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

GERIATRIKEN MOLNDAL Har 11 specialister i geriatrik, samt en specialist i allmanmedicin.
Av dessa ar tva disputerade, varav en av dessa ar professor i Geriatrik. Det finns 10 ST-
lakare samt 4 vik. underldkare. | en av ST-tjansterna ingar dessutom inriktningen
"Innovation och teknik". Tillrackligt manga specialister med bred kompetens finns for att
ST-lakarna kan fa adekvat handledning. Samtliga handledare uppvisar ett engagemang och
har genomgatt handledarutbildning.

GERIATRIKEN SAHLGRENSKA Kliniken har 11 specialister varav 7 har dubbelspecialitet och 9
av specialisterna ar 6verlakare . Pa kliniken &r 3 specialister disputerade och en av dessa ar
docent. 5 ST-lakare finns, dér 1 avdem ar disputerad. Darutéver arbetar ca 5 vik.
underldkare. Alla handledare har handledarutbildning.

Pa bada klinikerna finns engagerade sektionschefer samt en gemensam och engagerad
studierektor. Studierektorn har 30 % avsatt tid for uppdraget.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

GERIATRIKEN MOLNDAL Samtliga ST-l&kare har tillgang till egen arbetsplats med egen
dator. Osteoporosmottagningen ar mycket valutrustad och modern.

GERIATRIKEN SAHLGRENSKA Pa Sahlgrenska sjukhuset har samtliga ST-lakare har tillgdng
till arbetsplats som de delar med varandra dar tillgang finns till endast 3 datorer.

Bada klinikerna bedriver sina verksamheter i adekvata och andamalsenliga lokaler.
Fackbibliotek finns, framférallt via elektronisk tillgang till bocker och tidskrifter. Aven
tillgang till fysiskt bibliotek finns.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stéd fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa bada klinikerna ar tjanstgoéringen valorganiserad och planerad sa att malbeskrivningen
kan uppfyllas. Individuella utbildningsplaner finns som revideras |I6pande. Handledningen
ar schemalagd. ST-ldkarna ingar i geriatrikens jourverksamhet.

GERIATRIKEN MOLNDAL Den éverviagande ortopedgeriatriska profileringen pa kliniken kan
paverka patientmixen som ar nédvandig for ST-utbildningen. Detta kompenseras idag
genom geriatrikens tjanstgoring pa akutmottagningen och arbetet pa det Mobila teamet.

GERIATRIKEN SAHLGRENSKA Tjanstgoringen pa Sahlgrenska samt Hogsbo ger tillsammans
en bred patientmix adekvat for ST-utbildningen. CGA-ronder ingar i det dagliga
avdelningsarbetet.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

[v]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

[ ]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Pa bada kliniker &r utbildningsklimatet i det dagliga arbetet gott. Handledarsamtalen
dokumenteras inte av alla ST-lakare. Handledningen utgar ifran det individuella
utbildningsprogrammet. Specialistkollegium genomfors tva gg/ar och aterkoppling sker.
Beddmning med pa férhand kdnda metoder anvands till viss del. Studierektor har
handledartraffar tva gg/ar. Sektionschefen har regelbundna utvecklingssamtal, ST-ldkaren
har alltid tillgang till specialist i det I6pande arbetet. Uppféljning av ST-lakarens
sidoutbildning sker.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K ORI

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

RIRE K K KR

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Pa bada klinikerna planeras teoretiskt utbildningsmoment och kurser enligt
malbeskrivningen. Internutbildningen sker regelbundet och bedrivs i form av
utbildningstraffar for klinikens samtliga lakare 3 gg/man., APT 1 gg/man samt
halvdagsutbildning for samtliga ST-lakare i geriatrik i regionen 1 gg/man. Darutover ordnas
Regatt-internat 1 gg/ar for ST-lakarna. Mojlighet finns att delta i nationella och
internationella méten. Mojlighet finns for att avsatta tid for sjalvstudier, 10 dagar per ar.
Varannan tisdag erbjuds 45 min VGR gemensam videoftrelasning.

GERIATRIKEN MOLNDAL P& onsdagar ges aven majlighet att delta i Medicinklinikens AT/ST-
utbildning. Sjalvstudietiden ar schemalagd, dar mojligheten till denna tid aven ges pa
sidoplaceringar.

GERIATRIKEN SAHLGRENSKA En timme varje fredag ges mojlighet att delta i
Medicinkliniken internutbildning samt en timme varje onsdag finns extern eller intern
utbildning for alla lakare pa sektionen. En timme gemensam internutbildning for ST-lakare
pa Medicinkliniken. 2-3 gg/ar Grand Round i aulan. Sjalvstudietiden kan vara svar att fa pa
vissa sidoplaceringarna.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Pa bada klinikerna finns férutsattningar att genomfoéra ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer pa 10 v samt kvalitetsarbete pa 2 v. Kritisk granskning av
vetenskaplig litteratur med regelbundna traffar har paborjats. P& Geriatriken Sahlgrenska
finns tillgang till ett nystartat Geriatriskt Utvecklingscentrum.

GERIATRIKEN MOLNDAL Vetenskapligt forskning bedrivs pa kliniken, huvudsakligen med
inriktningen mot osteoporos.

GERIATRIKEN SAHLGRENSKA Vetenskaplig forskning bedrivs pa kliniken med bl a inriktning
mot CGA.



Foreskrift

]

&I K KKK

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NERNAN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna genomgar kurser som innefattar samtliga delar av malbeskrivningens allmanna
delmdl A och B. ST-ldkarna handleder l&dkarstudenter. Innan de pabérjar handledning av
studenter i kommunikation och konsultationskunskap genomgar de en separat
handledarkurs dér aterkoppling ges. Under slutensvardsarbetet ges mojligheter till att leda
team- och rondarbete, dar dokument finns for utvardering av detta. Feedback ges
huvudsakligen i muntlig form men delvis &ven med pa férhand kanda och 6verenskomna
metoder.

GERIATRIKEN MOLNDAL Tillfélle ges ST-lékarna for egna féreldsningar samt leda APT dar
aterkoppling framfor allt sker i muntlig form. Goda mojligheter ges for tillfallen att
sjalvstandigt leda team och rondarbete under handledning.

GERIATRIKEN SAHLGRENSKA Tillfallen till egna forelasningar samt att leda moten férutom
ronder féorekommer sparsamt.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

IR

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Bilaga
2020-02-08

Atgardsplan efter SPUR-inspektion 30 sept-2 oktober 2020

Handlingsplanen &r inriktad pa forbattringar inom det omrade som vid granskningen erholl
omdodmet D.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Anmarkning gallande foljande foreskrifter:

» ST-lékaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens

> ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling
» ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens

> ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms och aterkoppling sker

Anmaérkning gallande foljande allmant rad:

» ST-lékaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning

Planerade forbattringsatgarder:

e Liksom i dagslaget ska specialistkollegium hallas en gang per termin och klinik, sa
att varje ST-lakare bedoms minst en gang arligen i samband med
specialistkollegium. I samband med aterkoppling till ST-lakaren efterat ska
handledaren vara extra tydlig med aterkopplingen inom "Kommunikativ
kompetens” och ”Ledarskapskompetens”.

e Genomgang av de olika bedomningsverktygen ska hallas i respektive
specialistlakargrupp och i ST-lakargruppen under varen 2021. Alla specialistlakare
pa kliniken ska engageras i progressionsbedémningen.

e | samband med det forsta handledarsamtalet varje ar ska ST-lakaren och
handledaren gemensamt planera in nar arets forsta progressionsbedémning ska
goras. Antingen planeras den in med handledaren eller sa kommer ST-lakaren
Overens med annan specialistldkare om nar den ska goras. (En mojlighet ar att
anvanda inplanerad dag for sjalvstudier eftersom man da vet att ST-lakaren sékert
har méjlighet att komma ifran det kliniska arbetet och géra exempelvis en sit-in.)

e ST-lakarna ska regelbundet dokumentera erhallen feedback och spara den skriftliga
aterkopplingen de fatt. I tillagg till mallen for ST-utbildningsprogrammet har
dokumentet ”Checklista for progressionsbedomning under ST-tjanstgoring i
Geriatrik” tagits fram for att visualisera vilka progressionsbeddmningar som gjorts
under aret. Denna checklista ska stammas av med handledaren en gang per kvartal
och ska sedan redovisas i samband med det arliga avstamningsmatet med
handledaren och studierektorn.

e FOr att tréna sjalvstandighet, kliniskt ledarskap och kommunikation ska ST-lakarna,
under handledning, pa ett planerat sétt successivt fa okat eget ansvar i
avdelningsarbetet och arbetet i mobila team. Regelbunden aterkoppling ska ske
muntligen och skriftligen med beddmningsinstrument sasom medsittning, rond-sitin
och Mini-CEX.
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e ST-lakarnas kommunikativa kompetens ska bedémas i samband med exempelvis
patient- och anhdrigsamtal samt journalskrivning. Bedomning och aterkoppling ska
goras med pa forhand dverenskomna progressionsbedomningsverktyg, sasom Mini-
CEX och Case Based Discussion.

e ST-lakarna ska foredra patientfall och/eller halla forelasningar for exempelvis
avdelningspersonalen, for olika grupper av lakarstudenter eller for patientgrupper
och i anslutning till forelasningen/presentationen fa aterkoppling av i forvag utsedd
specialistkollega med hjélp av bedomningsverktyget "Bedomningsmall att anvéinda
vid foredrag/presentation”.

e ST-ldkarna ska presentera sina forbattringsarbeten och vetenskapliga arbeten inte
bara for den egna kliniken, utan garna dven pa exempelvis omradets kvalitetsdagar,
i ST-gruppen eller for annan geriatrisk klinik.

e ST-lakarna ska, under handledning, fa egna ansvarsomraden pa kliniken. Det kan
till exempel handla om att vara ledare i en interprofessionell arbetsgrupp rérande
palliativ vard. | och med detta far ST-lakaren trana pa gruppledarrollen.
Aterkoppling ska ges av specialistlakare som ocksé deltar i gruppen.

e ST-lakarna ska leda APT och en i forvag utsedd specialistlédkare ska efterat ge
aterkoppling pa métesledarrollen.

¢ | samband med handledarsamtal ar det viktigt att ST-lakaren och handledaren
gemensamt reflekterar 6ver ledarskapskompetens respektive kommunikativ
kompetens. Detta har fortydligats i dokumentet ”Handledarinstruktion for
handledning av ST-ldakare i Geriatrik pa SU”.

e Samtliga vara ST-lakare genomgar redan idag ledarskapsprogram som omfattar
medarbetarskap, ledarskap och pedagogik. En del av dessa program innefattar
auskultation med verksamhetschef/sektionschef. For att vidga forstaelsen for
ledarskapsrollen och organisationen ska dven de ST-ldkare som gar ett mindre
omfattande ledarskapsprogram ges mojlighet att auskultera med
verksamhetschef/sektionschef.

e ST-lakarna ska dven fortsattningsvis handleda lakarstudenter och leda seminarier pa
exempelvis kurserna i TYK (tidig yrkeskontakt), KiKK (kurs i
konsultationskunskap), VFU Internmedicin och kursen i Geriatrik. Detta ska goras
under handledning av en specialistlakare. Under kurstillfallet ska medsittning goras
av specialistlakare i samband med att ST-lakaren handleder lakarstudent och efterat
ska ett reflekterande samtal hallas mellan ST-lakaren och specialistlakaren. Vidare
ska ST-l&karen vid ett tillfalle under sin ST-utbildning delta i den videohandledning
som erbjuds inom ramen for KiKK.
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Denna atgardsplan ar framtagen i samarbete med ST-lakare, handledare och
sektionschefer pa Geriatrik Sahlgrenska respektive Geriatrik Mdlndal och godkannes av:

Anna-Clara Collén
Verksamhetschef Akutmedicin och Geriatrik Sahlgrenska

Sara Lilliehook
Verksamhetschef Geriatrik Molndal

Johan Bergdahl
ST-lékare Geriatrik Sahlgrenska

Alexandra Myntti
ST-lékare Geriatrik Mdlndal

Christina Kogler Hjorth
ST-studierektor Geriatrik Sahlgrenska Universitetssjukhus
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