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Stort patientunderlag vilket ger mojlighet till en allsidig tjanstgoring.
Starkt kollegialt stod.
ST-lakarna far tidigt mojlighet att ta ansvar.

Stort arbete med att skapa battre struktur for ST-utbildningen inlett.

Ingen tid avsatt for sjalvstudier eller internutbildning.
Ingen regelbunden handledning.
Avsaknad av mdjligheter att arbeta enskilt och ostort.

Svag koppling till FoU.

Avsatta tid for sjalvstudier, handledning och utbildningssamordning (SR)

Oka anvandningen av formativa bedémningar fér att na sjukhusets mal. Bade vad
galler kliniska bedémningar och praktiskt sjukvardsledarskap (leda rond).

Skapa utrymmen for kunskapsinhamtning och reflektion - nu finns alla arbetsplatser i
princip i vardmiljo.

Man har paborijat ett stort arbete med att skapa strukturer och rutiner for ST-
utbildning och det ar viktigt att SR och VC driver den processen vidare.

Handledaruppdraget behdver uppvarderas.



S:t Goérans neurologklinik &r en relativt stor verksamhet med fokus pa akutneurologi. Man
har mycket goda forutsattningar att fa mer an godtagbara kunskaper pa detta omrade
inom verksamheten. Det finns ocksa bred neurologisk slutenvard, innefattande stroke och
allmanneurologi. Neurologisk 6ppenvard bedrivs i begransad omfattning. Mer
specialiserad neurologi finns pa Karolinska universitetssjukhuset, dar en langre randning
sker.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns mycket goda forutsattningar att bedriva en framgangsrik ST-utbildning med de
medarbetare och interna kompetenser som finns. Studierektor har paborjat ett omfattande
forbattringsarbete, i detta vilket ingar kontroller av handledarutbildning och man har infért
regelbundna ST-kollegier, vilket man an sa lange bara hunnit ha ett av.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



S:t Goran ar ett modernt sjukhus med tillgang till hgteknologiska utredningsmetoder och
hjalpmedel. All utrustning for att utfora diagnostik, utredning och behandling av
neurologisk sjukdom finns. Ett mindre antal arbetsstationer for lakare finns dels i en
separat byggnad (den sk. medicinska expeditionen), samt i ett administrativt rumi
anslutning till neurologavdelningen. Utbyggnad av fler platser pagar. Inga av de idag
tillgangliga arbetsstationerna ar enskilda arbetsstationer. Aven om f& ST-lékare i samma
stund tjanstgor i verksamheten ar antalet ostoérda arbetsplatser f3, vilket inverkar negativt
pa larandemiljén och férsvarar mojlighet att ge handledning och aterkoppling. Aven i
vardmiljé verkar arbetsmiljon vara mycket intensiv, vilket forsvarar reflektion. Det kan
ocksa vara svart att finna utrymme for ostord aterkoppling i klinisk vardag.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram och uppfdljning sker.
Utbildningsprogrammen &r inte tydligt inriktade pa hur mal ska uppfyllas, utan snarare
beskrivningar av tjanstgoringens planering. Det finns inget formaliserat
introduktionsprogram till verksamheten, daremot skriftlig information som delges
nyanstallda. | praktiken har man fungerande introduktion, men detta l6ses for varje enskilt
fall. Verksamheten har nyligen tagit fram en mall fér 1angd pa de i ST ingdende
tjanstgoringsdelarna, vilket kommer att underlétta framtida planering. Alla vikarierande
underlakare har en handledare, som i hég grad fortsatter vara deras handledare under ST.

Studierektorns arbetsbeskrivning ar tydlig och anger vilken tid som behdver avsattas for
uppdraget i schemaldggningen. Det ar inte ovanligt att studierektor pa en klinik av den
aktuella storleken ingdr i klinikledningen eller pa annat satt ges motsvarande inflytande for
att kunna bevaka fragor av betydelse for ST-utbildning. Detta ar en mojlig
forbattringspotential. Det finns ett ndra samarbete mellan handledare, studierektor och
verksamhetschef vad galler uppféljning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Neurologkliniken har rekommendationer om att formativ bedémning med mini-CEX, case-
based discussions eller motsvarande utfors sex ganger per ar. Detta ar ett ambitiost och
bra mal, som dock tyvarr inte uppfylls. Detta ar en forutsattning for att kunna bedéma ST-
lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen. Vidare finns ingen schemalagd
handledning och som en konsekvens blir handledningen endast sporadisk. Enligt klinikens
rekommendationer ska handledning ske minst fyra ganger per ar, vilket dock ar i minsta
laget. En vanlig rekommendation ar minst ett handledningstillfalle per manad.
Uppféljningen av sidoutbildningen ar bristfallig och det férekommer att ST-lakarnas
sidoutbildning utgors av arbete som liknar det som gors pa hemmakliniken. Bade ST-lakare
och handledare 6nskar mer stod, framst vad galler planering av handledningstillfallen i
schemat men ocksa verktyg for handledningens genomférande. SR har nyligen spridit rad
om vad handledningen ska innehalla och dven uppféljning av sidotjanstgéring har starkts.
Med mer regelbundet planerad handledning och 6kad anvandning av instrument for
beddmning bor detta kunna utgdra en god grund till en forbattrad handledningssituation.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Det finns ett allmant positivt utbildningsklimat pa kliniken. Det ar latt att fa ledigt for
externa kurser och alla ST-lakare har en utbildningspott. ST-ldkare pa kliniken tilldgnar sig
teoretiska kunskaper pa god niva. Detta sker trots avsaknad av avsatt tid for sjalvstudier
och adekvata arbetsplatser fér Iarande. Aven handledarstaben gor stora insatser for att
stodja den teoretiska utbildningen, utan avsatt tid i schemat for detta. Internutbildning
sker ofta pa lunchtid.

Slutsatsen att den teoretiska utbildningen ar beroende av arbetsinsatser utanfor arbetstid

ligger nara till hands.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Det finns disputerade ldkare pa kliniken och en positiv installning till vetenskapligt arbete.
ST-lakare upplever begransade kontaktvagar till akademiska miljéer. ST-lakares
vetenskapliga arbeten har presenterats pa vetenskapliga moéten, nationellt och lokalt. ST-
l&kare rapporterar vissa svarigheter i att hitta lampliga handledare for vetenskapliga
arbeten. Kompetens i medicinsk vetenskap bedéms framst genom deltagande i kollegiala
diskussioner och aterkoppling ar ganska sallsynt. Man har langt gdngen planering vad
galler att starta upp seminarier for granskning av vetenskaplig litteratur. Detta har fatt
skjutas upp pa grund av pandemin, men kommer att pabdrjas inom kort.

Narheten till Karolinska institutet och det mycket stora patientunderlaget borde innebdra
goda forutsattningar for forskning, om inte annat kliniska prévningar. Har finns sannolikt
forbattringspotential.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakare deltar i en sjukhusévergripande ledarskapsutbildning. | verksamheten far ST-

Idkare mycket traning i att leda ronder, inledningsvis under néra éverinseende av specialist

och gradvis med mer och mer ansvar. Arbetssattet pa akutmottagningen innebar ocksa

traning i samverkan med andra personalkategorier. Det sker aterkoppling vad galler ST-

lakarnas ledarskapsfardigheter och kommunikativa kompetens. Detta sker inte helt

strukturerat, utan oftast genom att ansvariga 6verlakare aterkopplar egna synpunkter och

inhdmtade forbattringsforslag fran andra professioner.

Foreskrift
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



