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Valfungerande sammanhallen horselvard. Hogfunktionellt balanslab.
Specialistkollegier flera ganger per ar dar varje ST-lakare beddms minst en gang/ar.

En bred klinik som omfattar alla aspekter av specialiteten, inklusive basal ONH. Gott
utbildningsklimat och god stamning pa kliniken. Mycket ambitits och uppskattad
studierektor, som genomfort en rad forbattringar. Goda mojligheter till forskning och
aven till klinikfinansierad doktorandtid. Verksamhetschefen &r Idkare och ONH-
specialist. Pedagogiska utvarderingsinstrument (DOPS, mini-cex etc) ar val kdnda och
anvands relativt ofta och konsekvent. ST-lakarna deltar i utbildning av AT-1akare,
allmanlakare och lakarstudenter. Temporalislab finns och anvands.

Under kort tid forlust av lakarkompetens, vilket forsamrat handledningen.

Kringpersonal behover forsta att alla audiologer behéver kunna alla delar av
specialiteten (féregangarna starkt nischade mot yrsel/barnaud/vuxenaud)

Specialister som har ST-block i grenspecialitet &r handledare &t ONH-ST.

Det finns svarigheter schemamassigt att tréffas for regelbunden handledning.
Schemalaggare ar inte l3kare.

Inga dedikerade administrativa pass for audiologi/vestubulogi

Bristande teoretisk utbildning. Tid fér teoretiska sjalvstudier anvands oftast till
administration.

Gemensam kritisk artikelgranskning (journal club) saknas. Man deltar inte i web-
utbildningen.

Mer koncentrerad audiologplacering vid kombinations ST. Mer och regelbunden
administrativ tid for audiologiska behov, t.ex infor konferenser (stort Iakaransvar).
Undvik ST handledarskap under egen ST utbildning. Mentorskap kan dvervagas for att
lara ut strategier att klara tungt patientklintel

Schemalagd handledningstid regelbundet. Schemalagg sjalvstudier. Starta journal club
samt borja utnyttja webforeldasningarna. Lakarstyrd schemalaggning. Presentera ST-
arbete pa nationellt forum. Trana ST-lakarna i ledarskap och ge aterkoppling.



Region Ostergétland har en gemensam ONH-klinik efter sammanslagning mellan Linképing
och Norrképing 2017. Priméara upptagningsomradet ar 460 000 invanare. Regionuppdraget
ar cirka 1 miljon. | Linképing bedrivs basal mottagningsverksamhet samt specialiserad
6ron-, skallbas-, larynx- och HH-cancer-verksamhet inklusive kirurgi. P4 bada orterna finns
horselvard vestibulogi, logopedi och foniatri. | Linkdping bedrivs cochleaverksamhet,
Kliniken har egen vardavdelning i Linképing med 6 fasta platser. Lakarbesok 25 500/ar,
varav 6500 dagjoursbesdk. 1400 jourbesok kvallar, natter och helger. All jourverksamhet
for region Ostergétland sker i Linképing. Jour beredskap A. Alla lakare deltar i
jourverksamhet.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Tva audiologer, b&da arbetar deltid, den ene professor i ONH. Tre 6vriga professorer, en i
psykologi med inriktning mot tinnitus, en inom teknisk audiologi och en i biomedicinsk
analys. Kliniken har 14 ONH ST-lakare, varav 2 &ven har audiologiblock fér
dubbelspecialisering. En specialistlakare har ett block i audiologi och 2 har foniatriblock.
God kompetens finns inom 6ron- och skallbaskirurgi. Val sammanhallen horselvard samt
valbemannat balanslab. Under 2020 har audiologer med inriktning barn samt yrsel slutat,
till arsskiftet slutar aven audiolog m inriktning vuxen.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERERNAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartréaffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Ljusa, adekvata, vdl sammanhalina lokaler. Valutrustade us-rum och utrustningen har hog
standard, dven nar det géller vestibulogi och foniatri. Horselvarden har sina lokaler i direkt
anslutning till ron, och adekvat utrustning finns fér diagnostik. Kliniken har flera bra
konferensrum. Varje ST har skrivbord + dator, men delar arbetsrum. Tillgng till tidskrifter
och 6vrig litteratur via internet. Jourrum har god standard.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Engagerad studierektor finns for ST-lakarna. Sjukhuset har en 6vergripande studierektor.
Utbildningens upplagg inte tydligt definierad, da handledaruppdragen behévt ses dver
bemanningsmassigt.( se nedan under E). Fér de tvd som har parallella ST blandas
tjanstgéringen mellan ONH o aud/vest pa ett ogynnsamt satt ur inldrningssynpunkt. Fér
alla tre galler att specifik administrativ tid avsatt for audiologi i dagslaget inte ar en
sjalvklarhet. Randningar sker enl SMAF's malbeskrivning. Man gor 2-3 jourpass/manad.
Helg-dygnen ar 24 timmars pass.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Flera olika handledare utnyttjas, aret ut finns 2 i tjanst, en pensionerad tillganglig per
telefon for yrselfragor och en handledare fran annat regionsjukhus borjar under hosten
handleda alla 3 en gdng /manad. Genomgang av individuella ST-program kommer da
utvarderas Den fardige specialisten handleder en ST i ONH, och ska séledes hitta tid bade
for eget handledarsamtal samt med ST-lakaren. Otryggheten i att specialister inom
aud/vest inte finns fysiskt pa plats i nagon storre utstrackning kompenseras till dels av
kompetent personal inom horsel o balansverksamheten.

Handledare ar utsedda for alla ST. Alla handledare har handledarutbildning. Handledare
utses av ST-studierektorn. Handledarsamtal ar delvis schemalagda och dokumenteras
vanligtvis av ST-lakaren. Medsittning och mini-cex anvands. ST-lakare ar generellt ndjda
med handledningen och sina handledare. Kliniken har regelbundna specialistkollegier cirka
en gang per manad, som aven kan sagas fungera som handledartraff. Vid dessa har man
en specifik punkt pa dagordningen, som motsvarar det sk ST-kollegiet. Feedback till ST-
lakarna ges i samband med handledarsamtalen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Varannan fredagsmorgon samlas alla lakare for APT (varannan gang) eller utbildningsméte
med artiklar, inbjudna foreldsare, rapporter fran méten mm. ST har mojlighet till teoretisk
utbildning fredag kl 12.30-14. Dessa méte planeras av studierektor och cirka halften av ST-
lakarna deltar. Egen teoretisk studietid kan mdjligen inrymmas i det adm pass som ligger
dag efter jour. Tiden utnyttjas dock framst for administration. ST-akademin 1 gang/termin
samlar samtliga ST i regionen for heldagsutbildning. Mdjlighet att delta i regionala och
nationella moten ar god. Tva veckors inlasningstid ges infor specialistskrivning vilket
uppmuntras. Deltagande i web-forelasningar sker sallan. Regelbunden litteraturgranskning
genom t ex Journal club saknas.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

En av St-lakarna ar doktorand. Méjlighet till modifierad forskar-ST finns pa kliniken.
Doktorander erbjuds forskningstid 8 veckor per ar, finansierad av kliniken. Det finns goda
mojligheter for att genomfora vetenskapliga arbeten och kvalitetsarbeten pa kliniken. Det
finns inga riktlinjer fér hur arbetena presenteras och utvarderas.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

AN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionens Ledarskapsutbildning tillgodoses via regionen. ST-lakare handleder AT-ldkare
och lakarstudenter. Det ar vanligt att ST-lakare leder ronder. Aterkoppling av ledarférmaga
och kommunikativ kompetens ges inte konsekvent.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan ST hérsel- och balansrubbningar ONH Ostergétland

Avseende punkt ”Medarbetarstab och interna kompetenser” har ONH Ostergotland 3 ST-lakare. 2
gor sin ST ONH synkront med ST hérsel- och balansrubbningar och 1 &r fardig ONH-specialist.
Handledningen innefattas av att alla 3 har en huvudhandledare som tjanstgor i Goteborg, Radi
Jénsson, med vilken de har regelbundna handledningstillfdllen 1,5 dag/ménad. Planeringen &r att
dessa handledningstillfillen ska ske fysiskt med handledaren pé plats med mojlighet dven att utfora
handledning pa distans. Denna l&sning kom till under hésten -20 for att starka upp handledningen da
audiologer pa kliniken nyligen gétt i pension men upplagget var relativt nytt ndr SPUR-inspektionen
genomférdes. Dessutom finns specialistutbildad audiolog och tillika sektionsledare inom
audiolog/vestibulologi pd ONH US pé plats.

Dartill finns fran hemmakliniken nyligt pensionerad vestibulog timanstalld fér kontinuerlig
handledning 4 h/méanad.

"o

Avseende punkter "Tjanstgoringens upplagg”, “Handledning och uppfdljning” samt
”Ledarskapskompentens” har vi paborjat att utforma individuella utbildningsprogram for de 3
aktuella ST-lakarna med utgangpunkt fran delmalen for ST horsel- och balansrubbningar.

Vid inspektionen hade vi en utbildningsmall men den var mer generell och anvéndes som stottning i
upplagget av ST. Utbildningsprogrammen kommer fortsatta utformas individuellt och féljas upp
regelbundet vid handledning med huvudhandledaren. Vi planerar for att huvudhandledaren ska gora
4 kompetensvarderingar/ar pa plats, ffa i form av sit-ins men ocksa genom casebased disussions
utifrén pat-fall som tas upp. Bedémningstillfillena kommer fungera dven for aterkoppling av ST-
lakarnas kommunikativa kompetens. Avseende ledarskapskompetensen och kommunikativ
kompentens och uppfdljning av dessa kommer det dels att géras av huvudhandledaren men ocksa
kontinuerligt d& ST-likarna deltar och leder manga team sasom hdrselteam, skolteam, tinnitusteam,
Cl-team barn- och vuxen, yrselteam och dév-blindteam. Malsattningen under ST &r att man ska delta
vid s& manga teamsammankomster som majligt och leda dessa under handledning och ST-ldkarna
schemaliggs kontinuerligt for det. Med vid teamméten finns alltid specialistkompetent audiolog fran
kliniken och ledarskapskompentensen och kommunikativ kompetens kan da bedémas kontinuerligt.
Malsattningen fran kliniken ir att inte subnischa ST-ldkarna for olika team utan att samtliga lakare
inom horsel- och balanssektionen ska tillfoga sig kompentens att kunna leda olika teamarbeten.
Méte har hallits med kringpersonal fér att alla pa kliniken ska vara inforstadda med uppléagget.

Dartill har horsel- och balansteamet likarmdten med specialist varje vecka med genomgang av
patientfall samt riktlinjer for utredning och gemensam remissbedomning av inkommande remisser.
Det 4r ffa under pandemin svérigheter med regelbunden narvaro pga tjanstgoring pa andra delar av
sjukhuset och for att f& ihop den dagliga verksamheten p& ONH, men vi strévar efter att kunna frigora
ST-lakarna i schemat for veckométen i s stor utstrackning som mdjligt med planering att narvaron
ska bli battre framéver.

ST-likarna handleder randande ST ONH bade internt och fran regionen inom hdrsel- och balans och
har bedémningstilifillen och teoretisk utbildning fér randarna under handledning av klinikens
specialist och vb dven av handledare pa distans.

ingen av ST-lakarna &r nu langre huvudhandledare till ST ONH efter er papekan.



Randningar inom ST &r specificerade i utbildningsmallen och de planeras in i samrad med
huvudhandledaren och kommer féljas upp efterdt. Annu har ingen ST gjort ndgra randningar. De
randningar som planeras dr Neurologi 1-2 mén, Psykiatri 1-2 man samt Klin neurofys ca 1 man. Dartill
planeras tjinstgdring inom Hérsel- och balansrubbningar pa annan universitetsklinik for samtliga 3
ST.

Vi har fatt godkant fran ledningen p3 kliniken att utdka huvudhandledarens timanstallning pa kliniken
om det uppkommer ékat handledningsbehov och handledningen inplaneras nu kontinuerligt i
schemat.

Den interna utbildningen avseende hérsel- och balansrubbningar schemalédggs och planeras in i det
individuella utbildningsprogrammet dar ST-likarna raknar ihop hur mycket specifik utbildning de fatt
inom horsel- och balans. 2 av ST-ldkarna gor parallell utbildning med ST ONH dér bada ar i slutet av
sin ST ONH. De behéver da inplaneras for kvarvarande interna randningar inom ST ONH men har
daremellan koncentrerad placering inom audiologi/vestibulologi. Pga pandemin réknar vi med att ST-
utbildningen kommer behdva férlangas for att delmal och tidsmélen fér koncentrerad hérsel- och
balansutbildningen ska uppfyllas.

For att ha tid till sjdlvstudier och tillricklig tid att forbereda teammdoten har vi utdkat tiden med ett
administrativt extra pass (halvdag)/v. Detta ocksa fér att hérsamma ST-ldkarnas arbetssituation da de
signalerat att administrationen inte hanns med. Sjalvstudier har specificerad tid i schemat.

Avseende "Medicinsk vetenskap” har samtliga ST gjort sitt vetenskapliga arbete under ST ONH och en
av ST-ldkarna ir doktorand. Genomfért vetenskapligt arbete har redovisats vid vetenskapligt méte
tidigare. ST-ldkarna tar del av vetenskapliga arbeten gjorda pa kliniken (det finns publicerade arbeten
fran sektionen frdn 2019 och 2020) och vi har nu utarbetat en planering fér journal clubs
kontinuerligt ledda av disputerade lakare pa kliniken.
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