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ST-studietid schemalaggs

Handledartid schemalaggs

Individuellt utbildningsprogram finns och skall revideras arligen samt vid behov
Specialistkollegium har genomforts

Tillgang till specialistlakare att radfraga finns pa alla arbetspass

Det finns mojligheter till adekvat sidoutbildning pa universitetsklinik

Kliniken har adekvat teknisk utrustning

Uppnddd kompetens och handledarsamtal dokumenteras av ST-lakare
ST-lakaren erbjuds gora specialistexamen. Tid for instudering pa arbetstid ges.

Korta kommunikationsvagar inom den lilla enheten

Verksamheten ar liten och for fullstandig ST-utbildning kravs ett mycket strukturerat
upplagg av hela utbildningen, med kompletterande tjanstgoring pa andra, storre
enheter vid sidan av befintlig sidoutbildning, vilket idag saknas

Introduktionsprogram finns ej

Mojlighet att fortlpande bedéma och aterkoppla ST-lakarens kompetens i medicinsk
vetenskap ar begransad

Strukturerad granskning av vetenskapliga artiklar férekommer ej

Lakarmote med tid for genomgang och fragor angaende patientfall och
internutbildning finns men kan utvecklas



For att bredda basen for ST-lakarens utbildning kravs ett strukturerat samarbete och
tjanstgoring pa storre égonklinik pa lansniva

ST-lakare ska delta i jourtjanstgoring utanfor ordinarie arbetstid for att tillracklig volym
av jourverksamhet skall uppnas

Ge mojlighet for ST-lakare att folja vardférlopp hos inneliggande patienter i samband
med placering pa storre enhet

Utarbeta ett koncept pa enheten 6ver vilka delar som utgér nddvandig sido-utbildning
pa universitetsklinik

Strukturerad uppfoljning av ST-lakarnas sido-utbildning
Introduktionsprogram ska utarbetas
Specialistkollegium ska genomfoéras arligen

Checklistan for specialistutbildning inom 6gon bor anvandas strukturerat i
handledningssamtalen

Infora strukturerad granskning av vetenskapliga artiklar “Journal Club”
Strukturera ldkarnas veckomote for att forbattra internutbildningen
Samtliga klinikens specialistlakare ska aktivt engagera sig i utbildningen av ST-lakare

Nagon typ av utvarderingsinstrument/kunskapskontroll bor inga inom varje
fokusomrade

Strukturerad anvandning av Mini-CEX/med-sittning

Uppféljningen och aterkopplingen av ST-lakarnas utveckling inom ledarskap-,
pedagogisk och kommunikativ kompetens kan forbattras

Redovisning av det vetenskapliga och kvalitativt arbete skall ske pa anvisat satt
Handledartraffar ska genomforas, lampligt gemensamt i regionen

Handledarkontrakt som tydliggdr uppdraget



Ogonmottagningen Varnamo Sjukhus, Varnamo, utgér ett eget verksamhetsomr&de inom
omrade Kirurgisk Vard i Region J6nkoping Lan. 2014 inférdes vardval inom dgonsjukvarden
i Region Jonkdping Lan dar mottagning i allman oftalmologi, kataraktoperationer och
diabetesscreening omfattas av vardvalet. Ogonmottagningen Varnamo Sjukhus &r en av
tta vardvalsenheter med remisstvang. Ovrig 6gonsjukvard utgér s kallad kvalificerad
6gonsjukvard och bedrivs inom de offentligt drivna 6gonmottagningarna i regionen. |
Varnamo 6gonmottagnings uppdrag ingdr dven att bedriva kvalificerad égonsjukvard for
det direkta upptagningsomradet (Vdrnamo, Vaggeryd, Gnosjo och Gislaveds kommuner)
om 88 000 invanare Pa kliniken bedrivs dppenvardsverksamhet; mottagning och kirurgi.
Ogonmottagningen har fyra specialister och en ST-lakare. De delar av den specialiserade
ogonsjukvarden som inte bedrivs pa kliniken, exempelvis patienter som kraver slutenvard
och/eller narkos remitteras till Jonkdping. Bakre segmentkirurgi och korneakirurgi samt
skelningskirurgi remitteras till universitetssjukhus. Det finns ingen méjlighet till slutenvard.
Sammanfattningsvis ar verksamheten om den kompletteras med tjanstgoring pa storre
klinik (Ians niva), allsidig nog for att, tillsammans med en val planerad sidoutbildning pa
universitetsklinik, erbjuda adekvat bredd inom 6gonspecialiteten. Verksamheten har
jouransvar for akuta 6gonpatienter pa vardagar kontorstid, utanfor dessa tider hanvisas
jourpatienter till 6gonkliniken i Jonkoping respektive till Linkdping. Det finns skriftliga
riktlinjer fran vardgivaren om hur specialistutbildningen ska genomféras och utvarderas.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledaren ar specialist i oftalmologi och har genomgatt handledarutbildning.
Studierektor, specialistkompetent i oftalmologi, finns som har genomgatt
handledarutbildning. Hon har en skriftlig uppdragsbeskrivning och har arbetstid avsatt for
sitt uppdrag. Mojlighet finns att ge ST-lakarna adekvat handledning och instruktion i det
kliniska arbetet inom mottagningens kompetensomraden. Vetenskaplig handledare med
forskningserfarenhet finns ej pa enheten, mojlighet till stéd med projektarbeten finns inom
Region Jonkdping, framst inom Futurum, och universitetskliniker inom oftalmologi.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

I:I Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
I:I Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r

uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allméanna rad. Atgarder krévs.

God teknisk utrustning finns och lokalerna ar andamalsenliga. ST-lakare har egen
expedition med arbetsplats och dator. Tillgang till bibliotekstjanst finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran

bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men

enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.

Atgarder krévs.



Enheten har gj ett introduktionsprogram. ST-kontrakt ar under utarbetande. ST-lakaren har
ett individuellt utbildningsprogram som éverensstammer med malbeskrivningen. Det
individuella utbildningsprogrammet ska revideras minst arligen. Den sammanlagda
jourtjanstgoringen understiger 20 % av den aktiva tjanstgoringstiden pa kliniken. Mojlighet
att bedéma och handlagga akuta patienter pa kvallar och helger finns ej, bor mojliggoras
genom samarbete med storre klinik. Det saknas etablerat samarbete med narmaste storre
ogonklinik avseende ST-lakarnas tjanstgoringar. Tjanstgoringen lokalt maste kompletteras
med tjanstgoring pa lansklinik och évergripande struktur for samarbetet bor utarbetas.
Enheten erbjuder sidoutbildning inom de omraden som saknas pa kliniken pa
universitetssjukhus samt kortare auskultationsperioder i for ST-lakarens utbildning
relevanta omraden.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren har en personlig handledare. Handledarsamtal &r schemalagda till tva tillfallen

per manad med en timme per gang. Handledningen ska utga fran det individuella

utbildningsprogrammet. Handledarsamtal, uppnadd kompetens, forvarvade kunskaper

och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen dokumenteras av ST-lakaren.

Specialistkollegium ska genomféras. Verksamhetschefen haller medarbetarsamtal en gang

per ar med ST-ldkare. Mojlighet finns att fraga och fa instruktioner i det dagliga

patientarbetet av specialisterna pa mottagningen.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder kravs.

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST-tjanstgoéringen och ST-lakaren far ga alla
forekommande ST-kurser inom specialiteten. ST-Iakare erbjuds dven andra externa
utbildningar till exempel regionala och nationella ST-dagar inom specialiteten samt
gemensamma kurser inom regionen finns avseende bland annat ledarskap,
forskningsmetodik och kommunikation. Internutbildning pa enheten ar schemalagd till en
timme per vecka som oftast anvands till diskussion av patientfall. Regional intern ST-
utbildning (1 timme) planeras varje vecka men har tidvis fallit bort. Schemalagd tid for
sjalvstudier eller liknande erbjuds enligt ST-kontrakt med 2 timmar per vecka.
Administrationstid finns schemalagd i tillracklig utstrackning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhallningssatt genom
landstingsgemensam kurs. ST-lakare genomfor ett skriftligt individuellt forskningsarbete
enligt malbeskrivningen. Kvalitetsarbete genomfors enligt malbeskrivning. Moten dér
medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur finns inte. Sjalvstandigt
forskningsprojekt har ej avrapporterats fran enheten de senaste tva dren. Inom Region
Jonkoping finns kompetens for evidensbaserat kvalitetsforbattringsarbete och ingar i
landstingsgemensam kurs.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



En kurs inom bland annat ledarskap och kompetensutveckling finns inom Region
Jonkoping som alla ST-ldkare ska genomga. Med-sittning kan anvandas for att ge
aterkoppling av kommunikativ-, pedagogisk- och ledarskapskompetens. Brister finns inom
aterkoppling inom dessa omraden. Erfaren ST-lakare har auskulterande AT-ldkare och ST-
l[&kare inom allmanmedicin med under sina mottagningspass.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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B. Medarbetarstab och interna kompetenser
o Ifrigasitter bedomningen vad géller regelbundna handledartréffar f6r ST
handledarna, detta finns och gors regelbundet, darfor bade det vara ett A.
Dessa tréffar halls tillsammans med Jonk&pings och Eksj6s handledare.

D. Tjanstgoringens uppliggning

e For att bredda basen av ST lidkarens utbildning av jourtjinstgoring okar vi
samarbetet med Jonkoping. For att fa tillrdcklig volym av jourverksamhet
kommer man under 2: dra éret av sin ST utbildning pébdrja jour dven i
Jonkoping, detta kommer ocksa att skrivas in i ST kontraktet, det leder till
ett bredare utbud av jourpatienter samt f6lja vardférlopp av inneliggande
patienter.

e ST ldkaren kan vid behov dven géra en del av sin utbildning pé stérre
klinik ex. J6nkdping for att bredda basen av utbildningen, dir man ser att
det brister pé en liten enhet.

o Ifrigasitter allménna rad vad géller SR funktion, SR har en stédfunktion
till verksamhetschef, handledare och ST, ar dven delaktig i
verksamhetschef, handledarens bedémning av ST ldkaren, detta gér vi och
jag anser att detta ska vara i kryssat.

e Alla ST lakare far introduktion men inte i pappersform,
introduktionsprogram har utarbetats, se bilaga.

F. Teoretisk utbildning

e Internutbildning finns, d& lakarmoéten dr inplanerat i schemat 1
géng/vecka, anser att detta borde vara ikryssat.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
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e ST lékare har skyldighet att redovisa sina SK kurser till 6vriga i

personalgruppen.(gors redan idag)
e ST lékaren haller dven utbildning till 6vrig personal, t.ex.
utbildningsdagar.(gérs redan idag)
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Susanne Svensson Kauppinen Renata Kalman
Verksamhetschef Studierektor

Med vénlig hélsning
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Ogonmottagningen
Virnamo sjukhus

Introduktion av nyanstilld/ vikarierande lakare pa
ST-niva

1. Introduktion i samband med start, genomgang av nycklar, journalsystem
etc.

2. Genomgéng av utbildningen/ tjénstgéringen inklusive schema

3. Eventuellt v b introduktion i undersékningsteknik

4. Vb genomgang av klinikens ST-policy och introduktionssamtal med
utbildningsansvarig. Planering av tjénstgoringstiden.

5. Inbokande av handledningstid 1 schemat

6. Utifran kompetensen ev bredvid gang forst med gonsjukskéterska under
cirka tva veckor ddrefter bredvid géng hos exempelvis jourldkare under tvé
till tre veckor, samt sit-in pa olika 6gonldkarmoment for att fi en kéinsla
for arbetets karaktér.

7. Introduktion i dagjourarbetet med en specialistlikare.

VERKSAMHETSCHEF Susanne Svensson
Kauppinen

MEDICINSK LEDNINGSANSVARIG Susanne Lagergren Gross
BITRADANDE VERKSAMHETSCHEF Carin Sjoholm
ADMINISTRATIV ENHETSCHEF Christina Flodén
PERSONAL o LONEASSISTENT Martina Lundh

Telefon: Organisationsuppgifter

E-post: Bankgiro:

Hemsida: Orgnr:

Fax:
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INTRODUKTION NYANSTALLD, GEMENSAM

INFORMATION

INTRODUKTION NYANSTALLD ANSVARIG DA’

OGONMOTTAGNINGENS ORGANISATION Verksamhetschef

ARBETSSCHEMA, SJUK O FRISKANMALAN Verksamhetschef

TYSTNADSPLIKT Personal och
l6neassistent

HANDLEDARE

FACKLIGA FORETRADARE - SKYDDSOMBUD Fackombud

AKUTUTRUSTNING DHLR HLR instruktor

BRANDSKYDD Brandombud

ARBETSMILJIO Skyddsombud

MILJO Miljéombud

HYGIENRUTINER, ARBETSKLADER Hygienombud

ARBETSPLATSENS LOKALER Verksamhetschef

HEROMA Verksamhetschef

KOM OCH GA FLEXREGLER Verksamhetschef

NYCKLAR Verksamhetschef

ID KORT + KOD Vardadministrator

IT INTRODUKTION IT Kontaktombud

AVVIKELSERAPPORT/SYNERGI Véardadministrator

hitp://synergi.lj.se
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INTRODUKTION LAKARE ANSVARIG DA
TELEFON IT Kontaktombud
BOCKER OFTALMOLOGI Verksamhetschef
FACK I RECEPTION Vardadministrator
JOURNALSKRIVNINGSRUTINER Véardadministrator
COSMIC Vardadministrator
BOS Likare

FORUM Lakare
LASERAPPARATER, ULTRALJUD OCT MM Lakare
Tillvigagangssitt vid réntgenremiss Lékare
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Verksamhetslokala riktlinjer for specialiseringstjsinstgoring (ST) inom
oftalmologi i Region Jonkopings lin (Virnamo)

ST-utbildning i oftalmologi sker i Region Jonkopings lan. Malsdttningen &r att ST-
utbildningen ska vara likvardig i hela regionen, men anpassad efter lokala férhillanden.
Ansvariga for ST-utbildningen #r respektive verksamhetschef, men till sin hjélp har de
lansovergripande studierektor.

ST-utbildningen skall uppfylla kraven fran Socialstyrelsen som finns i SOSFS 2015:8. For att
nirmare specificera kunskapsmalen har Ogonlikarféreningen givit ut sirskilda
rekommendationer. Var utbildning ska vara baserad p& dessa rekommendationer liksom pa
det regionala specialitetsévergripande ST-konceptet som &r utarbetat i var region.

Introduktion

Forsta dagen erhaller ST-likaren nycklar och passerkort av ansvarig vardadministrator samt
information fran verksamhetschef avseende flexregler och andra lagar, hur man ska forfara
vid sjukfranvaro mm.

Forsta passet planeras med vardadministratér, verksamhetschef och likare, som visar runt i
lokalerna, g4 igenom 6gonmikroskopet samt andra oftalmologiska instrument. Aven
informera om och visa gonmottagningens intranétssida samt ST-sidan inklusive genomgéng
av schemat.

Resten av veckan &r det bredvid géng pd olika mottagningar/operation med olika kollegor
samt annan personalkategori for att fa en bred inblick i verksamheten.

Kommande veckors schema skriddarsys utifrn den aktuella underlékarens tidigare
oftalmologiska erfarenheter.

Forsta passen med egna patienter brukar ske efter nagra veckor, nir underlékaren kénner sig
redo.

Handledning

Alla ST-likare (och vikarierande underlikare) ska ha en handledare som r specialist i
oftalmologi. Verksamhetschefen ansvarar, med stod av studierektor, for att handledarna har
genomgatt handledarutbildning och far adekvat vidareutbildning for handledning.

Efter 3 méanader viljs en permanent handledare i samrad mellan ST-lakaren, studierektor och
den blivande handledaren. Till dess har underldkaren hunnit 14ra kiinna kollegorna, men valet
beror forstas ocksa pa vilka kollegor, som #r "lediga” for handledning.

Regelbunden schemalagd handledning &r ett krav fran socialstyrelsen och det ska finnas avsatt
tid i schemat for detta 1 timme varannan vecka.

ST-kontrakt

Vid anstillning som ST-likare skall forutom anstéllningsavtalet upprittas ett ST-kontrakt (se
6gonklinikens ST-sida), som reglerar rttigheter och skyldigheter for ST-ldkaren. I dagsldget
har man provanstillning forst i sex ménader, dér man efter tre manader méste ta ett beslut om
fortsatt ST-tjénstgéring. Det &r vid denna tidpunkt ST-kontraktet skrivs.
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Individuellt utbildningsprogram

Ett individuellt utbildningsprogram (se mall pa 6gonklinikens ST-sida) ska uppréttas av ST-
ldkaren och gés igenom med handledaren. Detta ska innefatta planering for klinisk
tjanstgoring, randningar, kurser, utvirderingar mm.

[ dagsliget har man provanstéllning forst i sex manader, ddr man efter tre manader méaste ta
ett beslut om fortsatt ST-tjénstgéring. Det dr vid denna tidpunkt man ska fylla i sitt
individuella utbildningsprogram.

Det individuella utbildningsprogrammet ska uppdateras regelbundet, minst en gang per ar och
bor utgdra ett underlag vid medarbetarsamtalet med verksamhetschefen.

Dokumentation

ST-lakaren dr skyldig att dokumentera all tjdnstgoring, kurser, utvérdering,
handledningssamtal och i férekommande fall dven tex operationer. Detta kommer foljas upp i
samband med revidering av det individuella utbildningsprogrammet.

Klinisk tjéinstgéring

Inom oftalmologin har vi i dagsldget 7 stora tjanstgoringsblock (4 3-6 ménader) samt nagra
kortare/frivilliga block (som mest 4 3 ménader). Dessutom avsitts 10 veckor sammanlagt {6r
medicinskt vetenskapligt arbete, inklusive grundkurs i forskningsmetodik (ingér 1 STab-
kursen) samt 2 veckor for att utfora forbittrings-/utvecklingsarbete.

Den inbérdes ordningen av ovan block har ingen betydelse, men alla far borja med 4-6 man
allmin oftalmologisk tjinstgoring innefattande framforallt jour och
jourdterbesoksmottagningar. Glaukom- och kataraktblocket brukar férsdka planeras tidigt i
STn, da det &r vanligt forekommande diagnoser 1 verksamheten.

Sommarménaderna (juni-aug) samt dven veckorna kring jul/nyar brukar dgnas 4t allmén
oftalmologisk tjanstgoring utan blockplaceringar.

Sidotjénstgoringar

Enligt SOSFS 2015:8 ir sidotjdnstgdring inom kirurgisk retina (3 ménader) obligatoriskt och i
forsta hand sker denna tjidnstgoring pa Universitetssjukhuset i Link&ping med vilka vi har
avtal rorande 16n mm. Var god se lank pa 6gonklinikens ST-sida. Dar kan man ocksd ldsa om
ansokningsforfarande mm.

Undantagsfall finns det ocks& mojlighet att gora denna placering pa annan ort efter diskussion
med verksamhetschef och respektive sidotjdnstgoringsklinik. Lon utgér frdn hemkliniken.
Erséttning utgar enligt regionens policy (se 6gonklinikens ST-sida for 14nk).

Aven en sidotjianstgéring inom neurooftalmologi dr starkt onskvirt och hér ar det 1 dagsléget
Lund och Stockholm (St Eriks Ogonsjukhus) som ér aktuella orter.
Dessutom kan dven dgononkologi och 6gonplastik komma i fraga (St Erik).

Sammanlagt kan sidotjdnstgéringen under hela STn omfatta ca 6 manader. Bestdms i samrad
med handledare och verksamhetschef. Ersittningar enligt ovan. ST-1dkaren &r ansvarig for
planerandet, kontakt med respektive kliniker mm.
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Under sidotjénstgoringen ska ST-ldkaren ha en handledare, men detta kan vara en kollega pé
sidotjénstgoringsorten. Vid behov/onskemal fran ST-ldkaren/handledaren ska dock dven
handledartid med handledaren pa hemorten inplaneras under sidotjénstgoringen. ST-ldkaren
ansvarar fér dokumentation av handledningstillfillena.

Jour och beredskap

ST-ldkaren atar sig att delta i mottagningens normala verksamhet och utvecklingsarbete samt
jour-verksamhet inom regionen. Dagjourspass deltar man i redan efter négra veckor av sin
ST-tjénstgdring, (beroende pa tidigare oftalmologisk erfarenhet kan detta forstas ske tidigare).

ST-ldkare med huvudsaklig tjinstgoring i Virnamo, paborjar pd sitt 2:a &r
helgjourtjénstgéring dven i Jonkdping, 1 helgdag 8 tillfdllen/ar under kvarvarande ST
utbildning.

Kurser

ST-ldkaren skall ga de kurser som krivs for att uppfylla socialstyrelsen mél. Detta kan vara
savil ST-kurser, Lipus-granskade kurser som regionala eller lokala kurser.

Futurum anordnar ett kurspaket som innefattar alla a- och b-delmal. Denna kurs ska alla ST-
ldkare i regionen ga.

Studietid

Det ska avsittas minst 2, helst 4 timmar/vecka for egna studier i ST-ldkarens
tjanstgoringsschema. Tiden ska tillbringas pé arbetsplatsen (sjukhuset; t.ex. sjukhusbiblioteket
gar bra).

Tid avsitts for gruppdiskussion/undervisning 4 timmar per manad tillsammans med de andra
ST-ldkarna (sk ST-timmen, for ndrvarande onsdagar 8.00-9.00).

Under sommaren nér bemanningen dr 1g utgér bade ST-tiden och ST-timmen.

Utvirderingar

Socialstyrelsen kriver regelbunden utvérdering av ST-lakaren.

Inom varje blockplacering ska man vid minst ett tillfille utvirdera ST-likarens kunskaper
genom att anvinda ett tillimpligt utvérderingsinstrument, tex sit-in, Mini-CEX mfl. (se
ogonklinikens ST-sida). Utvirderingen gor respektive blockansvarig lidkare och meddelar
resultatet till ST-ldkarens handledare innan blocktjénstgoringen kan godkénnas. ST-lakaren &r
ansvarig att se till att utvéirderingstillfille inplaneras i schemat.

Varje ST-lakare diskuteras och utvirderas en gang arligen pé ett sk specialistkollegium (se bla
6gonklinikens ST-sida). Studierektor tillsammans med verksamhetschef &r ansvarig for
inplanerandet av specialistkollegium.

Arligt kompetensutvecklings-/medarbetarsamtal med verksamhetschef dér resultatet fran
specialistkollegium och det individuella utbildningsprogrammet kan vara lampligt underlag.
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Specialistexamen

ST-utbildningen bor avslutas med den specialistexamen som arrangeras av European Board of
Ophthalmology (tva tillfillen per ar). Tre veckors forberedelsetid ges for detta med 16n om
examen genomfors innan specialistkompetens erhélls. Examensavgift samt tickning for resor
och logi limnas av hemkliniken, under dessa forutséttningar.

Ort, datum

Verksamhetschef Studierektor
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Ogonkliniken, Linssjukhuset Ryhov

Overenskommelse traffad mellan

ST-lakare XX
Verksamhetschef XX
Handledare XX
Studierektor XX

Alla ovan namnda personer férbinder sig att ta sitt ansvar enligt Region Jénképings ldns ST-koncept
(se ST-sidan pa intranétet).

1Y

Specialiseringstjanstgdringen syftar till att ST-lakaren skall uppfylla Socialstyrelsens
malbeskrivning/malbeskrivningar och dirmed uppna specialistkompetens i Ogonsjukdomar.
Verksamhetschef och huvudhandledare dr ansvariga for att utfarda intyg om uppnadd
specialistkompetens enligt utbildningsmalen. Detta ska ske i samrad med studierektorn.

Utbildningstiden bersknas till fem ar (vid heltidsarbete). Tiden forldngs i motsvarande grad vid
eventuell frAnvaro eller om malbeskrivning inte uppfylls.

Specialiseringstjinstgéringen paborjas datum och beraknas vara fullgjort datum.

Tillval: ST-Iéikaren tillgodoriknar sig 6 ménaders tjinstgéringstid av sin disputation, under
forutsdttning att mélbeskrivningen/mdlbeskrivningarna dr uppfyllda.

Tillval: ST-likaren har tidigare fullgjort féljande placeringar under handledning, vilka ska inberdknas i
specialiseringstjéinstgdringen:

Befattning Klinik/vardcentral, sjukhus, ort
Datum — datum Handledare, befattning
Befattning Klinik/vérdcentral, sjukhus, ort
Datum — datum Handledare, befattning

ST-lakaren atar sig att delta i klinikens normala verksamhet och utvecklingsarbete samt jour-
verksamhet inom regionen. ST-ldkare i Eksjé och Varnamo deltar i helgjourarbete {(som finns i
Jonkoéping) fran och med sitt andra &r pa ST-tjanstgéringen motsvarande 8 helgdagar/ar/ST.
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ST-lakaren ska ocksa kunna delta som larare for olika personalkategorier samt i undervisning av
likarstuderande. Moderkliniken ansvarar for att forutsiattningar i form av tid och resurser bereds i
enlighet med ST-kontraktet, s4 att ST-lakaren kan uppfylla malbeskrivningen inom de tidsramar som
detta kontrakt stipulerar.

Handledning

Till huvudhandledare utses handledare XX, befattning X. Det avsatts 1 timme varannan vecka
(minimum 2 h per ménad) i tjanstgéringsschemat for bade ST-lakare och handledare f6r personlig
handledning. Handledarsamtalen genomférs och dokumenteras i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Utvardering av ST-lakarens kunskaper ska ske regelbundet i enlighet
med malbeskrivningarna i Socialstyrelsens foreskrifter och delges studierektorn.

Tidnstgoringsplan, tjanstgdringsstdllen och sidotjanstgdring

Var god se ST-sidan pa intranatet. Uppdateras regelbundet.

Finansiering av sidotjanstgdring

Majlighet ges till tjanstgdring pa annan klinik med verksamhet som bedéms vara av stor betydelse for
ogonspecialiteten. | férsta hand avses praktik/tjanstgéring pa 6gonklinik med hégspecialiserad vard
som inte tillhandahalls p& egna kliniken tex vitreoretinal kirurgi (ex Linképing), neurooftalmologi (ex
Lund), onkologi (Stockholm), plastikkirurgi (Stockholm).

Sammanlagt kan sidotjanstgéringen under hela STn omfatta ca 6 manader. ST-ldkaren kan valja att
gora sin praktik pa en eller flera kliniker inom angivna tidsram. Lon utgar frdn hemkliniken. Ersattning
utgar enligt regionens policy.

Vetenskapligt arbete samt kvalitets- och utvecklingsarbete

10 veckor avsatts sammanlagt for medicinskt vetenskapligt arbete, inklusive grundkurs i
forskningsmetodik (ingdr i STab-kursen). For att utfora forbattrings-/utvecklingsarbete avséatts
motsvarande 2 veckor.

Forskning

ST-lakaren har ratt att disponera minst x dagar/ar for forskning med/utan 16n.

Utlandstjanstgbring

ST-lakaren kan pga. sarskilda skal tillgodorakna sig upp till 3 manader sidotjanstgoring i utlandet,
under férutsattning att Socialstyrelsens foreskrifter uppfylls. Eventuell utlandstjanstgoring planeras i
samrad med handledaren, efter godkdnnande fran verksamhetschefen. Endast utlandstjanstgéring
som sker under handledning och som pa ett tillfredsstallande satt kan dokumenteras tillgodordknas.
Ersdttning enligt regionens policy.
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Egen kompetensutvecklingstid

Det ska avsattas minst 2, helst 4 timmar/vecka for egna studier i ST-lakarens tjanstgoringsschema.
Tiden ska tillbringas pa arbetsplatsen (sjukhuset; t.ex. sjukhusbiblioteket gar bra).

Tid avsatts for gruppdiskussion/undervisning 4 timmar per manad tillsammans med de andra ST-
ldkarna (onsdagar 8.00-9.00).

Litteratur

Moderkliniken ska tillhandahalla referensbibliotek. Vid paborjad ST-tjanstgoring erhaller ST-lakaren
(om han/hon onskar) ett eget exemplar av Kanski’s “Clinical Ophthalmology” fran kliniken.

Kurser

Under specialiseringstjanstgoringen avsitts mojlighet att delta i samtliga amnesspecifika och
kvalitetssikrade ST-kurser. Moderkliniken star for 6n, resor, logi och eventuell kursavgift. Kurserna
viljs i samrad med huvudhandledaren.

ST-ldkaren skall ocksd genomga regionens STab-kurs (ges av Futurum) som innefattar de
obligatoriska a- och b-delmalen. Kursen betalas av hemkliniken, liksom resor och logi.

Kongresser/mdten

ST-ldkaren erbjuds majlighet att delta i ST-ldkarkonferensen ” Framtidens specialistlédkare” en gang
under sin ST.

Under specialiseringstjanstgéringen (mot slutet) erbjuds ST-lakaren ocksa mojlighet att delta i1
internationell kongress/konferens/méte utomlands och garna tillsammans med handledaren.
Moderkliniken betalar 16n, resa, logi och deltagaravgift.

Specialistexamen

ST-utbildningen bor avslutas med den specialistexamen som arrangeras av European Board of
Ophthalmology (tva tillfallen per ar). Tre veckors férberedelsetid ges for detta med 16n om examen
genomfors innan specialistkompetens erhdlls. Examensavgift samt tackning for resor och logi lamnas
av hemkliniken, under dessa forutsattningar.

Parterna iir dverens om att tjinstgoringsplanen/kontraktet kan komma att revideras till féljd av
indrade forutsattningar som ej kunnat forutses vid uppréttandet. Vid dndring ska samtliga
undertecknande parter godkdnna revideringen.

Ort och datum

Namn, ST-ldkare Namn, handledare
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Namn, Verksamhetschef, klinik, sjukhus Namn, studierektor



