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God rekryteringskraft utan behov av hyrpersonal
Bra tillgang till stod och instruktioner i det dagliga arbetet
Generos installning till deltagande i externa kurser och konferenser

Remissgenomgangar tre ganger i veckan med hela teamet narvarande med stort
utbildningsvarde for ST-lakarna

Kontinuerlig akutmedicinsk tjanstgéring under hela ST utbildningen
ST-lakarna deltar aktivt i klinikens utvecklingsgrupper
Val genomtankt planering nar det galler ST-lakarnas randutbildning

Regelbundna hemvandardagar for uppféljning av egna patienter under perioder med
randutbildning

Studierektor ingdr i ett natverk med manadsvisa méten under ledning av den
overgripande studierektorn

Val sammanhalina lokaler nar det géller mottagningar, vardavdelning och
expeditioner

Geriatrikens utskrivningsteam for aldre foljer upp de egna akutgeriatriska patienterna
i hemmet efter slutenvardsperiod, liksom patienter fran tva avdelningar inom
medicinkliniken

ST-ldkarnas introduktionsprogram ar otillrackligt

| forhallande till klinikens ST-lakarbemanning ar antalet kliniskt verksamma
specialister i geriatrik sarbart

Tid for sjalvstudier en dag i manaden finns angivet i ST-kontraktet, men omsatts ej
alltid i praktiken

Kliniken har inte bérjat anvanda etablerade instrument fér bedémning av ST-ldkarnas
kompetensutveckling

Ingen internutbildning specifikt avsatt for ST-lakarna
Inga formella krav pa aterrapportering av kurser och konferenser

Struktur for den fortlépande bedémningen och aterkopplingen av ST-lakarens
kompetens i medicinsk vetenskap saknas vid kliniken

Diskussion och kritisk granskning av vetenskaplig litteratur saknas

Det finns ingen disputerad lakare pa kliniken



Den regelmassiga vikariatstiden fore ST, skall kompletteras med ett genomarbetat
introduktionsprogram specifikt for ST-lakare

Utarbeta, baserat pa teamarbete, en strategi for utveckling av ledarskapskompetens
och kommunikativ kompetens, som tydligare inkluderar moment fér handledning och
aterkoppling

Infor internutbildning riktad till ST-ldkarna och 1at dem sjalva ta ansvar for denna och
utnyttja inlasningstiden som férberedelse

Integrera rapportering av kurser, konferenser och egenstudier som en naturlig del av
internutbildningen

Implementera snarast de planer som finns avseende strukturerad bedémning och
aterkoppling genom anvéandning av validerade befintliga bedémningsinstrument

En fortlopande bedémning och aterkoppling av ST-lakarens kompetens i medicinsk
vetenskap behdver integreras i tjanstgoringen

| franvaro av egna disputerade lakare, verka for ett utokat samarbete med CKF

Inféra Journal Club eller motsvarande, som en naturlig del i ST-lakarnas vetenskapliga
utbildning



Geriatriska kliniken vid Vastmanlands sjukhus Vasteras har ett primart upptagningsomrade
pa cirka 140 000 invdnare och for viss mottagningsverksamhet hela regionen med 270 000
invanare. Slutenvarden bedrivs vid en avdelning med 28 vardplatser, varav 19 for akut
geriatrik och 9 for slutenvardsrehabilitering. 2018 var medelvardtiden for Akut geriatrik
10,8 dagar och foér Geriatrisk Rehab 21,0 dagar. Oppenvardsverksamheten bestar av
minnesmottagning, geriatrisk dppenvardsrehabilitering, externa stroketeamet och
utskrivningsteamet for aldre. Kliniken har inte ldngre nagot lakaransvar fér kommunala
korttidsplatser. 2018 hade kliniken cirka 1000 lakarbesok, varav 2/3 var nybesok. Kliniken
har ingen egen jourverksamhet. ST-ldkarna deltar i medicinklinikens jour med 2-3
jourveckor per termin (dag och nattpass) under hela sin utbildningstid. ST-Iakarnas
tjanstgoring ar allsidig och det finns skriftliga riktlinjer for hur specialiserings-utbildningen
ska genomforas och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



For narvarande finns 8 specialister i geriatrik och tva timanstallda specialister i
allmanmedicin respektive internmedicin. En av specialisterna har uppdraget som
chefslakare och flertalet specialister i 6vrigt har reducerad tjanstgdringsgrad. Specialisterna
har en bred geriatrisk kompetens utan subspecialisering. Kliniken har 5 ST-ldkare och
malsattningen &r att anstalla en ST-lakare per ar. Det finns ingen disputerad |dkare pa
kliniken. Arbetet bedrivs tvarprofessionellt inom multidisciplindra team utan behov av
hyrpersonal. Kliniken har en verksamhetschef, specialist i geriatrik och en medicinsk
ledningsansvarig lakare. Handledarna ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning. Specialistkompetent studierektor finns, med skriftligt uppdrag och
med tva timmar i veckan avsatt for uppdraget. Det finns skriftliga regiondvergripande
riktlinjer fér hur handledning skall genomforas.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. ST-lakaren har tillgang till egen
arbetsplats med dator. Lokalerna &r val samlade. Badde avdelning och mottagning har god
standard och ar fullt tillrdckliga for att tillgodose ST-lakarens utbildning under handledning.
Slutenvardslokalerna for geriatrik och rehabiliteringsmedicin ligger i direkt anslutning till
varandra. Det finns ett sjukhusbibliotek liksom god tillgang till digital medicinsk och
vetenskaplig information.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har ST-kontrakt och utbildningsplan. Kliniken har utarbetat riktlinjer for
specialisttjanstgoring vid kliniken som inkluderar rekommenderade a och b kurser samt
obligatoriska och rekommenderade randutbildningar. Dartill finns en lokal handlingsplan
for ST-utbildningen. Ett kortare Introduktionsdokument finns och samtliga ST lakare bdrjar
med 6 manaders vikariat/introduktionstjanstgoéring (med namngiven handledare) som
sedan raknas in i ST tiden. Utbildningen syftar till att ST-lakarna ska utveckla en bred
geriatrisk kompetens. Specialistutbildningen inleds sedan med 12 manaders geriatrik,
omfattande slutenvard och minnesmottagning. De obligatoriska randutbildningarna
omfattar 21-24 manader internmedicin, varav 35% skall utgora akutverksamhet, palliativ
vard 2-4 manader och aldrepsykiatri 3 manader. ST-lakarna tjanstgor dartill tre manader vid
en vardcentrals aldremottagning pa sarskilt boende. Rekommenderad randutbildningar
omfattar infektion, mottagningar for neurologi och reumatologi. ST-lakarna deltar i
medicinklinikens jour med 2-3 jourveckor per termin (dag och nattpass) under hela sin
utbildningstid. Redan tidigt under ST-utbildningen deltar ST-ldkaren i den polikliniska
verksamheten pa Minnesmottagningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



ST-lakaren har en personlig handledare som ar specialist i geriatrik och har genomgatt

handledarutbildning. Handledarsamtalen planeras i forvag och genomfors cirka en gang i

manaden. Verksamhetschefen har arliga utvecklingssamtal med ST-lakaren. Pa kliniken
finns en god tillganglighet till stdd och instruktioner i det dagliga arbetet.
Specialistkollegium planeras av studierektorn och genomfors tva ganger per ar. Pa kliniken

pagar, under ledning av studierektorn, en planering av vilka etablerade

beddémningsinstrument som skall anvandas. ST-lakaren dokumenterar sina

handledarsamtal och kompetensutveckling i samrad med sina handledare.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska kurser och utbildningsmoment planeras in i utbildningsprogrammet och
genomfors i enlighet med malbeskrivningen. Det finns en beskrivning av rekommenderade
a och b kurser i riktlinjerna for ST-utbildningen och dartill en gener6s installning till
deltagande i kurser. Utbildning i granskning av vetenskaplig litteratur, sasom Journal Club
saknas. | ST-kontraktet anges att ST-lakaren ska ha atta timmars inlasningstid per manad.
ST-lakaren ansvarar sjalv for planeringen och genomfdrandet. Internutbildning specifikt for
ST-lakarna saknas. Kliniken har gemensamma lakarmaoten for bland annat administrativa
fragor. Tre ganger i veckan genomférs remissgenomgangar for hela teamet, dessa tillféllen
utnyttjas aven som utbildningstillfallen for ST -lakarna.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.



Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjélvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Region Vastmanland erbjuder via CKF kurs i medicinsk vetenskap, vilket samtliga ST-ldkare
genomgar. Det finns regionala riktlinjer att klinikerna skall avsatta 10 veckor for det
vetenskapliga arbetet. Teamarbetet och ST-ldkarnas deltagande i klinikens
utvecklingsgrupper ger goda forutsattningar for kompetensutveckling i kvalitetsarbete.
Struktur for den fortlopande beddémningen och aterkopplingen av ST-lakarens kompetens i
medicinsk vetenskap saknas vid kliniken. Journal Clubs eller motsvarande saknas likasa.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

IR CN A N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

AN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Region Vastmanland erbjuder utbildningsprogram avseende ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens. ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa
kompetensen inom det dagliga arbetet genom att tranas att leda ronder och team.
Aterkoppling sker inom ramen fér den kliniska vardagen. Etablerade metoder for
bedémning anvands i begransad utstrackning. ST-lakaren har i uppdrag att handleda
medicinstudenter. ST lakarna erbjuds ocksa mojlighet att foreldsa for medarbetare i olika
forum.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

AR ERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



