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Kliniken har ett regiondvergripande ansvar och erbjuder en bred och allsidig
utbildning till ST-lakarna

Rehabiliteringsmedicinska kliniken har den lilla klinikens férdelar med korta
beslutsvagar och valfungerande teamarbete

Utmarkta lokaler och det finns aven ett speciellt rum avsatt for utbildningar via Skype
Remissgenomgangar med stort utbildningsvarde for ST-lakarna
Uppdaterat introduktionsprogram

Det finns en generds installning till deltagande i externa kurser och konferenser med
krav pa rapport

Genomtankta utbildningsplaner med uppfoéljning efter randutbildningarna

Regelbunden schemalagd handledning en gang per manad med foérberett och
strukturerat innehall

Regelbundna lakarmoten tva ganger i veckan, ett mote for utbildning och ett for

administrativa fragor

Bade positiv och negativ feedback upplevs av ST-lakarna som en naturlig dterkoppling
i saval handledningen som i det dagliga arbetet.

Det finns ett kunskapscentrum pa sjukhuset med aterkommande kurser som bland
annat tacker de mindre delmalen i specialistutbildningen

Valfungerande samarbete med geriatriska kliniken
Valutrustat bibliotek med beslutsstdd via natet och hjalp med litteratursékning

Journal Club har nyligen startat med moten varannan manad



Svart for ST-lakarna att fa plats for komplett randutbildning i neurologi pa egna
sjukhuset

En fortloépande beddmning och aterkoppling av ST-lakarens kompetens i medicinsk
vetenskap saknas

Den vetenskapliga utvecklingen hos ST-ldkarna behdver férstarkas, da det inte finns
nagon disputerad specialist pa kliniken

Klinikens utbildningsaktiviteter for ST-lakare ar begransad

Kliniken har inga ldkarkandidater eller AT-lakare vilket gor att ST-lakarna far begransad
undervisningserfarenhet

Kliniken &r bemanningsmassigt sdrbar med for narvarande en ST -ldkare och fa
specialister i full tjanst.

Tid for egenstudier och dess innehall kan struktureras tydligare



Utnyttja andra klinikers internutbildning genom att skapa rutiner for regelbunden
information via natet nar respektive foreldsning ager rum liksom vilka @mnesomraden
som da ar aktuella

En fortloépande beddmning och aterkoppling av ST-lakarens kompetens i medicinsk
vetenskap behover integreras i tjanstgoringen

Da disputerade lakare saknas pa kliniken bor CKF hjalpa till med den vetenskapliga
utvecklingen pa kliniken

ST-lakarna bor tranas mer i att undervisa saval AT-lakare pa andra kliniker som andra
personalkategorier, aven pa den egna kliniken. Detta kan rimligen arrangeras via
kunskapscentrum

Skapa fler tillfallen med falldiskussioner for ST-ldkarna pa kliniken

Uppféljningen av ST-lakarens utveckling i ledarskaps- och kommunikativ kompetens
kan formaliseras tydligare

Bredda information till andra kliniker och sjukhusévergripande om den egna klinikens
verksamhet och bjud in andra kliniker till egna vidareutbildningsaktiviteter

En dialog med neurologiska kliniken behdver aktualiseras sa att alla ST-lakare i
rehabiliteringsmedicin kan f& den utbildning i neurologi pd hemsjukhuset, som &r
foreskriven i malbeskrivningen

Sjalvstudier kan ske genom handlaggning av ett aktuellt remissfall tillsammans med
handledaren, eller inlasning och redovisning av ett for kliniken aktuellt
kunskapsomrade

Formalisera hemvandardagarna sa att ST-lakaren i forsta hand foljer upp de patienter
som de handlagt pa kliniken

Anstall fler ST-lakare for att fa en battre atervaxt av specialister och pa sikt minska
sarbarheten



Rehabiliteringsmedicinska kliniken vid Vastmanlands sjukhus Vasteras har ett primart
upptagningsomrade pa cirka 140 000 invanare och for viss verksamhet hela regionen med
270 000 invanare. Slutenvarden bedrivs lansévergripande pa en avdelning med 9
vardplatser. Samverkan sker med Geriatriska kliniken, som har 28 vardplatser pd samma
avdelning. Medelvardtiden ar ca 40 dagar med ca 50 patienter per ar. De vanligaste
patientgrupperna pa rehabiliteringsmedicinska avdelningen ar stroke,
subaraknoidalblddning, ryggmargsskada, traumatisk hjarnskada och neurologisk sjukdom.
Kliniken har ingen egen jourverksamhet. ST-lakarens tjanstgoring och utbildning ar allsidig
och kan i huvudsak ske pd det egna sjukhuset/regionen. Det finns skriftliga riktlinjer i
regionen hur ST-utbildningen ska genomfdéras och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



For narvarande finns 2 dverlakare samt en specialistlakare. Det finns en ST-lakare, som for
narvarande har ungefar ett ars erfarenhet av specialiteten med nagra
randningstjanstgoringar pa annat sjukhus inplanerade. Det finns ingen disputerad l&kare
pa kliniken, forutom den Gvergripande studierektorn for specialiteten som har deltidstjanst
for uppdraget och verkar fran Uppsala. Kliniken har en verksamhetschef, som ej ar lakare,
men har mangarig erfarenhet av olika ledningsuppdrag inom sjukvarden. Det finns
skriftliga regiondvergripande riktlinjer for hur handledning skall genomfoéras.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken har &ndamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. Sjukhuset &r valutrustad. ST-
lakarna har tillgang till egen arbetsplats med dator. Sjukhusbiblioteket erbjuder sedvanliga
bibliotekstjanster och hjalp med datasékningar. Up to Date finns kopplat till Regionen.

Féreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakaren har ST-kontrakt och utbildningsplan. Kliniken har utarbetat riktlinjer for
specialisttjanstgoring vid kliniken som inkluderar rekommenderade a och b kurser samt
obligatoriska och rekommenderade randutbildningar. Dartill finns en lokal handlingsplan
for ST-utbildningen. Tjanstgoringsplanen innefattar alla relevanta placeringar sdsom
geriatrik, hjarnskada, spinalskada, smartrehabilitering/smarta, psykiatri, neurologi,
vuxenhabilitering och om majligt neurofysiologi. ST-lakaren deltar i medicinklinikens jour
under sin placering dar.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

O,

O OO0

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren har en personlig handledare som ar specialist i rehabiliteringsmedicin och aven

har genomgatt handledarutbildning. Handledarsamtalen planeras i forvag och genomfors

cirka en gang i manaden. Verksamhetschefen har arliga utvecklingssamtal med ST-lakaren.

Pa kliniken finns en god tillganglighet till stéd och instruktioner i det dagliga arbetet.

Specialistkollegium planeras av studierektorn och genomfoérs en gang per ar. Pa kliniken

pagar, under ledning av studierektorn, en planering av vilka etablerade

beddmningsinstrument som skall anvandas. ST-lakaren dokumenterar sina

handledarsamtal och kompetensutveckling i samrad med sina handledare.



Foreskrift

&I K RIRIRE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder kravs.

Teoretiska kurser och utbildningsmoment planeras in i utbildningsprogrammet och
genomfors i enlighet med malbeskrivningen. Det finns en beskrivning av rekommenderade
a och b kurser i riktlinjerna for ST-utbildningen och dartill en generds installning till
deltagande i kurser. Utbildning i granskning av vetenskaplig litteratur, sdsom Journal Club
har precis startat. | ST-kontraktet ges mojlighet till sjalvstudier en dag per manad. ST-
ldkaren ansvarar sjalv for planeringen och genomférandet. Internutbildning specifikt for
ST-lakarna saknas. En timme for utbildning for Idkarna finns schemalagd 3-4 timmar per
manad dar ST-lakare deltar. Kliniken har regelbundna gemensamma lakarméten for bland
annat administrativa fragor. Det finns dven en for sjukvardsregionen évergripande ST-
utbildning tva ganger om aret inom ramen for ett ST-lakarnatverk. Remissgenomgangar
gors bade pa avdelningen och i ppenvardsteamet en gang per vecka. Teamet pa
vardavdelningen traffas tva ganger per vecka och 6ppenvardsteamen traffas en gang per
vecka. ST-lakaren deltar i respektive team beroende pa placering.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Region Vastmanland erbjuder via CKF kurs i medicinsk vetenskap, vilket samtliga ST-lakare
genomgar. Utover det finns ingen struktur, utbildning eller traning i medicinskt
vetenskapligt syn-och forhallningssatt for ST-ldkarna. Det finns regionala riktlinjer att
klinikerna skall avsatta 10 veckor for det vetenskapliga arbetet. Teamarbetet och ST-
lakarnas deltagande i klinikens utvecklingsgrupper ger goda forutsattningar for
kompetensutveckling i kvalitetsarbete.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI C AN N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NERNAN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Region Vastmanland erbjuder utbildningsprogram avseende ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens. ST-lakaren ges forutsattningar inom kliniken att utveckla den
kommunikativa kompetensen inom det dagliga arbetet genom att tranas att leda ronder
och team. Aterkoppling sker inom ramen for den kliniska vardagen. Etablerade metoder
for bedomning anvands regelbundet. Kliniken har inget uppdrag att handleda
medicinstudenter.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



