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Kliniken har ett gott och trivsamt utbildningsklimat.
Bred och effektiv verksamhet med bade akut och elektiv ortopedisk verksamhet.

Kompetent och engagerad lakarstab med goda férebilder och med bra formell
kompetens.

Strukturerad planering av extern utbildning.

Studieledningen har en god insikt i utbildningens brister vilket initierat ett ambitiost
forbattringsarbete.

God tillgang till operationsteknisk utbildning inklusive simulatortraning.

Avsatt tid for handledarsamtal och sjélvstudier bor framga klart i klinikens schema.

Det finns strukturerad planering for ST-utbildningens ingdende delar men den f6ljs
daligt i praktiken. Innehall och strukturerad utvardering i samband med varje
delplacering behover forbattras.

Aterkopplingen pa ST-lakarens insatser framfor allt betraffande ledarskap, pedagogik
och kommunikativ férmaga ar bristfallig och sker inte systematiskt.

Det finns avsatt tid veckovis for intern utbildning men den genomfdrs sporadiskt och
med varierad kvalitet. Detta tillfalle kan utnyttjas battre.

Randutbildning pa extern enhet (exempelvis hand/rygg/barn) saknar éverrapportering
och aterkoppling till hemortssjukhus.



De interna utbildningsmomenten som star till buds bor struktureras och genomfoéras i
stérre utstrackning an idag. Aven tiden pa fredag eftermiddag bor planeras in med
teoretiska moment.

Tid for sjalvstudier och handledarsamtal bér schemaldggas och inte falla bort fran
schemat med tiden.

Primar/mellanjourssystemet innehaller moment som har hégt utbildningsvarde fér ST
(operationsmdjlighet som jour). Dock kan denna kombination av positioner (akuten+
operation) ge ogynnsam stress. Separation av dessa aktiviteter schemamassigt bor
Overvagas.

Sektioneringen (garna med utsedd sektions-ansvarig ldkare) bor tydliggdras for att
tillgodose att ST-lakarna uppfyller delImdlen inom varje subspecialitet. Placeringarna
inom respektive subspecialitet bor schemalaggas tydligare och utvarderas.

Aterkoppling av ST-lakarens prestationer bor generellt sett ske i stérre omfattning och
mer systematiskt. Detta galler i synnerhet handledning, ledarskap och
kommunikation.

Randutbildningar bor féljas upp av hemortskliniken



Verksamheten vid ortopedkliniken Hoglandssjukhuset ar bred och omfattar alla delar av
det ortopediska panoramat utom tumaorortopedi, ryggkirurgi och elektiv barnortopedi.
Hégspecialiserad handkirurgi utfors i Linképing och axelproteskirurgi i Jonkdéping. Man har
2 vardavdelningar, en elektiv och en akut med totalt 16+8 platser. Upptagningsomradet
bestar av 110.000 invanare, Eksjo med omnejd. Man har totalt 13 operationssalsdagar per
vecka + en poliklinisk operationssal pd mottagningen. Extern randning gérs inom
barnortopedi, ryggkirurgi, handkirurgi, anestesi och ett par veckor inom radiologi.
Ortopedens akutmottagning bemannas framst av klinikens AT-lakare med en ST-ldkare
som stdd (mellanjour som ocksa utfor akuta operationer) Akuten har ca 5500 besok per ar.
Det akuta patientklientelet uppfyller behovet for en allsidig ST-utbildning (inklusive
barntrauma). ST-ldkare handleder medicinstudenter och AT- lakare. Riktlinjer och
instruktioner for hur ST-utbildningen skall genomfdras och utvarderas finns. En
regiondvergripande plan for likabehandling finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Lakarstaben bestar av ca 22 medarbetare + en vik ul fére AT. Det finns 16 specialister och
for narvarande 5 ST-lakare och en vik ul som invantar ST-férordnande. Lakarstaben ar av
adekvat sammansattning med god kompetens. Samtliga handledare ar specialister och har
handledarutbildning. Studierektor ar specialist inom ortopedi. Generella instruktioner for
handledning finns och utvardering av ST-lakare gors en gang per ar vid
Specialistlakarkollegium. Motsvarande aterkoppling frén ST-lakare till specialister/OL &r
planerad. Studierektor har hog ambitionsniva, vilket resulterat i fortldpande férbattringar
av utbildningens struktur samt goda vitsord fran klinikens ST-lakare. Man har haft ett
motestillfalle med alla handledare under varen ihop med studierektor. En av klinikens
lakare ar disputerad, en specialist planeras doktorand-anmalas inom kort. Ingen ST-lakare
ar doktorandanmald. Lakarstudenter fran Linkdping gor klinisk placering i Eksjé och lakare
pa kliniken deltar i kursadministrationen for hela Syd Ostra Sjukvardsregionen.

Foreskrift

I:I Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna ar helt nybyggda, rymliga och uppfyller val kraven for att bedriva patientarbete
och utbildning. Utrustningen ar modern och adekvat. Alla ST -ldkare har egen arbetsplats
och dator men delar rum i rimlig omfattning. Jourrummen haller normal hotellstandard.
Lakarexpeditioner finns pd mottagning och avdelningar i adekvat omfattning. P akuten
finns arbetsstationer for lakare dels i en gemensam 6ppen expedition och dven ett litet
avskilt utrymme som ar ratt trangt.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa kliniken finns en engagerad ST-studierektor som &r specialist och har avsatt tid for
uppdraget. Alla ST lakare har ST-kontrakt och personlig handledare. Nyligen rekryterade ST-
ldkare har en fardig eller langt gangen plan for sin ST utbildning med kommande
placeringar inom olika sektioner och randningar. Vid sidotjanstgoring i Linkdping och
Jonkoping finns handledare men endast sporadisk aterkoppling fran randningar sker till
studierektor i Eksjo. Introduktionsprogram finns fér nya ST-lakare. Strukturerad uppféljning
och utvardering efter olika placeringar internt saknas. Kliniken har starkt produktionsfokus
men lyckas anda halla ST-ldkarnas jourbdrda inom rimlig omfattning. Tillgdngen pa
operationstid for ST-lakarna ar god. Generellt dnskar ST-lakarna en mer strukturerad
operationsverksamhet under handledning av specialist.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

I:I Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.



Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har handledare med handledarutbildning. Ingen tid finns avsatt i
schemat fér handledning utan varje ST/handledare far sjalva hitta tillfallen fér handledning.
Schemalaggare planerar att framledes lagga in detta i schemat. Strukturerade
utvarderingsinstrument anvands inte. Specialistlakar-kollegium genomférs och
dokumenteras en gang per termin och aterkopplas till ST av respektive handledare.
Verksamhetschefen har regelbundna medarbetarsamtal med varje ST-ldkare. Det finns en
handlingsplan i handelse av problem eller svarigheter for ST-lakare som inte uppfyller
malen. Tillgdngen pa klinisk handledning &r god och utbildningsklimatet &r gott. En mer
strukturerad plan finns for rotation inom verksamhetens egna subspecialiteter, men den
ar inte tydligt implementerad.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Varje morgon startar med rontgenrond med radiolog. Ett bra och prestigeldst
diskussionsklimat rader. Varje onsdag har man lakarméte dar APT varvas med
utbildningsmoment. En ST-lakare ansvarar for schemaldggning av detta och ST-lakarna
ansvarar for programmet men det ar inte alltid internutbildningen blir av. Organisation och
genomférande av den interna utbildningen kan férbattras. Under varen planeras for web-
baserad utbildning under tre eftermiddagar per termin inkluderande hela Syd-Ostra
Sjukvardsregionen. Vardskapet roterar pa de olika ingdende sjukhusen. Utover detta har
man sedan ldnge terminsvisa tva-dagars-internat inom Syd-Ostra Sjukvardsregionen med
olika teman. Schemalagd tid for teoretisk utbildning finns i kommande schema
motsvarande en eftermiddag varannan vecka. Manga av ST-lakarna féljer den
webbaserade sjalvstudiekursen. Ortopedexamen uppmuntras. ST-lakare far alltid aka pa
externa amnesspecifika utbildningar och SK-kurser.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Tid for vetenskapligt arbete (10 veckor) finns. En disputerad handledare finns inom kliniken
som handleder nastan alla ST-lakare i det vetenskapliga arbetet. Ambitionsnivan pa dessa
arbeten ar hog. Kliniken skulle troligen ha nytta av ytterligare ndgon/nagra disputerade
forskningsaktiva kolleger. Kliniken bedriver en omfattande verksamhet i ortopedisk
bassjukvard vilket utgor ett utmarkt underlag for kliniska studier inklusive deltagande i
multicenterstudier. Kliniken deltar i multicenterstudier och bedriver egen forskning i
begransad omfattning kopplad till Linkdpings universitetssjukhus.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Delmal avseende ledarskap, kommunikation och handledning uppfylls via regionens
gemensamma ST-program, (STAB). ST-lakarna ar handledare for AT-lakare och
l&karstudenter i daglig verksamhet framst pa akuten. Strukturerad aterkoppling pa ST-
Idkarnas handledarinsatser saknas.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENEENERANAN

Allménna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



