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Positiv ldarandemiljé med god tillgang till kollegor som manar om larandet
Engagerad och drivande SR med bra ambitioner for teoretisk och praktisk utbildning
Bra upplagg med handledning en halvdag per manad

Bra informationsfléden rorande ST-lakarna

ST kan félja sina egna patienter

Operationer av 6ron, bihdlor, mjukdelar har fatt sta tillbaka under Covid
Formella utvarderingsinstrument anvands i begransad omfattning
Bristande utvardering av ST-lakarnas ledarskap och handledningsférmaga

SR svart att fa tid till genomgdangar med ST-gruppen

Lat ST handleda och undervisa t ex studenter, AT och ST allmdnmed under
handledning

Avsatt tid i schemat for SR-uppdraget
Avsatt tid i schemat for SR tillsammans med ST-gruppen respektive HL-gruppen
Ge mer tid for ST-kollegiet

Lagg lastid i egen kolumn i schemat



ONH bildar tillsammans med hérselvard och logopedi egen klinik och delar VC med 6égon.
Upptagningsomradet ar ca 160 000. Den 6ppna varden inkl. polop bedrivs bade i
Karlskrona och Karlshamn. Alla ST-l&kare tjanstgér pa bada sjukhusen. Vuxna vardas
normalt p4 gemensam ONH-, infektion- och palliativ avdelning i Karlskrona, efter behov 1-7
platser. Barn vardas pa barnavdelning. Under Covid vardas tumdrpatienter fortsatt pa den
gemensamma avd medan 6vriga vuxenpat flyttats till kirurgavdelning, i praktiken pa flera
andra avd pga platsbrist. Jourpat fordelas mellan alla mottagningar, det finns "réda tider"
insprangda i schemat. Kvéllar och helger p& ONH-rum pa akuten. Kirurgi i narkos sker i
Karlskrona dér man har ca 1 sal 3 dagar i veckan pa C-op under Covid. Tidigare har det varit
fler salar pa egna opavd + i Karlshamn. Pga denna reduktion évervager man nu att skicka
operationer pa vardgaranti till privata vardgivare.

Man utfor alla pa lanssjukhus vanligtvis férekommande typer av operationer, inklusive
tyreoidea tillsammmans med kirurgklin, och alla trakeotomier. Kliniken utreder sémnapne
inkl tolkning av somnregistreringar. CPAP provas ut pa lungklin. Allergologisk verksamhet
pa medicin.

Under 2020 registrerades 12400 6ppenvardsbesok, varav 7800 aterbesok, 4600 nybesok,
1362 polop och 439 dagkirurgiska ingrepp och 237 slutenvard kirurgi. 245 6vriga
vardtillfallen med sammanlagt 913 varddagar. Detta ar en minskning av antalet lakarbesok
under Covid med ca 15-20% jfr med 2019 . Antalet polop ar nagot fler an tidigare medan
dagkirurgi och sluten vard kirurgi minskade med 27 resp 16%.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Totalt finns 10 specialister plus en inhyrd pensionar pa 10-20%. Alla arbetar heltid, utom en
specialist som arbetar 80%. En kollega ar disputerad, men ingen forskar aktivt. Ingen
audiolog eller foniater. 3 ST-lakare. Lakarchefen & ONH-specialist. VC (sjukskéterska)
lagger schemat for ldkarna i 3-manadersperioder med 8 v framforhallning. En ST eller
specialist ar avdelningslakare och har jourtelefon pd formiddagen. Nar ST ar
avdelningslakare finns specialist fysiskt tillganglig fram till kl 9, darefter per telefon pa
mottagningen. Dagbakjour (specialist) fran kl 13 har jourtelefon, bedémer remisser,
handleder pa mott, tar akuta konsulter och &r akutoperatér. Samtliga HL &r ONH-
specialister med handledarutbildning. SR ar handledarutbildad ONH-specialist, har skriftlig
uppdragsbeskrivning och uppdraget skots pa admin-tid. Det finns skriftliga instruktioner
for hur handledning ska ga till.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NENNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Mottagningarna i Karlskrona och Karlshamn har 4 respektive 3 undersékningsrum. Resor
mellan sjukhusen sker pa arbetstid, ca 45 min. | Karlskrona ligger mottagningen,
expeditionerna och egna opavd i samma byggnad. Akuten och c-op ca 100 m bort i annan
byggnad och vardavd i en tredje en bit bort. Polopsalar finns i anslutning till
mottagningarna. Vestibularisutredningar med VNG, cVEMP, vHIT gors och analyseras i
Karlshamn. Det finns ultraljudsapparater, rinomanometri, videofrenzel, staplar med
stroboskop och inspelning pa bagge orterna. Videolaryngoskop pa 2 rum i Karlskrona. Ett
terapiskop for injektioner i larynx. P& akuten och vardavd engangslaryngoskop. ST-lakare
har egna arbetsplatser, 3 pa varje exp. Jourrum finns. E-bibliotek med omfattande access.
Cummings pa bagge orterna samt digitalt.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Storre delen av utbildningen sker pa den egna kliniken. ST-lakarna prioriteras till fyrhandig
kirurgi, dven vid akuta tillfallen. Viss sektionering av placeringar pa egna kliniken avseende
framst operationer. ST-lakare randar 8-9 man i Lund inkluderande HH (4 man),
audiologi/balanslab/éron (1-2 man), foniatri (1-2 man) , nasa/bihalor (1 man) och
neuroradiologi (1v). | Karlskrona sker 3 man randning pa anestesi, 2 v kakkirurgi,
endoskopi, plastikkir ausk 2-4 v (alternativt 3 man randning pa plastikkir i Malmo).

Alla ST-lakare har IUP med arlig uppféljning och vid behov revidering.
Introduktionsprogram for nyanstalld finns. Jour beredskap A, ca ett vardagspass/vecka och
ett helgpass/6v. Eftermiddag efter jour schemaldggs som jourkomp. Under Covid infort 30
min pa alla mott-besok, forlangt passen = 1 pat mindre per pass. Detta for att undvika
trangsel i vdntrummen. Regiondvergripande skriftlig rutin finns for likabehandling

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-1akare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Introduktionsbrev med namngiven handledare ges till nyanstalld vik ul/ST. Bredvidgang
under 2 v. Checklista for introduktionen. Regionen erbjuder introduktionsdag for ST+HL.
Handledarsamtalen ar schemalagda, ca en halvdag/manad; diskussion kring i forvag palast
tema, sit-in, klinisk handledning, samt planering och uppdatering av IUP. Dokumenteras av
ST. Sit-ins anvands regelbundet. Mini-cex och DOPS mera sallan. 360graders en gang under
ST. Specialistkollegium arligen i samband med lakardag, ca 15 min per ST.
Utbildningsklimatet och maijlighet till klinisk handledning upplevs mycket positivt.
Utvecklingssamtal arligen av LC. Sidoutbildningar féljs upp.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Regionen har gemensamma utbildningar som técker A- och B-malen. Sédra regionen har
teoretisk utbildning en dag/man fér ST-ONH, I6per 6ver 5 ar och tacker C-malen. Rtgrond
1g/vecka. Utbildningskvall en gang per manad (internutbildning med patologrond,
kursredovisningar, vissa av webbfdreldsningarna, journal club 2 ggr/termin, genomgang av
ny utrustning, nya rutiner, inbjudna forelasare). 2 veckors inlasningstid infor
specialistskrivningen, som man forvantas gora. Installningen till externa kurser ar generos.
Litteraturlista finns, men man invantar en nationell sddan. ST far kopa litteratur for 1000
kr/ar.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Regionens har gemensam forskningsmetodikkurs. ST-lakaren kan fa disputerad
handledare via Kompetenscentrum. Forsknings- och ledarskaps-ST finns. ST-lakarna far 10
resp 2 v for vetenskapligt- resp kvalitetsarbete. ST-lakarna har inte paborjat det
vetenskapliga arbetet, men kvalitetsarbeten ar under planering.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I K KKK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Sjukhusovergripande kurs omfattar ledarskap med flera gemensamma delmal. ST
handleder studenter, AT och ST allmanmedicin samt undervisar personalgrupper. ST leder
rondarbete. Under handledarsamtal ges aterkoppling av ledarskaps- och kommunikativ
kompetens, t ex journalskrivning. Dessutom sker beddmning och feedback vid
specialistkollegium och 360grader.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



