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Verksamheten har sedan tidigare erfarenhet i ST-utbildning.

Det finns flera erfarna handledare och en engagerat studierektor.
Studierektorn har 6verlag en valdigt positiv bild av verksamheten.
Utbildningsmiljon for en AT gjorde att han valde fortsatter som ST.

Det finns lokaler riktlinjer for introduktion, handledning och genomférandet av ST-
utbildning samt beredskap om man avviker fran sin kompetensutveckling.

Handledarna har en lang erfarenhet i sin roll men man har inte gjort en uppdatering
till nuvarande malbeskrivning.

Det finns bade 6nskan fran utbildningsdoktorer och ett behov av att komplettera den
medicinska utrustning.

Det finns en viss risk med att 6ver hélften av patientkontakterna sker pa distans.

Nyrekryterad verksamhetschef med stort behov av att fa erfarenhet av priméarvard och
Socialstyrelsens utbildningskrav.

Modellen att ST-lakare sjalva ska ordna med sidotjanstgoring och till viss del kurser
upplevs av ST-lakare som ett tidsddande och energislukande arbetssatt. Kan innebara
risk att den lastid ST-ldkarna har i for stor utstrackning atgar till administrativ
planering.

Tydlig ST-introduktion pa de nya ST i tjansten.
Uppdatering av handledarkompetensen till aktuella riktlinjer.

Noggrann 6versyn av de individuella utbildningsplaner gallande kompensation for de
delar i utbildning som inte kan ges pa Capio Curera VC.

Introduktionsutbildning i regelverket for ST for den nya verksamhetschefen.



Capio Curera Vardcentral i Farsta har 7165 listade personer. Man ansvarar aven for en
fristdende BVC med 4287 anslutna barn. Man har 60-70 inskrivna patienter i
hemsjukvarden och 5 LSS-boende. Man har inget ansvar for sjukhem eller dldreboende.
Det finns kronikermottagning for diabetes, astma/KOL, hypertoni och férmaksflimmer, ett
psykosocialt team, dldremottagning och prickmottagning. Vardcentralen ar HBTQ-
certifierad.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lakarstaben bestar av 6 specialistldkare med en total tjanstgoringsgrad pa 4,7 omraknad
till heltid. 4 specialister ar utbildade handledare. Verksamhetschefen ar ny pa
verksamheten och i sitt uppdrag sedan i somras. Det finns en ST-lakare kopplad till
enheten som &r franvarande sedan i somras. Den har inte kunnat delta i enkatsvaren eller
intervju. Den nuvarande AT-lakaren vantar pa sin legitimation och planeras for ST fran och
med december. En annan legitimerad lékare tjanstgor pa enheten sedan 5 manader och
ska ocksa paborja sin ST i december.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Pa grund av pandemisituationen gjordes SPUR-inspektion pa distansuppkoppling.
Beddmning av verksamhetens lokaler bygga pa foto och intervjuuppgifter. Rum och
utrustning for vad som i stora delar av landet anses vara normal allméanmedicinsk
verksamhet vid en vardcentral, sdsom tex rektoskopi, gynekologisk rutinundersdkning och
arbete i 6ronmikroskop finns eller anvands inte av ST-lakare. Vardgivaren har inhandlat
MEDIBAS utdver VISS och 6vriga internetbaserade IT-tjanster som kliniskt beslutsstéd.
Sokbar vetenskaplig databas kan erhallas. Man har ingen gynstol pa verksamheten enligt
utrustningskrav i SLSO. Det finns en tillgadnglig pd en extern MVC pa en annan vaning i
byggnaden. Det finns inget rektoskop och inget dnh-mikroskop.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stéd fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vid inspektionstillfallet var det en ST pa Capio Curera VC som inte kunde delta vid
granskningen. Vi kunde dock ta del av utbildningsprogrammet. En vikarierande legitimerad
lakare ska pabdrja sin ST-tjdnst om 2 veckor. Det skriftliga individuella utbildningsprogram
var inte upprattat an vid inspektionen. Jour och beredskap i Stockholms region skiljer sig
avsevard jamford med ovriga landet. Vardcentralen har omradesansvar for
myndighetsutdvning under kontorstid. Viss jourverksamhet finns pa sidoutbildningar.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledningen av den legitimerade lakaren och den nuvarande AT-lakaren ges i nulaget
utifran aktuella patientfall och skulle snarare tolkas som klinisk instruktion. Den leg lakaren
genomgar nu introduktionsfas och man har inte upprattat en individuell utbildningsplan
vid inspektionstillfallet. Det fanns inga uppgifter fran enhetens befintliga ST-lakare infor
inspektionen. Vi har kunnat ta del av hens utbildningsprogram.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Foreskrifter och allmanna rad avseende ST-lakarnas teoretiska utbildning foljs. Till ST-

lakaren finns schemalagt avsatt tid for sjalvstudier, basgrupp och forelasningar inom

ramen av ST-Forum. Det finns langa kéer till obligatoriska kurser och vissa

sidotjanstgoringar.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:
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Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift
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SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Tillgang till bibliotekstjanst och elektroniska beslutsstdd finns. Kvalitetsarbetet presenteras
inom verksamheten. Det egna vetenskapliga arbetet presenteras inom ramen fér VESTA.
De som under grundutbildningen redan genomfort vetenskapligt arbete har ett anpassat
program, KVAST. Regelbunden strukturerad granskning av vetenskaplig litteratur pa den
egna enheten sker inte i dagslaget.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren ges méjlighet att handleda lakarstudenter och AT under handledning. Den
nuvarande ST ledde introduktion av verksamhetens hypertoni-mottagning dar hon
undervisade annan personal.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Atgardsplan efter SPUR inspektion

Forbattringspotential

e Alla handledarna kommer att fa en uppdaterad utbildning under 2021. Det kommer
dven att avsdttas tid for lakarna att uppdatera sig i de nya rénen i handledningen.

e Capio som koncern tillhandahaller platser for sidotjanstgéringar inom bl a gyn,
akutsjukvard, 6gon, 6ron, psykiatri. Detta samarbete fungerar vl och 4r inte
begrdnsat till koncernens egna ST-ldkare. Att man i en storstadsregion som
Stockholm jobbar sa ensidigt pa vardcentralen gér att vi uppmuntrar ST likarna att
ha en placering i glesbygd.

e Verksamhetschefen har fatt en forkortad introduktion av studierektorn under
december 2020 och sd snart det blir méjligt att ga utbildning fér verksamhetschefer
kommer verksamhetschefen att ga denna utbildning.

Brister

C. Lokaler och utrustning

e Saknas rektoskop, detta ar bestéllt den 23/1 2021 och vi kommer under varen ha en
genomgang for att uppdatera rektoskopkunskaperna hos likarna under ett likarméte.

¢ Saknas gynstol pd vardcentralen. Det finns en gynstol som vi har fri tillgdng att anvinda en
vaning ovanfér vardcentralen. Vi har en plan att s& snart en brits behéver bytas ut s& kdper vi
in brits som gar att géra om till gynstol och kommer att ha denna i vart akutrum sa alla likare
har tillgdng till denna.

® Saknas dronmikroskop pa vardcentralen eftersom det finns en éronmottagning 2 vaningar
upp i huset dit vi kan fa tid for patienterna samma dag om lakaren beddmer att detta behovs.
Vara ST ldkare har mojlighet att auskultera hos dem eller pd Capios dronmottagning for att
bli sakra pa@ hur man anvander éronmikroskop.
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