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Bra bemanning med god kompetens.

Engagerad verksamhetschef, studierektor och handledare.

Gedigen handledarutbildning som omfattar 4 dagar.

Adekvata lokaler med éronmikroskop och gyntol.

Gott arbetsklimat med god tillgang till instruktorer under det kliniska arbetet.

Regelbunden psykolog och barnrond.

Lag anvandning av kompetensvarderingsinstrument och strukturerad aterkoppling

ST-lakarna upplever ej etablerad teamsamverkan till diabetes ssk mottagningen resp
Astma/Kol ssk.

Vidareutveckla strukturerad vardering och aterkoppling av kompetens med
etablerade kompetensvarderingsmetoder vad galler ledarskap, kommunikativ
kompetens, handledning samt kliniska fardigheter.

Lat ST-lakarna praktisera ledarskap med aterkoppling. Tydliggor i det individuella
utbildningsprogrammet vilka traditionella ledarskapsmoment som ingar.

Se 6ver mojlighet att planera in konsultationskursen tidigt under ST-utbildningen.

Se 6ver mojlighet att genomfora kvalitetsarbete kring arbete och stresshantering som
kan uppsta i den kliniska vardagen.

Utveckla den befintliga verksamheten med vardteam diabetesmottagning, respektive
astma/kol-mottagning sa att det blir en teamsamverkan i ST-lakarnas utbildning samt
ge ST-lakarna mojlighet att leda vardteam som del i utbildningens mal.

Se 6ver mojlighet att ST-lakarna far leda och samverka kring vaccinationer, sluta-roka-
stod.

Arbeta garna fram en lokal modell kring vad som foérvantas inga i sidoutbildningarna.

Dokumentera handledarsamtalen.



Huslakarmottagningen i Djursholm har allmanmedicinskt uppdrag. Mottagningen bedriver
hemsjukvard, aldrevardsmottagning, har diabetes ssk. och kol/astma ssk mottagning.
Dessutom barn och ungdomsuppdraget for psykisk ohalsa samt fotvard. MVC eller ansvar
for sjukhem och aldreboende ingar ej i uppdraget daremot. Mottagningen har ca 6000
invanare listade.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Fyra allmanlakare omraknat till 3.3 heltidstjanster varav 1 disputerad och 4 ST-lakare
tjianstgor pa mottagningen. Periodvis aven AT-lédkare. Handledning av lakarstudenter sker
pa enheten. Det finns en bra kompetens pa enheten med goda mojligheter till dagligt stod i
det kliniska arbetet och handledning av ST-lakarna.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Andamalsenliga lokaler, ST-lékarna har expedition av kombityp. Adekvat utrustning.
Oronmikroskop anvénds flitigt medan gynstol anvénds mer sparsamt.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har individuella utbildningsprogram utgaende fér malbeskrivningen. Stodet i "ST
forum.se" utnyttjas. Detta rekommenderas att utvecklas ytterligare och foljas upp
regelbundet tillsammans med handledare. Jour och beredskap inom allmanmedicin ar
separat organiserat och ingdr inte som obligatoriskt moment i ST-utbildningen i detta
omrade. Man uppfyller kraven i malbeskrivningen genom handlaggning av akuta fall pa
vardcentralen, samt genom tjanstgoring vid narvardsakut. Vardcentralen har ej ansvar for
SaBo, men ST-ldkarna handlagger hemsjukvardspatienter. Ett bra introduktionsprogram
finns utarbetat.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledningen inplaneras i schemat. Utvecklingssamtal genomfors. Sit-in genomfors samt

videoinspelning av lakarbesok. Den kontinuerliga beddomningen av uppnadda kompetenser

sker framforallt genom handledarsamtal i dialogform. Etablerade

kompetensvarderingsmetoder anvands i ringa utstrackning. Man behover utveckla

strukturen for fortlopande bedémning och aterkoppling av kompetenser med pa férhand

Overenskomna metoder. Instruktioner sker I6pande under den kliniska arbetet.

Handledarsamtalen dokumenteras ej av alla. Oversyn géllande férberedelse av

sidotjanstgoring, vad som bor inga i respektive placering, rekommenderas.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna har 4 tim/v avsatt for utbildningsaktiviteter och sjalvstudier. Undervisningen
sker antingen i mindre grupper/basgrupp med program for ST-ldkarna att ta ansvar for
eller i storgrupp. Storméten arrangeras ca en gang per manad. Kurser planeras i
utbildningsplanen. Hemvandardager inplaneras vid langre sidorandningar. 2 tim per vecka
har enheten gemensam psykologrond och ldkarméte inplanerat. Lakarmétena innehaller
saval administrativa- som kliniska utbildningsmoment.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Mojlighet att ga kurs i forskningsmetodik samt att fa tilldelad handledare till vetenskapligt
arbete finns i sjukvardsomradet. Bedomning och aterkoppling av medicinsk vetenskap sker
framforallt under VESTA-kursen. Verksamhetsnara kvalitetsarbete kan genomféras pa
enheten och presenteras for personalen. En ST-ldkare ar doktorandanmald pa
barnkirurgen. ST-lakarens férvarvade kompetens inom medicinsk vetenskap tillgodordknas
aven inom ST- i allmdnmedicin, oaktat att publikationer utgar fran doktorandens kirurgiska
institutionstillnérighet, och inte fran Akademiskt primarvardscentrum (APC). Enheten
redovisar inte att man har moéten dar man kritiskt granskar vetenskapliga artiklar.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Traditionella ledarskapsmoment ingar men boér tydliggéras och planeras in for varje ST-
ldkare i det individuella utbildningsprogrammet. Handledning avseende
ledarskapskompetens och aterkoppling av detta strukturerat enl 6verenskomna metoder
behover utvecklas. ST-lakarna far handleda studenter. Den fortlopande aterkopplingen pa
detta behover utvecklas. Atgarder rekommenderas.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



