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Valbemannad och valstrukturerad vardcentral med god och stabil bemanning.
Samtliga specialister &r handledarutbildade. Vardcentralen har ett mycket brett
patientklientel som majliggdr en god och bred allméanmedicinsk ST-utbildning.

Akademisk vardcentral med integrerad forskning. Klinisk arbetande adjunkter ur olika
personalkategorier arbetar interprofessionellt och finns regelbundet pa plats pa
vardcentralen. Vardcentralen har en disputerad ST-lakare.

Vardcentralen har mycket personal under utbildning vilket ger bra méjligheter for ST-
lakare att utveckla bade ledarskap och handledning.

Vardcentralen har 300 patienter i hemsjukvard. En specialist har ansvar for alla
patienter i hemsjukvarden. ST-lakarna deltar aktivt och dar far en god erfarenhet och
specifik handledning i denna typ av vard.

ST lakarna trivs och uppskattar sin utbildning.

Alla far obligatorisk randning men det ar svart att fa annan relevant randning t.ex.
ONH och neurologi (sannolikt beroende pé hgt séktryck) ST ldkarna efterfragar
central planering av sidoutbildning och kurser.

Kontakt mellan HL pa sidoutbildningsklinik och HL/SR pa hemmaklinik forekommer
inte ofta utan endast om problem férekommit. Handledaren och
"sidoutbildningshandledare" bér stdmma av efter varje sidoutbildning. Vi inser
problemet arbetsbelastningsmassigt sett, men det kan géras med mail vid om inga
problem férekommit.

Skriftlig plan saknas for hur ST lakare som inte uppnar malen for ST skall hjélpas.
Detta ar latt dtgardat da medvetenhet finns.

Ytterligare utveckla kompetensbeddmningsinstrumentet "Specialistkollegium".
Forslagsvis med struktur i form av dokument fran ST-forum som stod.

Lyfta upp de de goda forskningsmaojligheterna for "forskning pa golvet" mitt i den
kliniska allmanmedicinska verksamheten for bade ST-lakare och 6vrig personal.

Skapa skriftlig rutin for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet ska kunna
hjalpas.

Kolla upp om det finns maojlighet for ST-Iakare att anvanda Medibas eller annat
kunskapsdatabas. Tillgangen till vetenskaplig litteratur i fulltext ar inte optimal.



SPUR-granskningen genomfors helt digitalt via Teams.

Utbildningsvardcentral beldgen i ett mangkulturellt, socioekonomiskt varierat omrade med
18 500 listade. Vardcentralen ar en akademisk vardcentral, vilket innebar att den utgor ett
nav i ett AVC-natverk med adjungerade klinisk adjunkt knuten till verksamheten. Dér finns
ett stort antal studenter i olika professioner inklusive ldkarstudenter. BVC finns.
Vardcentralen har hemsjukvardsansvar for 300 patienter.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

For narvarande bemannas vardcentralen av 10 stycken specialister i allmanmedicin och 11
stycken ST-lakare. Allas specialister ar handledarutbildade och har engagemang for ST
utbildningen. Vardcentralen har flera olika specialistsjukskéterskemottagningar som kan ge
ST lakaren nyttig erfarenhet (t.ex. diabetesmottagning och hypertonimottagning). Det finns
fyra tjanster som kliniska adjunkter. Lakaradjunkttjansten ar ej besatt.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Vardcentralens lokaler inspekterade via bilder tagna av personal pa vardcentralen. Bilderna
visar bra lokaler med adekvat utrustning. B&de gynstol och ONH-mikroskop finnes.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna arbetar som akut/jourdoktor pa vardcentralen regelbundet varje vecka.
Jourverksamhet pé kvéllar och helger inom primarvarden ér frivillig, vanligen genom
"extraknack" pa narakuter. Sidoutbildningsplaceringar kan vara knepigt att fa till pga stort
soktryck pa dessa placeringar.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Manga kliniskt erfarna handledare med bra kunskap om kontinuerlig handledning. De

féljer ST-lakarna dver tid med bl.a. medsittningar, kompetensbeddmningar och
utbildningsplan. ST ldkaren har lattillganglig hjalp med kliniska problem/fragestallningar i

vardagen.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST har tid for sjalvstudier.

ST-lakarna 6nskar generell stérre kursutbud och lattare att fa sidotjanstgoéringar framfor
allt de icke-obligatoriska. De obligatoriska sidotjanstgéringarna fungerar. De 6nskar att
sidotjanstgoringarna kan planeras pa lang sikt. Detta ar tyvarr utanfor vardcentralens
kontroll.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



En ST-l&kare (tidig i sin ST) ar disputerad pa vardcentralen. Inga vetenskapliga artiklar med

medforfattare fran kliniken ar publicerade under de senaste tva aren. Utvecklingpotential

vad galler méten dar kollegiet diskuterar och kritiskt granska vetenskaplig litteratur.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna och handledarna lyfter flera omraden pa vardcentralen dar
ledarskapskompetensen kan utvecklas, t.ex . leda hembesdksteamet, leda under
handledning i akutsituationer.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



