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Stor bredd pa verksamheten vilket mojliggor att hela ST kan goras inom kliniken.
Mycket stor och bred klinisk och vetenskaplig kompetens.

Solid forskningstradition.

Engagerad studierektor och ST-enhetschef.

Strukturerad 6-arsplan for ST-utbildningen och ldnga sammanhangande placeringar
pa varje sektion.

Splittrad verksamhet med tjanstgoring pa olika enheter vilket forsvarar for ST-lakaren
att kanna kliniktillhorighet/lara kanna sina kliniska handledare eller
huvudhandledaren.

Suboptimal upplarning inom akutkirurgi i och med att ST-lakaren sallan ar schemalagd
pa operation, opererar med manga olika specialister och att den mer erfarne kollegan
inte alltid slapper kniven.

Otillfredsstéllande arbetsmiljé pa Lundakuten med hogt patienttryck, bristande stod
fran fast personal, mindre andamalsenliga lokaler inklusive bristfalligt jourrum.

Overvaga en mer uttalad hemmaklinik under férsta tiden som ST.

Arbeta med att kontinuerligt skapa mojligheter for ST-lakarna att utféra
rutinoperationer, speciellt trauma.

Folj upp och revidera sektions-malen.
Se Over arbetsmiljon pa akuten Lund. Schemalagda handledarsamtal.
Schemalagd studietid.

Journal club.



Verksamheten ar bred och omfattar hela det ortopediska panoramat. Inom kliniken
hanteras all ortopedi férutom handkirurgi som finns pa annan klinik inom sjukhuset.
Kliniken ar uppdelad i fem sektioner: trauma/tumér, artroplastik/reuma, fot-idrottaxel,
barn och rygg med bra kontinuitet bemanningsmassigt pa specialistlakarniva.
Framfotskirurgi bedrivs i samarbete med privat vardgivare. Kliniken har verksamhet pa tre
(fyra med Angelholm) olika sjukhus vilket i kombination med en l&karstab pa 110
medarbetare gor att handledare och ST-Iakare sallan kan arbeta tillsammans. Av dessa skal
blir det svart att fa en 6verblick éver vilken niva den enskilda ST-lakaren befinner sig pa.
Kliniken bemannar manga jourlinjer; akutmottagningarna i Malmé och Lund, barn och
ryggjour samt specialistlakarjour helger i Trelleborg.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Bemanningen ar god och fyller val kraven for att kunna bedriva ST-utbildning. Inom
lakargruppen finns mycket hog klinisk och vetenskaplig kompetens. Alla handledare ar
specialistkompetenta och alla har genomgatt handledarutbildning. ST-studierektor finns
med korrekt utbildning och uppdragsbeskriving samt tid och ersattning for uppdraget. Det
finns dven en ST-enhetschef. Det finns 110 ortopeder, fem professorer varav en
adjungerad, nio docenter, 42 disputerade, 18 ST, atta vik efter legitimation som tjanstgor
under ST-liknande former samt fem vikarier innan AT. Man siktar pd att anstalla fler
ST/underlakare for att kunna bemanna akutmottagningar och avdelningar. Ett fatal ST-
tjanster ar upprattade av regionen; resten finansieras av kliniken. Det finns en akutlakare
dagtid i Malm®. Det finns en op-jour i Malmé kvallar och helger.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NN

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartréaffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken har &ndamalsenliga lokaler med undantag for akuten i Lund dar jourrummet tex
ocksa tjanar som lagerlokal. Alla har egen arbetsplats och dator, ibland dock i fonsterlésa
rum med bristande ventilation. God tillgang till litteratur och datorer.

Féreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Kliniken har saledes 26 ST-lakare/anstéllda under ST-liknande former. ST-ldkarna har
kontrakt och utbildningsprogram som utvarderas arligen. Det finns dokumenterade rutiner
sa att ST-utbildningen kan genomféras och utvarderas. ST ar upplagt pa sex ar med langa
placeringar pa sektionerna som dock avbryts av jourveckor. Malet ar max 30%
akuttjanstgoring vilket ar en forbattring fran tidigare da utbildningen ansetts som mycket
jourtung. Det finns féredémlig introduktionsparm med checklista fér nyanstallda men
madnga ST upplever 4nda introduktionen som bristfallig, ffa pa akuten. Hela utbildningen
kan genomforas vid sjukhuset. ST-ldkarna randar sig fem manader pa hand, tvda manader
narkos och ibland plastiken och/eller (karl)kirurgen. Avsatt tid for administration eller
studietid saknas i veckoschemat. Ortopedexamen ar obligatoriskt. ST-Iakaren har
mottagning under sektionsplaceringen med relevanta fall och bra stéd fran specialist.
Malmaé-Lund har olika behandlingstraditioner, framférallt vad betraffar traumakirurgi.
Dessa nivelleras langsamt.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

|v/|  Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har en huvudhandledare samt tillfallig handledare pa varje sektion och vid
randutbildning pa annan klinik (handkirurgi, anestesi). Handledningen utgar fran ett
utbildningsprogram som ar individualiserat. Handledningen ar inte schemalagd och
dokumenteras endast i begransad omfattning. Det finns sektionsmal men ingen tydlig
utvardering under placeringen. Bedomning sker vid arligt specialistkollegium men
aterkopplingen till ST-lakarna ar bristfallig - bade efter specialistkollegium och i det dagliga
arbetet. Flera mallar och metoder for aterkoppling finns framtagna inom regionen, tex
DOPS/Korkort for traumaoperationer. Ett handledarpris delas ut varje ar. ST-enhetschefen
har arligen utvecklingssamtal. Verksamheten har tidigare granskats genom SPUR-
inspektion 2012, vars anmarkningar till stor del har korrigerats.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allménna rad

KIRE B K LK

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgdringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
bedémning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

O @®O0

Viss internutbildning forekommer pa ldkargruppens veckovisa klinikmote. En fredag per
manad finns sarskild utbildning for hela regionens ST-lakare. Tid for sjalvstudier ar inte
schemalagd. Klinikledningen medger deltagande i kurser och méten i normal omfattning
men deltagande forsvaras av att schemat bestams med lang framforhalining (6 manader)
och att kurser ofta dyker upp med kortare varsel an sa. ST-lakarna foljer Svensk Ortopedisk
Forenings distansundervisning OrtoS.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Den vetenskapliga aktiviteten ar hog pa kliniken och flertalet ST-lakare &r engagerade i
vetenskapliga projekt. Flera ST-Iakare har genomfort avhandlingsarbete under ST-tiden.
Flertalet ST-lakare har gjort eller haller pa att genomféra kvalitetsarbeten. Utférda arbeten
redovisas for lakargruppen/berérda parter pa kliniken.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O,

O
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har maéjlighet att utveckla kommunikativ kompetens muntligt och skriftligt i

enlighet med malbeskrivningen. Detta sker kontinuerligt under det dagliga

sjukvardsarbetet och universitetsundervisningen. Landstinget erbjuder utbildning i

kommunikation och ledarskap samt handledarutbildning (STyrkelyftet). ST-lakarna far

mycket séllan aterkoppling pa omradet.

Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



