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Engagerade handledare och ST-lakare.
Mojlighet att delta i inom- och mellanprofessionell reflektionsgrupp .
Sarskilt utvald lakare besvarar akuta fragor fran lakare och personal.

Specialisterna har hog tillganglighet for ST-lakarnas fragor och principen "6ppna
dorrar” galler.

Liten vardcentral. Korta beslutsvagar och gehor for synpunkter fran ST-lakarna. God
arbetsmiljé och trivsel.

Tydlig och narvarande chef.
Hemsjukvardsrond.
Aterkommande méten med fallbeskrivningar.

Engagerad studierektor.

Vardcentralen saknar éron- och égonmikroskop.
Vissa problem med tillgdng till randningar och kurser.

Viss selektion i patientsammansattningen med fa fall av akuta sarskador och lilla
kirurgin, gynekologiska fall och ONH-fall.

Bemanning i underkant, vilket kan medféra lagre patienttillganglighet da ST-lakarna
tjanstgor utanfor vardcentralen.



Beskriv vad som behover goras for att tillgodose utbildningsbehov inom omraden
som inte tacks av tjanstgoringen pa vardcentralen (bl a gynekologi, lilla kirurgin, ONH,
jour/beredskap).

Overvag inférande av fler kompetensvarderingsmetoder, t ex specialistkollegium,
DOPS och 360-gradersbeddmning.

Ge ST-lakarna majlighet att delta i ledningsmdten och ledningsgrupp.

Ge ST-lakarna aterkoppling pa utférda ledningsuppgifter, t ex pa handledning,
undervisning, hemsjukvardsronder etc. Forsok aven att regelbundet vardera ST-
lakarnas uppnadda kompetens i ledarskap.

Ta tillvara pa tillfallen att visa ST-ldkarna intressanta eller ovanliga fall som kan dyka
upp pa mottagningen, t ex gynekologfall och lilla kirurgin.

Utarbeta en lokal instruktion fér handledningen av ST-Iakare.

Analysera, dokumentera och informera studierektor om problem som ST-ldkarna
upplevt nar det galler sidoutbildningen.

Hitta en l6sning som tillgodoser ST-ldkarnas behov av traning pa anvandning av
déronmikroskop, utrustning for lilla kirurgin och gynekologiska fall.



Mindre vardcentral med 7 700 listade. 3 specialister i allmanmedicin, motsvarande 2,3
heltid. Eget ansvar for hemsjukvard, men ej for BVC. Tre ST-lakare. Tva vikarierande ldkare,
varav en med sikte pa ST. Viss selektion av patienter, bl a ar patienter som kraver lilla
kirurgin och gynekologisk bedémning séllsynta. Endast enklare ONH-fall omhéndertas pa
mottagningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Lakarbemanningen med tre specialister och tva vikarier upplevs som otillracklig.
Handledning och instruktioner motsvarar dock ST-ldkarnas behov. "Oppna dérrar” rader
inom lakargruppen.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Lokalutrymmet ar begransat. Gynundersokningsmojlighet finns i angransande MVC-lokaler.
Alla ST-lakare har egna rum. Oronmikroskop saknas. Atgérd krévs.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



En av ST-lakarna har ett fullstandigt individuellt utbildningsprogram. En nyanstalld ST-
lakare ar i fard med att uppratta ett sddant program. Jourtjanstgoéring och beredskap ingar
inte i utbildningsprogrammet. ST-ldkarna har méjlighet att g8 jour pa ndrakut i slutet av ST,
men detta ar frivilligt. Sidotjanstgdring pa narakut eller i glesbygd har évervagts. Hur ST-
lakarna uppnar delmal c2 (som handlar om traning i att avgéra angelagenhetsgrad och
prioritera) bor beskrivas i utbildningsprogrammet. Introduktion till tjanstgéringen ges efter
en enklare checklista.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Medsittning med handledare forekommer cirka fyra ggr per ar. | 6vrigt anvands inga kanda

metoder for vardering av kompetens. Handledarna féljer upp ST-lakarnas

kompetensutveckling i handledarsamtal, i Idpande arbete, pa méten mm. Ingen av ST har

uppvisat brister och atgardsplan har ej varit aktuellt (ej tillampbart).

Foreskrift

&I K RIRIRE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allmanna rad

KICT KR RIRE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Obligatoriska kurser genomfors enligt det individuella utbildningsprogrammet. Tid for

sjalvstudier finns. ST-dagar finns.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i forskningsmetodik finns for alla ST-lakare i regionen. Vetenskapliga rapporter blir
ibland foremal for diskussion i lakargruppen. En av ST-ldkarna genomfor ett omfattande
kvalitetsarbete. Oklart om aterkoppling pa detta ges.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Kommunikativ kompetens/konsultationskunskap tranas genom medsittning Kompetens i

ledarskap tranas bland annat genom att ST-lakare leder hemsjukvardsteam. ST handleder

medicine studerande och far aterkoppling pa sin handledning.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENRESERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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TO CARE

SWEDEN AB

HANDLINGSPLAN

Handlingsplan utifrin cxtcrn kvalitetsgranskning av specialisttjéinstgdring vid To Care
Solna husliikarmottagning,

Enligt extern kvalitetsgranskning 2020-11-17 av specialist tjinstgéring inom allménmedicin
papckas under. 'C' Lokaler och utrustning:

Lokalutrymmet dr begrdnsat. Gynundersdkning mdjlighet finns i angrdnsande MV C lokaler.
Alla ST-lékare har egna rum. Oronmikroskop saknas. Atgdrds krdvs.

Mottagningens forbittrings atgiirder.

o ST ldkaren ska gd ONH- kurs och ONH randning ska prioriteras for lakare inom
allmén medicin. Malet 4r att ST Likaren genomfdr bada.

e Ambitioncn dr att kdpa cn dronmikroskop i framtiden.

o Vi har haft kontaktat ONH Odenplan ang. randning/auskultation av ST liikaren och
kommit Gverens att ta det vidare nir COVID pandemin tillater det. Samma géller
ONH i Solna. ONH kurs kommer att prioriteras.

e For att cn ST ldra sig ocksd leda kommer jag foreslér att ST gruppen sjilv ocksa tar
ansvarct, kontaktcr kliniken och uppritthlla kontakten samt kolla upp vilka ONH
kurs finns.

e Verksamhetschefen godkénner allthd randning och kurs i ONH.
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Ferlin Fitz-Jim Necda Farzad
Verksamhetschef ST-lidkarc
To Carc Solna Sundbyberg
Englundavigen 9

171 41 Solna




