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De intervjuade ST-lakarna ar néjda med sina utbildningar och kan rekommendera
andra att gora ST pa kliniken.

Det ar ett utbildningspositivt klimat pa kliniken.
Alla ST-ldkare upplever att handledning prioriteras.

Sidotjanstgdringarna motsvarar ST-lakarnas behov vad géller innehall och
handledning.

Jourtjanstgdringen upplevs som rimlig av samtliga intervjuade ST-lakare.

Kliniken har haft flera omorganisationer med byten pa chefspositioner och flera
specialister som slutat.

Lokalerna fér 6ppenvarden har flyttats och det upplevs ibland en begransad
tillganglighet till undersékningsrum och samtalsrum som i varsta fall leder till att extra
besok far bokas.

Den vetenskapliga kompetensen som finns i anslutning till kliniken kommer inte ST-
lakarna tillgodo i den utstrackning som skulle behdvas.

Pga ko till behandlingsteamet far ST-lakarna halla kvar patienter som borde fatt mer
av psykologiska behandlingsinsatser vilket skapar stress.

Jourrum for dvernattning saknas i anslutning till avdelningen.

Kliniken behover tillsatta en lokal SR och fortydliga uppdragen mellan lokal och
regional SR.

I lakargruppens moten behover man ge plats for mer av teoretiskt innehall,
falldiskussioner kopplade till teori.

Journal club behover aterinforas for att 6ka det medicinskt vetenskapliga innehallet i
utbildningen.

Handledning och aterkoppling behéver fortydligas nar det ges angaende ledarskap,
handledning och undervisning som ST-lakarna utfor.

Pa varje enhet dar ST-lakarna ar placerade skall det finnas en formellt kompetent
handledare, handledarutbildad och specialistkompetent i barn- och ungdomspsykiatri.

Jourlakarna behover fa tillgang till ett jourrum i anslutning till avdelningen.



Inspekterad Kklinik i Linkdping har dels ett lansdvergripande uppdrag som betjanar 96 000
barn och ungdomar i Region Ostergétland vad géller slutenvard med 6 platser samt
traumaenheten BUP trauma mott Elefanten och den lansévergripande atstérningsvarden.
Antal barn i Linkdpings kadrnuppdrag for 6ppenvard med bas/bedémnings team,
behandlings team samt autismteam och Mellanvard for intensiva insatser i hemmet &r 37
830 barn i dlder 0 - 17 ar. Jourlinjen bemannas av Linkdping, Norrkdéping och
Psykiatripartners. Man patalar i 6vriga sammanhang skillnad i uppdraget mellan den
offentliga vardgivaren och den privata. Den upphandlade delen berér enbart
Oppenvardens karnverksamheter. Akutansvaret dagtid ligger pa respektive 6ppenvard i
Region Ostergétland. Atstérningsteamet som &r lansgemensamt tar emot alla dldrar och
bedriver dagvard for patienter éver 16 ars alder. Bas och bedémnings teamet skall fungera
som "En vag in" och far in alla remisser och efter 2016 har patienter med autism och lindrig
IF dverforts fran Habiliteringen till BUP vilket medfort att BUP fatt mer av ett habiliterings
uppdrag med langa vardtider inom 6ppenvarden. Kétiden for autismutredningar har okat
patagligt. ST-lakarna tjanstgor pa de flesta enheterna som har lakarbemanning och
placeringarna ar i snitt 6 manader utom pa 6ppenvarden som oftast ar en langre placering
i borjan av ST. Verksamhetschefen ar fn chef 6ver alla l1dkare iom att ST-ldkarchefen slutat
sitt uppdrag, rekrytering pagar av ny chef for alla lakare och sjukskoterskor. ST-lakarna har
varit med om flera chefsbyten pa kort tid. Nuvarande verksamhetschef tilltradde
uppdraget 2018 och ar i grunden sjukskoterska med tidigare lang erfarenhet inom
barnsjukvarden. Antal arsarbetare pa kliniken ar 167 personer.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

P4 Linkopingskliniken finns 10 specialistlakare vilket motsvarar i heltider 9,8 tjanster. 4
specialister har slutat pa senare tid. Pa kliniken finns 5 ST-lakare + en som har ST-tjanst
som inte kommit igdng an. 2 av ST-lakarna ar snart klara varav en blir dubbelspecialist
VUP/BUP. Vi har intervjuat 4 av ST-ldkarna som ocksa var de som har lamnat in enkétsvar. 4
huvudhandledare har intervjuats, varav 3 inte ar anstallda pa kliniken. Darutdver har 2 av
de kliniska handledarna intervjuats. Pa kliniken finns ytterligare specialister som ger klinisk
handledning. For att méta Socialstyrelsens krav behdvs i nulaget specialldsningar da inte
alla BUP specialister har handledarutbildning (bla pga installd utbildning i samband med
Corona pandemin) och da VUP specialist fungerar som klinisk handledare. ST-lakarna ar
néjda med handledningen bade vad galler huvudhandledning och klinisk handledning som
de upplever prioriteras trots hog arbetsbelastning pa kvarvarande specialister.
Specialistkompetent (BUP) SR, med grundanstallning i privata enheten Psykiatripartners,
finns for hela region Ost p& 50%. SR uppdraget omfattar sammanlagt 5 kliniker, ingen
lokalt utsedd SR finns fn i Linképing. Utformningen av utbildningsprogrammen for ST-
lékarna 1ag tidigare pa ST-lakarchefen. Ovriga yrkeskategorier pa kliniken: Sjukskéterskor,
Skotare, Psykologer, Socionomer, Arbetsterapeut, Fysioterapeut, Logoped, Dietist,
Specialpedagog Verksamheten ar knuten till Universitetet med forskningsenhet med klinisk
inriktning. Professor finns delvis med i klinisk verksamhet.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Granskningen av kliniken har gjorts digitalt p g a Coronapandemin och bedémningen av
lokalerna har gjorts utifran de beskrivningar vi fatt vid intervjuerna. Slutenvarden beskrivs
ha dndamalsenliga lokaler och kommer februari 2021 att flytta till ett nytt hus pa
sjukhusomradet, dit d&ven vuxenpsykiatrin kommer att flytta. Oppenvardsmottagningen har
bytt lokaler vid flera tillfallen och vantar pa att inom nagra ar fa flytta till permanenta nya
lokaler. P& nuvarande mottagning ar antalet rum begransat och ldkarna delar expeditioner.
Detta fungerar mestadels men vid diktering och telefonsamtal kan det vara stérande.
Lakarexpeditionerna finns pa ett annat plan &n samtalsrummen, som behoéver bokas och
det ar inte alltid att det finns rum tillgangliga. Undersékningsrummen racker heller inte
riktigt till utan ibland far man véanta pa sin tur eller boka om till ett annat tillfalle. For dvrigt
ar undersokningsrummen val utrustade.

Lakarna har egen barbar dator vilket gor att det ocksa finns méjlighet att arbeta hemifran.

Lakarna som har beredskap B har inget fungerande jourrum, som mojliggdr att de kan
stanna kvar dver natten vid behov.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns generella riktlinjer for Ostergétland och en komplettering av dessa fér att
tydliggora villkoren for ST pa BUP.,

ST-lakarna deltar i saval akutverksamheten pa dagtid som i jourverksamheten utanfor
kontorstid. Jourtjanstgéringen/beredskapen upplevs som rimlig av ST-Iakarna dven om det
kan forekomma perioder da belastningen &r mer omfattande.

ST-lakarna har utbildningsprogram som revideras vid behov eller arligen, i férsta hand
tillsammans med huvudhandledarna.

Studierektor (SR) utgdr en organisatorisk stodfunktion for saval verksamhetschef,
handledare som ST-lakare. Introduktionsprogram finns. SR deltar i Specialistkollegium som
man har varje var pa kliniken.

Alla ST-lakare har fatt introduktion till tjanstgéringen och tycker att den har varit bra.
Alla legitimerade lakare som arbetar vid kliniken far adekvat handledning.

| ST-ldkarnas enkatsvar framkommer ingen kannedom om férekomst av sarbehandling.
Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1akare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har utsedda huvudhandledare med specialistkompetens inom barn- och
ungdomspsykiatri och med handledarutbildning. Huvudhandledningen planeras in i
ordinarie verksamhet och ges med regelbundenhet. Huvudhandledarna dokumenterar
handledarsamtalen men ST-ldkarna dokumenterar sin kliniska handledning och de
planerade atgarderna efter huvudhandledningen. De ST-lakare som genomfort
sidotjanstgoring har haft handledning pa dessa placeringar. Fortlépande bedomning gors
med sit-in/ medsittning och specialistkollegium. Sit-in gérs men skulle kunna géras mer
frekvent. Verksamhetschefen deltar vid specialistkollegium. SR dokumenterar under
specialistkollegium och huvudhandledarna ger feed-back till ST-Iakarna. 2 av 4
huvudhandledare tjanstgor inte langre pa kliniken och ytterligare en som inte arbetar pa
kliniken gick enligt planering in som vikarie for en tid. Dessa 3 huvudhandledare har
fortsatt sina uppdrag for att behdlla kontinuitet da det varit ST-lakarnas énskemal och det
har fungerat bra.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Doch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

]I K ORI

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna bereds mojlighet att ga kurser utifran utbildningsprogrammet/

malbeskrivningen. Kursdagar arrangeras inom regionen 1-2 ggr/termin, vilket vi betraktar

som internutbildning. ST-lakarna efterfragar mer teoretiska diskussioner i samband med

lakarmoten, fallbeskrivningar med koppling till teori. Alla ST-lakarna har inplanerad

inlasningstid som de kan ta ut.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

[v]

SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

]
]
]

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-kansliet erbjuder kurs i grundlaggande forskningsmetodik. Mer avancerade kurser och
doktorandprogram finns ocksa att tillga.

Man startade i borjan av dret med att vid kliniken ha moten med vetenskapligt innehall,
vilka professorn som ar knuten till kliniken holl i. Efter ett par méten brét Coronapandemin
ut och moétena upphorde. ST-lakarna uppskattade dessa moéten och efterfragar en
fortsattning.

Flera av ST-lakarna har upplevt svarigheter att fa hjalp infor att paborja ett vetenskapligt
arbete och fa handledning pa detta. En av ST-lakarna har av denna anledning valt att inte
gora nagot nytt vetenskapligt arbete inom ramen for ST utan istdllet uppdatera det arbete
som hon gjort pa grundutbildningen. Den ST-ldkare som ar klar med sitt vetenskapliga
arbete har presenterat det for delar av kliniken. Tidigare har ST-lakare presenterat sitt
arbete pa vetenskapligt mote.

Flera sjalvstandiga forskningsprojekt vid kliniken har publicerats i vetenskaplig tidskrift och
presenterats vid vetenskapliga méten de senaste tva aren.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms i samband med Specialistkollegium
och med aterkoppling efter.

Goda modjligheter finns for att genomfora ett kvalitetsarbete och redovisa detta.

ST-lakarnas kompetens i kvalitetsutveckling beddms framst i samband med
Specialistkollegium och med aterkoppling efter.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I K KIOK]L

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

NN

Gradering

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna bereds mojlighet att utveckla ledarskapskompetens t ex genom att leda team
men det sker mestadels i avsaknad av handledning. ST-lakarens kompetens i ledarskap
bedéms i samband med Specialistkollegium och med aterkoppling efterat.

ST-lakarna har goda mojligheter att utveckla god kommunikativ férmaga. Alla gar t ex en
psykoterapiutbildning och har patienter i samtalsterapi och far handledning pa detta.
Deras kommunikativa kompetens bedoms aven med hjalp av exempelvis sit-in och
Specialistkollegium och far aterkoppling.

ST-lakarna ges mojlighet att undervisa och handleda men har séllan fatt handledning pa
detta.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

KICT KR

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Handlingsplan efter utvardering av Extern kvalitetsgranskning av
specialiseringstjanstgoring.

Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Foljande punkter har enligt inspektionen brustit i ST-lakarens utbildning;

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

Upplevelsen att det inte finns goda forutséttningar att genomfora ett vetenskapligt
arbete bedoms framst bero pa bristande kommunikation mellan Universitetet och
BUPs kliniska verksamhet. Aterskapande av dessa kommunikationsvagar planeras.

Enheten har regelbundna mdéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Vetenskapliga moten har aterupptagits pa kliniken och varje manad har lakargruppen
en gemensam genomgang av vetenskaplig artikel tillsammans med klinikens professor
inom barn och ungdomspsykiatri.

Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Foljande punkter har enligt inspektionen brustit i ST-lakarens utbildning;

ST-l&karen ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens och kommunikation
Vid regional vidareutbildning av ST-handledarna i Region Syddst november 2020
betonades att handledarna ska folja upp utvecklingen hos ST-lédkarna avseende
kompetens inom ledarskap och kommunikation. Detta ska vara naturliga komponenter
i bade klinisk handledning och huvudhandledning.

ST-l&karen bereds mojlighet att undervisa under handledning.

- Redovisning av patientfall under studenterna verksamhetsforlagda utbildning
Aven har foreslds huvudhandledare delta for att kunna ge feedback

- ST-lakarna ska presentera sina kurser for lakargruppen och sina vetenskapliga- och
kvalitetsarbeten for lakargrupp, team och/klinik.

- ST-lakarna kommer att ha ett uppdrag att sammanfatta ett fall och sedan presentera
det for lakargruppen och fa feedback, regelbundna presentationer for lakargruppen.

ST-l&karen bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.
- Handledaren foreslas deltaga for att ge feedback nar ST-lakaren handleder AT och
underlékare

ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

- ST-lakaren deltai team-handledning i respektive team pa mottagningen.

- ST lé&karen deltar i tvarprofessionella diskussioner i behandlingskonferensen.

Barn och ungdomspsykiatriska kliniken, Linkoping
/Asa Lundberg



