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Engagerad och omténksam enhetschef som med stéd av verksamhetschefen pa alla
satt forsoker ge goda forutsattningar for sin ST-ldkare. Som enda fast lakare pa
halsocentralen ar det latt att ge och ta for stort ansvar och dverbelasta ST-lakaren,
men det finns en uttalad medvetenhet om detta. Vi kdnner vid inspektionen att
utbildningssituationen anda ar hanterbar.

En intresserad och engagerad handledare som brinner for glesbygdsmedicin som far
det att fungera trots att man traffas fysiskt endast en heldag varannan vecka.

Driven ST-ldkare med gott omddme, som vet vad hon vill och som tar stort ansvar for
sin kompetensutveckling. Har ocksa en vision om hur glesbygdens vard boér
organiseras och skoétas. Deltar i FQ-grupp och ldakarméten tillsammans med
narliggande hélsocentraler, dven under randning. Trots lag bemanning prio pa
utbildning/fortbildning/handledning.

Kontinuitet och hog kompetens hos 6vrig personal- kompenserar delvis for bristen pa
lakare.

Valutrustad halsocentral med gott teamarbete. Sarskilt boende i samma hus = nara
samarbete med kommunskoéterskorna.

Utmarkt (tyvarr underbemannad) engagerad studierektorsfunktion, heltackande
dokument rérande utbildning, utmarkt ST struktur och existerande natverk.

Bemanningen, total brist pa fast anstallda specialister i allmanmedicin.
Franvaro av handledare pa samma hélsocentral

Varierande bemanning beroende av stafettldkares kompetens, avsaknad av kollegor
pa plats.



Rekrytering av fasta lakare, specialister i allmanmedicin i férsta hand. Det syns ett ljus
i tunneln och vi haller tummarna att det gar i Ids med kommande forstarkt
bemanning!

Nar det finns battre bemanning kan &ven studenter fran Umea samt AT-lakare gora
sin utbildning har.

Specialistkollegium rekommenderas redan nu

Anvandning av video for att mojliggdra for handledaren att ta del av/beddéma samt ge
aterkoppling pa tex ronder med kommunskoterskan, utbildningsaktiviteter, SIP-méten
etc eftersom man inte arbetar fysiskt pd samma hélsocentral dagligen.



HC Hammarstrand &r beldgen 97 km fran Ostersund. Man har 3800 listade patienter. Man
har en relativt gammal befolkning, men befolkningen ar danda representativ med alla aldrar
och sjukdomspanoraman. Man har sjukgymnastik och réntgen i huset. Man har under 7 ars
tid varit beroende av stafetter vilket inverkat menligt pa kontinuitet och kvalitet. Aven
Ovriga personalgrupper har varit svarrekryterade. Man har en filial bemannad med en
specialist varannan vecka och en dskmottagning.

Studierektor Lena Lilja har forfattat en foredémlig samling dokument som alla chefer,
handledare och ST Iakare 1tt kan ta del av via Teams. Dessa tacker alla aspekter av
specialiseringstjanstgoringen i allmanmedicin med hansyn till lokala férutsattningar. De tar
upp saval regelverk, struktur som metoder for utvardering. Tjanstgoringen ar tillrackligt
allsidig for att malbeskrivningens krav skall tdckas. Dokumenten ar val kdnda av saval
verksamhetschef, handledare och ST lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Man har inga fast anstéllda specialister. Forsoker hélla tva stafettlinjer med dterkommande
stafetter men dessa ar inte alltid specialister i allmanmedicin. Har varit svart att rekrytera
aven ovrig personal. Man har tva kuratorer men ingen psykolog, tva fysioterapeuter, del i
diabetsssk och réntgenssk. Bra bemanning pa underskéterskesidan. Nara samarbete med
kommunssk. Sedan 1% har man en en ST-ldkare som vid starten pa halsocentralen hade
gatt 2 ar pa en STA pa annan vc. Hon har en glesbygdsprofil pa sin ST. Handleds pa distans.
Handledaren arbetar varannan vecka HC Kalarne och da fungerar hon som handledare en
heldag antingen pa Kalarne eller sa dker hon till Hammarstrand och handleder. Varannan
vecka sker handledning digitalt frdn Malmd. Losningen uppfyller inte forfattningens krav
men saval handledare som ST ar néjda med situationen. Man har ett fullt uppdrag med
BVC, MVC och SABO.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NN

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Vardcentralen &r gammal och kommer att renoveras inom kort. Man har bra utrustning.
Behdver komplettera med dermatoskop vilket kommer att ske. Man behodver aven teknisk
support for att fa distansutrustningen att fungera optimalt. Man jobbar med distansvard
déar patienterna sjalva tar stort ansvar och kan sénda in data som hanteras pa plats vilket
gor att man faktiskt extenderar sina lokaler ut till befolkningen.Onskemal fran ST-lakaren
ar att fa diatermi och ultraljudsapparat . Bra gyn rum med toalett, Oron- och
dgonmikroskop, operationsrum, hjartstartare och fiberskop. Mdjlighet till isolering i
infektionsrum. ST lakaren tar aktiv del i att modernisera och effektivisera utrustning och
rumsplanering. Har en uttalad vision om att se till att befolkningen far samma vard aven
om man bort langt bort fran tatorten.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns utforliga lattillgangliga skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen skall uttolkas
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ar val kdnda av enhetens
verksamhetschef, handledare och ST. Ingen primarjourlinje finns, men mot slutet av ST
planeras deltagande i beredskapsjour. ST lakaren har ett individuellt utbildningsprogram
utformat tillsammans med handledare och vc. SR Lena deltog per Skype. Detta skedde for
ett halvar sen och man har dnnu ej hunnit félja upp detta, men vet att detta kravs. Man har
relativt mycket kontakt med SR for att fa denna speciallésning att fungera. Féreddmlig mall
for utbildningsplan har utformats av SR. Introduktionsprogram for nya lakare finns bade
centralt och lokalt

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Speciallésning for handledning da ingen specialist finns anstalld pa enheten. ST lakaren
handleds varannan vecka en dag antingen pa Hammarstrand da handledare kommer fran
Kalane eller att hon sjalv aker dit. Varannan vecka sker handledning digitalt fran Malmao.
Hands-on instruktion kan ske av stafett om denne ar kompetent vilket inte alltid ar fallet.
ST lakaren konsulterar ofta medicinkliniken och kan ju alltid skicka in patienten till
Ostersund om sa krédvs. Man har ocksé SMS eller telefonkontakt med handledaren. Man
har borjat anvanda kompetensvarderingsmallar de dagar man traffas. Handledaren skall
ga kompletterande HL-utb i november. Mitt-i-ST sker via SFAM pa mandag. Svarigheterna
med att handleda och ge feed-back pa ledarskap och FoU diskuteras. Handledning och
ovriga utbildningsmoment dokumenterar kontinuerligt i loggbok Digital portfolj skulle
underlatta. Man kommer ocksa att inféra specialistkollegium samt anvanda videoteknik
mer kontinuerligt s att handledaren har battre mojlighet att félja ST-lakarens
kompetensutveckling. Verksamhetschefen inser sitt 6kade ansvar i situationen och kan
aven hon formedla insikter och observationer till handledaren.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIS K K LR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Man har centalt utformade kurser for alla a-och b-mal. SR Lena Lilja har ocksa utformat c-
malens obligatoriska kurser. Tillracklig kapacitet finns for att alla skall kunna ga. Varje
verksamhet har ekonomiskt ansvar for de icke obligatoriska kuser. Vad galler medicinska
kurser utover de obligatoriska far man i nulaget ansoka om dessa dirrekt till
landstingsdirektdren eftersom man just nu pga problematisk ekonomisk situation i
regionen har direktiv om 6kad central kontroll éver utgifterna. Det innebar inte att man
inte kan fa sina kurser , men att vagen dit kan vara tidsédande och kranglig ST lakarens
ovriga kursénskemal just i Hammarstrand handlar mest om akutmedicin och
glesbygdsmedicin. ST lakaren deltar i FQ grupp, lakarmoten tillsammans med Bracke+
Kalarne - en halv dag per manad aven under sidoutbildning. ST seminaier 1-2 dagarper
termin och fortbildningsdagar ca 5 dagar per ar. Sjalvstudier 4 timmar per vecka.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Man har en bra kurs tillsammans med 6vriga specialiteter i vetenskapligt forhallningssatt
och tillgang till bra handledare pa FoU enheten. ST lakaren kommer att ga kursen under
hosten. Hon planerar att utvardera digifysisk vard vilket testats pa enheten sen 2018.
Handledning sker fran FoU enheten.Man har ingen regelratt forskar ST men goda
moéjligheter finns att s6ka medel och forska under ST. Vad géller presentation av FoU
arbetena finns ingen generell struktur men det finns olika vetenskapliga sammanhang dar
man kan presentera sitt arbete. Att under ST seminarium regelmassigt presentera ST
lakarnas arbete kunde vara en bra utbildningsaktivitet och en méjlighet att trana kritiskt
tankande. Bor vara obligatoriskt. Via lakarméten pa Bracke kommer behovet av
falldiskussioner och vetenskapligt forhallningssatt forhoppningsvis fyllas. ST lakare ar
mycket intresserad av kvalitetsutveckling och deltar mycket aktivt i att utveckla arbetssattet
pa enheten sa att det fyller befolkningens behov. Behovet av handledning och utvardering
av vetenskapligt arbetssatt behdver diskuteras och alternativa I6sningar behovs.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

IR CN A N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

AN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST lakare tar redan nu mycket stort ledarskapsansvar bade personligt och fér enheten. Det
finns en medicinskt ansvarig lékare centralt i Ostersund men ST lakaren fungerar i
praktiken som medicinskt ansvarig pa plats. Bade handledare och ST ar intresserade av
ledarskap och organisatoriska fragor och fragorna hanteras aktivt i handledningen.
Enheten tar i dagslaget inte emot nagra studenter eller AT lakare. Sa fort mojlighet finns -
da ST-lakaren aterkommer efter langre randningsperiod och man férhoppningvis anstallt
ST fran annan VC som da kommer att vara nyfardig - kommer man att ta emot bade
studenter och AT. Undervisning av 6vriga personalkategorier kan ske. Man kan med fordel
spela in pa video fér handledning pa handledning. Ledarskapstraning sker har i rika matt
men man maste utarbeta former for feed-back. Alla inblandade mycket positiva till detta.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NENERNANEN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Handlingsplan utifran SPUR granskning Hammarstrands HC september
2020

B Medarbetarstab och interna kompetenser.

P& grund av brist pa specialister i allmdnmedicin uppfylls inte kraven.

Andra halvaret 2021 kommer en specialist att var fast anstilld pa enheten.

Stor kraft ldggs vid att anstélla fasta lakare via annonser, kontakter etc.

Av de hyrlakare som finns pé plats ar alltid minst en specialist i allmdnmedicin.

Lag personalomsittning och hog kompetens finns bland 6vriga yrkeskategorier.
Dock saknas psykologkompetens pga rekryteringssvarigheter. Plan fér nagon form av
16sning finns.

E Handledning och uppféljning

ST lakaren som dr anstilld, hade gjort ett ar primarvard under handledning nar hon
tilltradde sin tjanst. pa enheten. Darefter har hon till storsta delen varit ute pa randning.
From sommar 2021 kommer hon att gora sitt sista ar som ST-lakare pA HC Hammarstrand
och da ar bemanningen av en fast specialist sikrad. Denne kommer inte att vara hennes
huvudhandledare, men kan fungera som fragedoktor och planeras bidra med utvardering.
Handledning kommer i nulédget att fortga enligt tidigare uppldgg. Varannan vecka sker
handledningen pa plats antingen i Hammarstrand eller pd Kialarne HC och varannan vecka
sker handledningen digitalt frain Malmé. Méalsattningen ar att tjanstgoringstiden pa samma
enhet som handledaren kommer att utokas till minst en och en halv dag varje vecka
handledaren ar pa plats.

Handledarsamtalen och utviarderingsaktiviteter kommer att dokumenteras och f6ljas upp.
Handledaren finns alltid tillgdnglig for eventuella fragor, stod och handledning via de olika
kommunikationsvigar som finns. Narvardsomradet har upparbetade arbetssitt och
utrustning att kommunicera digitalt sedan négra ar och har setts som en foregangare
gillande digital teknik.

Utbildningsplan ar upprattad och uppdateras fortlopande och handledning utgér fran detta.
Arlig revision av densamma sker dir ST, handledaren och enhetschefen deltar. Den skickas
darefter till studierektor for feed back.

ST lakaren deltar vid lakarmoten i Briacke men det ar i dagslaget otillrackligt for att gora en
bedémning enl specialistkollegium.

Mini-cex, TONTO och Dops kommer att anviandas vid korta medsittningar minst sex ggr pa
ett ar.
Videoinspelningar kan ocksé ske. Det finns en plan for att ocksa inféra bedomning med st6d
av 360.
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST lakaren har under hosten paborjat kurs i vetenskapligt forhallningssatt dar tillgéng till
handledare finns vid FoU enheten. Vetenskapligt arbete ska genomforas i anslutning till
kursen och det vetenskapliga arbetet kommer att presenteras vid ST seminarium, vid
regionens fortbildningsdagar i PV samt pa den egna enheten. Handledare for det
vetenskapliga projektet dr medicine doktor Robin Henriksson som arbetar vid Zatagrands
HC.

Medibas anviands som kunskapsst6d.

Vid handledning med huvudhandledaren lyfts ett vetenskapligt forhallningssatt, liksom
forbattringsomraden i verksamheten.

Vid de dterkommande lakarmoten som finns i handledarens omrade (5 fasta specialister
finns) kommer ST ldkaren ges utrymme att ta upp falldiskussioner, dar ett vetenskapligt
forhallningssatt appliceras. Har finns ocksa plats for utvirdering av ST-ldkarens kompetens
och vetenskapliga forankring i dessa diskussioner, varfor lakargruppen tar ansvar for att
sadan feedback ges regelbundet.

Verksamhetsanknutet forbattringsarbete planeras tillsammans med enhetschefen. ST
lakaren skriver en plan och ser till att planerade forbattringar presenteras och
implementeras. ST-lakarens insatser utvirderas av chef och medarbetare och
dokumenteras.

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Under dret 2021 kommer ldkarstudenter att finnas vid handledarens enhet och da ges
mojlighet att ST ldkaren far vara handledare. Plan for att anstélla en AT ldkare vid enheten
finns ocksa. Ovriga personalkategorier har behov av undervisning och sidan kommer att
genomforas kontinuerligt under aret av ST ldkaren. Personalen far tillfélle att ge sin
utvardering av utbildningstillfallena. Plan finns for ndgra omréden som exempel
levnadsvanor, rehabiliterande forhallningssatt, lakemedel mm . Dessutom kommer
konsultationstider for skoterskor att finnas. Handledaren foljer upp och far utvirdering av
dessa sjukskoterskor och stimmer av med ST-ldkaren

ST ldkare ska delta i planering infor planeringsdag

Mojlighet till att delta vid primarvardens ledningsmoten finns och kommer att planeras.
Aven att folja enhetschef i dagligt arbete kommer att ske.

ST lakaren deltar ocksa i sk FQ grupp, dér regelbundna méten sker.
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Ovrigt
Checklista avseende olika delmal i ST utbildningen ar upprattad och stims dterkommande
av mellan handledare och ST lakaren som underlag infor den arliga avstimningen.

Marit Wiklund
Enhetschef HC Hammarstrand

Lena Lilja
ST-studierektor Hilsoval region Jimtland Harjedalen

Anna Westman
ST-lakare HC Hammarstrand



