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Liten enhet med korta beslutsvagar och god kollegial kommunikation
Bra riktlinjer for hur ST ska bedrivas.

Valfungerande studierektorsfunktion

Brett patientspektrum

Erfarna och engagerade handledare

Erfaren, engagerad och narvarande verksamhetschef

Sarbar vardcentral pga liten enhet.

Fa handledare innebéar fa forebilder.
Videoinspelningsmojligheter for konsultationstraning saknas.
Langa avstand till Centralsjukhuset.

Endast en ST-lakare.

Kompetensvardering med etablerade metoder

Dokumentation av handledarsamtal

Regelbunden medsittning och/eller analys av videoinspelade patientsamtal
Skapa mojlighet att handleda Lékarstudenter pa enheten.

Undervisa och forelasa for personal med aterkoppling.

Fullgéra viss del av ST pa vardcentral med ansvar fér SABO

Fokusera pa utveckling av ledarskapskompetens

Arlig avstamning av uppnadd kompetens.

Arlig revision av individuella utbildningsprogrammet.



Glesbygdsvardcentral med brett patientunderlag, ansvar for BVC och MVC. Ca 3100
patienter listade.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Erfarna medarbetare och handledare. Liten vardcentral med bra teamkéansla och gott
samarbete. Erfaren och engagerad studierektor.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Funktionella lokaler. Standardutrustning finns inklusive 6gon- och éronmikroskop.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns regionala riktlinjer framtagna av studierektorn om hur ST-utbildning ska bedrivas
i regionen. ST-lakaren har ett individuellt utbildningsprogram, som utgar fran delmalen i
malbeskrivningen. Regionalt skriftligt introduktionsprogram for nyanstéllda ST-lakare finns.
Det tjanstgor inga vikarierande leg. lakare utan specialistkompetens som inte har ST-tjanst.
Engagerad och valfungerande studierektor. SR har som rutin att stdmma av det individuella
utbildningsprogrammet arligen. Rutin saknas for hur verksamhetschefen ska ta del av den
individuella ST-lakarens kompetensutveckling. Da det ar en liten enhet stammer
verksamhetschefen av muntligt under fortlépande arbete med ST-lakaren och
handledaren.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

| handledarsamtalen forekommer enstaka varderingar av ST-lakarnas kompetens, men mer

regelbundet aterkommande bedémningar av ST-lakarnas uppnadda kompetens med hjalp

av etablerade metoder gors ej. Atgard kravs

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Alla obligatoriska kurser, inklusive c-malskurser anordnas av regionen och samtliga ST-
lékare bereds majlighet att delta. Ovriga kurser planerar ST-ldkaren in i samrad med
handledaren. Koordinator i regionen bokar in alla obligatoriska randningar.

Féreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Den ST-lakare som f n tjanstgor vid mottagningen ar i bérjan av sin ST och har inte pabérijat
det individuella arbetet annu. Det finns goda forutsattningar att under resten av
tjanstgoringen genomfodra ett vetenskapligt arbete. Nuvarande ST-lakare deltar fortlépande
i kvalitetsutvecklingen av enheten och far aterkoppling pa sitt arbete. Vetenskapliga artiklar
diskuteras regelbundet i handledningen med aterkoppling gallande ST-lakarens
reflektioner.

Samtliga ST-lakare uppmanas att presentera sitt individuella vetenskapliga arbete pa 1) pa
ett FoU-seminarium pa kommande ars vetenskapskurs ( eller separat seminarium ett ar
efter egna kursen) med ST-lakarnas huvudhandledare och vetensk. handledare samt FoU-
folk narvarande 2) pa sin egen enhet 3) pa Regionens fortbildningsdagar foér hela Pv.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda foérutsattningar finns fér genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren leder kontinuerligt arbete i team med aterkoppling. ST-ldkaren bedéms
kontinuerligt gallande sin kommunikativa kompetens och far muntlig aterkoppling fran
handledaren och personalgruppen. ST-lakaren undervisar 6vriga kollegor med
aterkoppling. For handledning av AT-lakare och studenter med aterkoppling, planeras
tjianstgoring pa huvudenheten i Hoting.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Atgardsplan utifran extern kvalitetsgranskning av
specialiseringstjanstgoring Nya Narvarden Stromsund



E Handledning och uppféljning
Foreskrift

“Fortlépande bedémning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifrén mélbeskrivningen och
utbildningsprogrammet gérs under hela ST.”

Atgard: ST-lskarens kompetensutveckling bedéms fortldpande under tjznstgsringen. ST-
lakaren upprattar vid ST-starten utbildningsprogram utifran delmal och kronologiskt i
samrad med handledare, chef och studierektor. Utbildningsprogrammen revideras minst
arligen vid avstamning mellan ST-lakare, handledare och chef. ST-studierektor far kopia pa
de reviderade utbildningsprogrammen och ger feedback pa dessa. Utbildningsprogrammet
ar utgangspunkt for kompetensvirderingarna.

Vi upprattar en arlig checklista for att tillse att delmalen undan f6r undan genomfors,
utvdrderas och dokumenteras. Vigér en rutin for att regelbundet bedéma ST-l3karens
kliniska kompetensutveckling. Har skall ingad minst 6 mini-cex/dops varje ar, alternativa
beddmningsmetoder kan vara TONTO, medsittningar och videoinspelningar. CBD och
journalgenomgéngar ingér ocksa i bedémningarna. P& dessa kompetensva rderingar ges
aterkoppling och denna dokumenteras.

D3 enheten, Nya Narvarden i Strémsund &r liten i storlek, arbetar ST-likare och handledare
mycket ndra varandra och manga tillfallen till kliniska diskussioner och aterkoppling
avseende medicinsk bedémning, kommunikation och teamarbete ges i det dagliga arbetet.

ST har varje vecka 1 timmes traff med handledaren. Dar diskuteras fortlopande Gvergripande
handlednings- och utbildningsfragor, ldkarroll ur olika perspektiv liksom det kliniska arbetet
fran olika delmalsperspektiv. Handledningen dokumenteras av ST-likare och handledare.

Alimanna rad
"Den fortlépande bedémningen gérs med pd férhand kéinda och dverenskomna metoder”

Atgiard: |1 utbildningsprogrammet, som ST ansvarar for att h3lla uppdaterad, anges exempel
pa tjanstgoringsaktiviteter och hur dessa med 6verenskomna metoder skall bedémas.
Kompetensvarderingen tar jag som chef del av vid den &rliga avstamningen. Se i ovrigt ovan.



Lars Boberg™
Verksamhetschef

Nya Narvarden NNV AB

Lena Lilja

ST-studierektor H3

ST-lakare

Nya Narvarden NNV AB



