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ST-lakarna ses som en viktig del av kliniken, och det finns ett tydligt engagemang fran
handledarna kring ST-lakarnas utveckling. Man hittar vagar for att ST-lakarna inte ska
drabbas av den underbemanning som finns pa specialistlakarsidan.

Arligt aterkommande ST-examinationer borgar fér bred och djup bedémning av ST-
l&dkarens kompetensniva och progression inom c-delmalen.

Enheten anvander den rekommenderade mallen for det individuella
utbildningsprogrammet aktivt i ST-HL-samtal, och revision sker regelbundet.

Det finns en mycket god struktur i stédjande och styrande dokument bade
overgripande regionalt och lokala uttolkningar av desamma.

Studierektorn ar kunnig och bidrar med kunskap och tillhandahaller material for
manga beprovade och validerade metoder och verktyg for utvardering, beddomning,
handledning etc dar ST-lakare och handledare kan vélja vag.

Studierektorn har endast 20% avsatt tid fér sitt omfattande, regionévergripande,
uppdrag, men i praktiken tilldts den tid som behovs.

FoUU-organisationen Futurum bidrar med en struktur kring uppfyllande av a- och b-
delmal pa ett tydligt och for kliniken avlastande satt.

Kliniken uppmuntrar forskning och utveckling om ST-ldkaren dnskar detta utéver
obligatoriska arbeten.



Funktionellt anvander man sig inte av den rekommenderade uttolkningen av
malbeskrivningen (European Training Curriculum), och ej heller av ndgon annan
strukturerad uttolkning. Det innebar en otydlighet i beddmningen av att ST-ldkaren
har tillgodogjort sig det som malbeskrivningen stipulerar, och att bedémningen blir
rattvisande mellan olika ST-ldkare och mellan ST-lakare pa olika enheter. En tydlig
koppling underlattar aven for ST-lakaren att veta var den befinner sig
kompetensmassigt.

Jourtjanstgdringen ar sparsam och nar den genomfors praglas den av stor narvaro av
specialistlakare, varpa den i otillracklig grad trénar sjalvstandighet och formaga till
prioritering under hog belastning.

Det lokala upplagget dér man inte har organinriktade férdjupningsblock, innebar
svarigheter for ST-lakaren att ta tydliga progressionssteg, och ocksa att bedémas
avseende progression kopplat till malbeskrivningen.

Det finns manga ledarskaps-, handlednings- och pedagogiktillfallen for ST-lakarna.
Dessa nyttjas dock i 1ag grad for bedomning och annu lagre grad for handledning.

ST-ab-utbildningen gor att ledarskaps-, utvecklings-, organisations- och
forskningsfragor blir ndgot som ar fristdende fran klinikens vardag. Detta blir tydligt
da man pa enheten inte gér ndgon kontinuerlig bedémning av dessa kompetenser.

Regionalt rér den formellt allvarligaste kritiken handledarsituationen. Denna bygger
pa det regionala konceptet ST-ab, dar handledaren riskerar att inte vara
handledarutbildad férrédn den senare delen av r ett, om den inte ar utbildad sedan
tidigare. Samtliga handledare i Varnamo ar handledarutbildade, sa denna kommentar
far ses som ett observandum.



En utdkad sidotjanstgoring i Linkoping och ett stérre utbyte med Jonkdping/Eksjo
skulle bredda ST-lakarens méjlighet att tillgodogéra sig kompetens och radiologiska
arbetssatt, samt ge mojlighet till bedémning fran fler specialistlakare. Detta ses som
viktigt for en mindre och underbemannad enhet.

Ett 6kat inomregionalt utbyte kan nyttjas for att erhalla férvantad allmanradiologisk
jourkompetens, saval gallande patientpanorama som férmaga att hantera hog
belastning.

Verksamhetens planering for att delvis gd mot en organbaserad indelning kan utgéra
en god grund for att tydligare lanka ST-lakarens tjanstgoring till uppfyllande av delmal.
Verksamhetens organgrupper kan utgora en viktig resurs sdval for att utforma
specifika tjanstgoringsblock som att bedéma progression i forhallande till
malbeskrivningen.

De manga forekommande tillfallen som finns for ledarskap, handledning och
pedagogik beddms och aterkopplas sallan. Handledning, atminstone formaliserad
sadan, ar i princip frdnvarande gallande dessa tillfallen. Genom att bedéma och
aterkoppla kan man sedan |ata aterkopplingen ligga till grund for handledning infor
nastkommande tillfalle.

Kliniken anvander, i princip, tvad aterkommande metoder fér bedémning av ST-
lakarens progression; specialistkollegium och ST-examination. Med férdel kan de
utvarderingsverktyg som studierektorn férmedlat anvandas med regelbundenhet som
komplement for den fortlopande bedémningen av ST-ldkarens utveckling (rond sit-in,
360, dops, cbd, mini-cex...). Flera av dessa ar tillampbara vid utvardering av ledarskap,
handledning, pedagogik och vetenskapligt forhallningssatt. I tillagg till ovanstaende
rekommenderas starkt att man infor formativ bedémning vid olika
tjanstgoringsavsnitt, ex v infor jourkompetens, infor utdkat sjalvstandigt arbete etc.



Regionen har tydliga styrdokument for hur ST ska utformas och utvarderas, och pa
verksamhetsniva tillhandahalls lokala riktlinjer. Patientunderlaget ar tillrackligt stort for en
allsidig tjanstgéring. Underbemanning avseende fasta specialistlakare, i kombination med
relativt sparsam sidotjanstgoring, gér att ST-lakarna utbildas och beddms av ett fatal
personer.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Det finns en samstammighet kring att prioritera tid for saval handledning som instruktion.
trots att avdelningen sedan lange har en lag bemanning av fasta specialistlakare.
Handledarna ar handledarutbildade, och erfarna.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Det finns god tillgang till bibliotekstjanst med artikeldtkomst, referensverk samt
utbildningsstdd. ST-lakarna har tillgdng till gemensamma arbetsplatser utdver de
granskningplatser dar det kliniska arbetet sker.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken rekommenderar att man anvander ETC som utbildningsbok - detta ar dock inte

generellt kdnt och den anvands darfor endast undantagsvis. Man férhaller sig inte heller

gemensamt till ndgon annan strukturerad mall for hur man ska uttolka malbeskrivningen.

Jour sker sparsamt och med hog narvaro av specialistldkare - bada fallen oftast en féljd av

stort nyttjande av bemanningsféretag. Det individuella utbildningsprogrammet ar i hdgsta

grad ett levande dokument i ST-HL-relationen.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

féreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

[]

Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-HL-samtal ar inte alltid schemalagda, men narheten pa enheten gor att man skapar

utrymme med regelbundenhet for kvalitativa moten. Enheten har ingen generell plan for

hur ST-lakare som riskerar att inte progrediera som forvantat ska kunna hjalpas, vilket gor

att de situationer som uppstar blir svarhanterliga. Aterkoppling i samband med

sidotjanstgoring fungerar med Linkdping, men inte annars.



Foreskrift

&I K RIRIRE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KICT K R KIRE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
L]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Tid for sjalvstudier avsatts i schemat och det finns i tillagg till detta maojlighet till instudering
i anknytning till dagligt arbete. Lanskliniken har ett upplagg gallande teoretisk utbildning
internt och externa utbildningar godkanns.

Féreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

@
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete utférs under goda premisser i samband med
STab-kurs, och det finns ett gott stéd i den regionala organisationen Futurum. Dessa
erhallna kompetenser foljs dock inte kontinuerligt och bendmns inte som en resurs vid

enheten.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

]

IR CN I N R I I KN

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

[ ]

L] KK

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakaren utfor flera moment dar ledarskap, handledarskap och pedagogik tranas.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

NI

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Region
Jonkopings lan

Atgardsplan efter SPUR 2021 — Réntgen, Region Jonkdpings 1an

e P3varje ort ska en person utses, som kan vara handledare at alla nya ST-lakare och
underldkare i vantan pa ST under foérsta halvaret for att de ska fa samma
introduktion/information, alltid ha en handledarutbildad handledare samt att alla ska 3 ett
individuellt utbildningsprogram fran start.

e Varje organgrupp far i ansvar att bryta ner ETC i en anvandbar och hanterlig malbeskrivning
och utarbeta etappmal for ST-ldkare efter 1 ar—2,5ar — 5 ar. | samband med organindelningen
planera for hur ST-lakarna ska rotera.

e |nfora 1-ars avstamning med fokus pa jourkompetens samt uttka den halvtidsavstamning som
redan finns med att dven inkludera radiologisk kompetens. Vid det senare ocksa inkludera en
360 graders-utvardering.

e Titta pd att infora en staende tid for sjalvstudier pa mandag formiddag vilket okar
mojligheterna for gemensamma utbildningar, journal clubs, samtal etc. Studierektor kan da
dven mer regelbundet gbra insatser av olika slag som man tillfér uppdraget. Studietiden bor
ocksa struktureras upp och ska aterkopplas och redovisas vid handledarsamtalen.

e Utveckla handledarsamtalet med en checklista som mer tydligt ska anvandas dar a- och b-
delmal ska diskuteras men ocksa den kontinuerliga teoretiska utbildningen
planeras/utvarderas.

e Utveckla specialistkollegiet till att ocksa inkludera a- och b-delmalskunskap.

o Setill att en specialist ar inblandad i varje foreldsning som ST-lakarna haller for handledning
och utvardering. Aven be &hérarna om feedback.

e Infbra att ST-lakarna ar ansvariga for de AT-lakare/kandidater som kommer (ansvarig behover
inte nddvandigtvis betyda att all placering sker med denna men man har ett évergripande
ansvar for den). ST-ldkarens handledare ska ocksa vara involverad for att kunna handleda
handledningen. AT-ldkaren/kandidaten ska ocksa utvardera efterat.

e Utdka anvandandet av befintliga utvarderingsmetoder och i ett pm tydligt strukturera upp hur
och nar de ska anvandas, tex i en tydlig checklista for hela ST.

e Utdka jourmangden i Varnamo. Hyrlakare nar dessa ar bakjour far sitta ndgon annanstans och
diktera elektivt. Uppmuntra ST-ldkarna att foérlanga sin randning i Linkdping och delta i
jourlinjen dér. Instruera specialisterna i Eksjo att vara mer franvarande. Aven hir uppmuntra
ST-ldkarna till att forldanga randningstiden i Linkoping och delta i jourlinjen dar.

e Infora journal clubs pa varje ort. Inkludera hela ldkarkaren samt intresserade 6vriga kollegor.
Nar ST-lékarna har ansvar sa ska handledaren involveras for utvardering/handledning.

e ST-lakarna ska utvarderas och handledas i ledarskap vid de tillfallen som tydligast tranar detta,
tex jourer (mha enkét). ST-lakare mot slutet av sin ST ska kunna vara daglig arbetsledare eller



Region
Jonkopings lan

motsvarande, med utsedd kollega som handledare/utvarderare. ST-lakarna ska ocksa fa

mojlighet att vid nagra tillfallen sitta med pa ledningsgruppsmoten och darefter utvardera
detta.

e Involvera klinikens verksamhetsutvecklare for att stotta ST-ldkarnas utveckling i detta amne.

e Alla vetenskapliga arbeten ska antingen publiceras eller presenteras som poster pa
rontgenveckan. Alla vetenskapliga arbeten och forbattringsarbeten ska presenteras pa
ldnslakarmoten (Stdende punkt pa lanslakardagarna for att framja diskussioner i fragorna), och

forbattringsarbetena ska ocksa presenteras pa ledningsgruppsmoten.

e Enplan for hur man ska géra nar ST-lakarna har svarigheter uppréttas.



