EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Nasby vardcentral Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2021-06-01 Region Skane
Datum Ort

Magnus Tufvesson och Asa Bostrém
Inspektorer

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Valorganiserad vardcentral med gott utbildningsklimat dar man som ST har latt att fa
hjalp i steget (goda instruktionsmajligheter).

Bred verksamhet med stéandigt pagdende utvecklingsarbete.

Entusiastisk och bred ST-lakargrupp med bredd i gruppen.

Verksamhetschef med stort engagemang for ledarskap.

God introduktion bade pa papper och i praktiken.

Utmarkta utbildningsplaner som man aktivt arbetar med.

Valfungerande SR-funktion.

Engagerade handledare med stor bredd i kompetens och erfarenhet.

God tradition med fungerande hemvandardagar.

Gott exempel pd avvikelsearbete dar enhetens medarbetare engageras brett.

Medvetet kompetensvarderingsarbete med bla specialistkollegium.

Bemanningsbrist som kompenseras med hyrlakare.



Vidareutveckla strukturerad vardering och aterkoppling av kompetenser, ffa gallande
ledarskap, handledning och kommunikativ kompetens. Fortsatta arbeta med ert goda
arbete med strukturerade varderingsinstrument.

Utveckla arbetet med att arbeta med fokusomraden pa vardcentralen och lagg in
tydlig utvardering med aterkoppling i detta arbete. Tex fokusera pa gyn-pat under en
manad.

Jobba vidare med samsyn géllande handledningen och ge ST-ldkarna mdjlighet att se
olika handledares arbetssatt, tex genom att ibland aven vaxla handledare.

Se 6ver mojlighet for ST-ldkarna att utveckla arbetet med att folja flera patienter éver
tid. Detta innefattar éversyn av listning, schema mm.

Utveckla era tankar kring ST-traffar i grupp pa enheten dar man kan lyfta
handledningsfragor, allmanmedicinska identitesfragor och nyttja kompetensen i ST-
gruppen med stdd av handledare.

Planera in undervisningstillfallen, aven fér andra personalgrupper, dar man har
utvardering av 6verenskomna punkter med tydlig aterkoppling till ST-lakaren.

Tydliggor och utveckla ytterligare de goda exempel pa ledarskapstraning som ni lyfter
fram sa att alla ST kan vara en del i dessa och fa aterkoppling tex deltaga och leda
mobila team, teammottagningar, Pris-traffar mm.



De overgripande riktlinjer som finns for arbetsgivaren for att sakra att ST bedrivs med hég
och jamn kvalitet samt utvarderas finns. Vardcentralen Nasby bedriver
husldkarverksamhet, hemsjukvard, BVC och har ansvar for tvd vard- och omsorgsboenden
enligt avtal for mottagningens ca 10500 listade invanare. Vardcentralen har bl.a
mottagningar for astma/KOL, diabetes, hjartsvikt, aldremottagning, minnesmottagning,
mobilt team och psykosocialt team som ST-ldkarna deltar i. Tjanstgoéringen pa
vardcentralen Nasby beddms vara tillrackligt allsidig for att uppfylla malbeskrivningens
krav. Vardcentralen deltar i handledning av lakarstudenter och AT-lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Fem allmanlakare omraknat till 3.71 heltidstjanster, 5 ST-lakare, 1 vik infektions lakare.
Bemanningsbristen pa tillsvidareanstallda allménlakare fér ndrvarande kompenseras idag
med hyrlakare motsvarande 1.25 tjanst. Alla tillsvidareanstallda specialister ar
handledarutbildade. ST-lakarna upplever att de under sin dagliga kliniska verksamhet har
goda mojligheter till dagligt stdd och handledning.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Lokaler som férnarvarande genomgar omfattande renovering. Adekvat utrustning finns.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har individuella utbildningsprogram utgaende fran malbeskrivningen som foljs
upp. Stédet i ST-forum.se utnyttjas. Arliga genomgéngar av utbildningsprogram med
handledare, studierektor och ST-lakarna. ST-lakarna handlagger akuta fall pa vardcentralen
samt deltar i primarvardens jourcentral lokaliserad vid narliggande vardcentral utanfor
kontorstid.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledning inplanerad 1-1,5 tim/v. Kompetensbedémningen utvarderas med sit-in,

videoinspelning, specialistkollegier, mitt i ST samt i dialogform under handledarsamtalen.
Handledarsamtalen dokumenteras inte alltid av ST-lakarna. | de arsrapporter som gors
sker en reflektion av vad som skett under aret och vad som planeras framéver.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna har 4 tim/ vecka avsatt for utbildningsaktiviteter och sjalvstudier. ST-lakarna

ingar i regional ST-utbildning och FQ-grupp som traffas manadsvis dar de ibland sjalva ar

med och arrangerar traffar med stod av SR. Gedigen internutbildning for vardcentralens

alla lakare en timme per vecka. Hemvandardagar inplaneras. Obligatoriska SK-kurser

planeras in i utbildningsplanen.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Mojlighet att ga kurs i forskningsmetodik samt genomféra vetenskapligt arbete och
verksamhetsndara kvalitetsarbete samt redovisa detta. Beddmning och redovisning av dessa
arbeten sker. P4 de regelbundna ldkarmotena lyfts dven vetenskapliga artiklar upp och
diskuteras.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Det ges manga tillfallen att trana ledarskap pa vardcentralen. Man deltar i bl.a mobila team,
PRIS-traffar, teammottagningar, jourverksamhet. Ledarskapsmomenten kan dock
fortydligas for varje ST-lakare och strukturerad aterkoppling av dessa kan vidareutvecklas.
ST-lakarna far inblick i verksamhetschefens arbetsuppgifter och deltar i
utredningar/bedémningar av avvikelserapporter. ST-ldkarna handleder ldkarstudenter och
ges goda mojligheter till muntliga presentationer. Aterkoppling sker men den
strukturerade aterkopplingen kan vidareutvecklas.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



