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Bra utbildningsklimat med gott stdd av specialister
Engagerad studierektor
Brett sjukdomspanorama

ST-lakarna ges goda mdjligheter att handleda och undervisa ldkarstudenter som
KLASS och eller pd KUA och far genomga specifik utbildning for detta

Genomarbetat skriftligt introduktionsprogram finns
Hemvandardag

Bra uppsattning styrande dokument

Klinik med bred kompetens

Aktiv forskningsklinik med bl.a. disputerad ST-lakare

Schemalagd studietid

Aterkoppling pa handledning och kommunikativ férmaga gors i ringa uppfattning
Strukturerad aterkoppling pa ST-lakarens ledarskapskompetens sker ej
Handledarsamtalen dokumenteras ej regelbundet av alla ST-lakare

Sidoutbildningar féljs inte alltid upp inom ramen for handledningen



Dokumentera handledarsamtalen

Vidareutveckla strukturerad aterkoppling da ST-ldkarna handleder andra samt gor
muntliga presentationer

Tydliggor i det individuella utbildningsprogrammet vilka traditionella
ledarskapsmoment som ingar. Tex. leda lakarméten, team, APT och ge strukturerad
aterkoppling. Lat garna ST-lakaren fa inblick i vad som ingar i verksamhetschef resp
|akarchef arbetet.

Precisera garna i forvag innehallet for sidotjanstgdringar for att optimera
tjidnstgoringens innehall, samt félj upp dessa.

Overvag om studierektorn kan adjungeras till ledningsgruppen néar ST-
utbildningsfragor star pa agendan

Lat garna ST-lakarna presentera de kurser de deltagit i och egna studier pa klinikens
lakarmoten.

Overvag fler hemvéandardagar vid langre sidoplaceringar
Fundera om det gar att implementera CGA-instrumentet under ST-utbildning

Overvag mojligheten for teamronderdar ST-lakare tillsammans med specialist deltar,
for att 6ka ST-lakarens larande och professionella utveckling.



Verksamheten har 3 geriatriska avdelningar med 62 vardplatser. Tva avdelningar, en
geriatrisk med inriktning mot akut och allman geriatrik, samt en med fokus pa
rehabilitering efter stroke och rehabilitering efter ortopedisk dkomma finns pa Akademiska
sjukhuset och den tredje ligger i Tierp med inriktning mot allman geriatrik. | Norduppland
finns verksamheten SAH (sjukhusansluten hemsjukvard) som skéts av den geriatriska
kliniken. Till kliniken hér en bred mottagningsverksamhet med minnesmottagning,
geriatrikmottagning (harunder kérkortsmottagning), hem och dagrehabilitering samt
osteoporosmottagning.

| Tierp och pad Akademiska sjukhuset i Uppsala finns KUA (klinisk utbildningsavdelning)
vardlag pa geriatriken. ST-lakarna handleder bland annat lakarstudenter fran T10 och T5.
Samtliga ST-lakarna far mojlighet att arbetar som KLASS (klinisk lararassistent) under en
period .

ST-lakarna deltar i klinikens priméarjour med beredskap i hemmet. Intaget till varplatserna
sker via direktintag fran ambulans, frdn akutmottagningen samt fran akutavdelningen eller
frdn andra avdelningar. P4 geriatriken bedrives ett interprofessionellt teamarbete med ett
personcentrerat forhallningssatt.

ST-lakarna gor utover GIM-placering (24 manaders randningar inom internmedicin) en
sidoplacering inom allmén geriatrik oftast genom randning inom priméarvarden for att
uppna kompetens inom mobila vardteam, hemsjukvard och SABO. Det finns &ven
mojlighet for sidoplacering pa palliativ enhet/ ASIH. | Region Uppsala finns
aldrepsykiatriska 0ppenvardsmottagning samt vuxenpsykiatrisk slutenvardsavdelning. ST-
lakarna valjer sidoplacering har minst 3 manader.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Kliniken har 20 specialister i geriatrik varav 2 dubbelspecialister och 10 ST-lakare. 6 av
specialisterna ar disputerade varav 2 professorer. En ST-lakare ar disputerad. Darutover
finns vikarierande underlakare och randande ST-ldkare fran vuxenpsykiatri och primarvard.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Da inspektionen ar digitalt utfort ar det svart att uttala sig om lokalerna. Daremot beskrivs i
intervjuerna att lokalerna ar andamalsenliga samt att det pa mottagningarna och
avdelningarna finns administrativa utrymmen. Alla ST-lakare har tillgdng till egen
arbetsplats med dator i kontorslandskap. Det finns ett mindre bibliotek pa kliniken, och
tillgang till e-bibliotek via intranatet. Alla har tillgang till Up to date samt Pubmed.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa kliniken &r tjanstgoringen upplagd sa att malbeskrivningarna kan uppfyllas. Individuella
utbildningsplaner finns for alla ST-lakare och revideras under utbildningen. Handledningen
schemalaggs av ST-lakare och HL. Studietid ar i de flesta tillfallen schemalagd. ST-ldkarna
ingar i klinikens jourverksamhet som primarjour i form av beredskap i hemmet. Kliniken
kan med den egna verksamheten till stor del uppfylla socialstyrelsens malbeskrivning, dock
saknas allman geriatrisk verksamhet i form av hemsjukvard och SABO. Detta kompenseras
med sidoplacering hos primarvarden eller dldreenheten.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsklimatet i det dagliga arbetet ar gott. Hanledningssamtalen dokumenteras inte

av alla ST-lakare. Handledarsamtalen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.

Specialistkollegium genomfor och aterkoppling sker. Bedémning med pa forhand kanda

metoder sker till viss del, men planeras att vidareutvecklas. Studierektorn har

handledartraffar nagra ganger per ar. Lakarchef har utvecklingssamtal med ST-lakarna. ST-

lakarnas sidoutbildning féljs inte alltid upp.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

L]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Utbildningsmoment och kurser planeras in enligt malbeskrivningen. Internutbildningen for
samtliga lakare pa kliniken ar sedan VT 2021 val uppstrukturerat med bl.a. teman, journal
club mm 1 gang per vecka. ST-lakarna ges méjlighet att deltaga i internmedicins ST-
utbildning 1 gang per vecka med bl.a. tema reuma, gastro, endokrin dar varje tema
omfattar ca 5-6 forelasningar samt lakemedelskommiténs utbildningar pa sjukhuset.
Méjlighet finns for avsatt studietid 8 tim per manad.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

]
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Forskningsaktiv klinik. Forutsattningar att genomfora ett skriftligt individuellt arbete enligt

vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete finns. Kritiskt granskning av vetenskaplig

litteratur ar inplanerat i Iakarnas internutbildning.

Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare genomgar kurser som innefattar samtliga delar av malbeskrivningens delmal A
och B. ST lakarna ges goda mojligheter att undervisa och handleda lakarstudenter, dels
som KLASS och eller KUA. Aterkoppling pa ST-lakarnas handledningsférmaga sker i
begransad omfattning. Goda mojligheter finns for ST lakarna att leda ronder och
teamarbete. Att praktisera ledarskap férutom ronder/teamarbete férekommer sparsamt.
Tillfalle ges for ST-lakarna att forelasa. Strukturerad aterkoppling pa ledarskapsformaga,
handledning och kommunikativ kompetens sker ej och bér vidareutvecklas. Atgarder kravs

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

LI O L

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Atgirdsplan efter SPUR-inspektion 13-14 april 2021

Handlingsplanen &r inriktad pa férbattringar inom det omrade som vid granskningen erholl
omdéme D, dvs H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens. Under omrade E
Handledning och uppféljning fick vi betyg B men har dnda valt att ta med ndgra
forbattringspunkter.

H-Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Anmairkning géllande féljande foreskrifter:

> ST-likaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens

> ST-likarens kompetens i ledarskap beddéms fortlopande och med aterkoppling
> ST-likaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens

» ST-likarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker

Anmirkning gillande foljande allmént rad:

> ST-likaren bereds mojlighet att sjilv handleda under handledning

Planerade férbattringsatgarder:
Oka kiinnedom om regler och riktlinjer for ST och bedémningsinstrumenten

-Generellt saknas instrument for kompetensutvirdering p& Akademiska sjukhusets hemsida vad
giller ledarskap och kommunikation och fragan ar lyft till dvergripande studierektor pa Akademiska
om att uppdatera instrumenten med liknande instrument som Region Skane och Ostergdtland
anvander sig av.

-Geriatriska sektionen har valt att komplettera de bedémningsinstrument som finns pa Akademiskas
hemsida med instrument frén regionala studierektorsnatverket i Regions Skane samt Region
Ostergdtland samt vi har fatt ta del av Checklista for progressionsheddmning fran Sahlgrenska
universitetssjukhuset. Dessa nya bedémningsinstrument bifogas som bilaga.

-Genomgang av de nya bedémningsinstrumenten ska hallas i respektive specialistidkargrupp och i ST-
likargruppen under hésten 2021. Alla specialistldkare (inte bara huvudhandledare) behover kdnna till
instrumenten for att kunna handleda ST-likarna kliniskt och hjalpa till att paminna om att
bedémningar bor géras men det ar fortfarande ST-lakarnas ansvar att se till att det blir gjort.

- Alla specialistldkare pa kliniken bér ocksé uppdatera sin handledarutbildning vid behov och ga
regelverkskursen for ST om de inte gjort detta.

Hemviéndardagar

-For att gora forutsattningarna battre fér ST-ldkarna att kunna fa mer strukturerad aterkoppling vad
giller handledning/kommunikation och ledarskap sa dvervager vi att infora mer regelbundna



hemvandardagar pa geriatriken for ST-lakare som randar sig under lingre perioder. Exempelvis 1
gang per manad da bade studietid men &dven tid for sit-in/handledarsamtal med sin handledare,
berdtta om en kurs man varit pa (feedback genom Aterkoppling efter muntlig presentation{Region
Skane)) eller dra aktuellt fall mm kunskap frén randning man férnarvarande ar pa kan hinnas med.

-Fortsattningsvis kommer ocksd hemvandardagar som studierektor anordnar 1 ggr per termin att
anordnas. Under dessa dagar finns méjlighet att diskutera aktuella problem, utbildningsprogram,
randningar, kurser mm. Dagen innehaller dven utbildning samt avsatt tid fér handledarsamtal.
Handledarsamtalen ska alltid dokumenteras och kan sparas i den digitala ST-portfolion om man s
onskar. Onskvrt att datum for hemvandardag sitts ett halvar i forvdg for att ge ST-lakarna méjlighet
att delta. Handledarsamtal dr ocksa schemalagda f6r de ST-ldkare som tjanstgér pa geriatriken pa
den dagen de har studietid.

ST-portfolion och uppféljning av utbildningsprogram

-Via ST-enheten pa Akademiska sjukhuset finns redan ett utmirkt redskap som heter ST-portfolio dar
ST-lakaren kan ldgga in sitt individuella utbildningsprogram och dven spara alla
beddmningsinstrument, handledarsamtal, intyg och andra dokument.

- ST-portfolion pd geriatriken kommer att uppdateras vad géller a-mal och b-mé&l med vilka
bedémningar och vandra moment som ingér i en ST i geriatrik.

-Vi kommer bérja anvdnda en checklista med inspiration fran Sahlgrenskas dokument” Checklista for
progressionsbeddémning under ST-tjanstgéring i Geriatrik, (Sahlgrenska universitetssjukhuset). Denna
kommer att visualisera vilka progressionsbedémningar som gjorts under &ret. Denna lista ska
stammas av med handledare en gang per kvartal och sedan redovisas i det arliga avstimningsmétet
med handledare och studierektor samt vid utvecklingssamtal med chefen.

-Arligt avstamningsmate mellan ST-lékare/handledare och /studierektor pabérijas for att kunna bade
ga igenom och revidera utbildningsprogrammet vb och stimma av
bedémningar/kompetensutveckling. Vi kommer att férsok f3 till 2 specialistkollegier per ST, 1 efter
cirka 1 ar samt ett ndr man ar tillbaka i slutet av ST.

-Som forslag bor vid minst tva tillfallen under tiden pa geriatriken SPRAT utforas (1 i borjan och 1
slutet). Detta instrument kan dven anvindas vid sidoplacering vid ex akuta strokeenheten,
aldrepsykiatrin eller andra placeringar ddr man arbetar i team.

Klinisk placering

Pa mottagning Under placering pd minnesmottagningen ska ST-likare minst en gang per manad fa
inbokat patient tillsammans med en handledare och d3 géra en sit-in samt fa terkoppling genom ex
mini-CEX alt CBD. Behdver inte vara pa hela besdket och inte heller hela mini-CEX eller CBD utan
racker med en del. Utdver detta ska ST-likare ha avsatt tid varje vecka med klinisk handledare att
diskutera fall och minst ett tillfélle fa strukturerad aterkoppling via CBD p4 journalanteckning.

Avdelning Under placering pa avdelningar i geriatrik ska ST-ldkare f& ronda/handieda studenter och
leda teamméte oftare under handledning av specialist. Som rutin infors att specialist observerar



ledarskapskompetens vid exempelvis teamrond en gang per vecka och ger feedback enligt Kliniskt
ledarskap/non-technical skills(Region Ostergétland).

-Vid handledning/rond med studenter pd KUA/T5 (vid rondhandledning pa KUA é&r ett bra tillfélle) ska
ST-lakaren varje vecka observeras av specialist och fa strukturerad aterkoppling mha Kliniskt
ledarskap/non-technical skills(Region Ostergotland).

-Minst en gang per manad ska ST-ldkaren f& strukturerad feedback pa gemensamt rondarbete enligt
mallen Aterkoppling efter en tids gemensamt rondarbete(Region Skéne), vilket i sin tur forutsatter
att en specialist kan vara med och héra hur rondarbetet pa avdelningen forflyter. Helst ska ST-lakare
fa ronda under dversyn av specialist varannan dag atminstone i bérjan av placeringen.

-ST-lakaren bor ocksad en gang per manad be att fa aterkoppling vid patientnara
arbete/anhdrigsamtal for att fa feedback pa kommunikativ kompetens antingen via mini-CEX
(behdver inte vara hela) och eller CBD for att diskutera handlaggning av patientfall/journal. Under ett
halvars placering bor sdledes manga bedémningsinstrument kunna fyllas i.

Undervisning

-ST-lakare ska fortsatta att handleda likarstudenter pa T5 och T10 pa KUA (med relevant KUA-
utbildning infér) p& avdelningarna men dven fortsétta att halla i PBL-seminarier (med relevant
utbildning infér), Geropol, vardlagsseminarier, seminarier pd T5 om akut geriatrik, lakemedel samt
halla i relevanta foreldsningar pa likarprogrammet och ev dven sjukskdterskeprogrammet. Vid ev
foreldsning ska feedback ges enligt Aterkoppling efter muntlig presentation(Region Skane).

-ST-likare ska ha méjlighet att dra patientfall/halla férelasningar/redovisa kurser for exempelvis
likargruppen i vart undervisningsschema, men dven avdelningspersonal och dven pa
lkarprogrammet, sjukskéterskeutbildning eller for patientgrupper. | samband med detta ska de
kunna fa aterkoppling gillande kommunikativ och pedagogisk formaga av i forvag utsedd
specialistkollega med stdéd av bedomningsinstrument Aterkoppling efter muntlig presentation(Region
Skane).

_ST-likare ska fortsitta att redovisa sina kvalitetsarbeten och vetenskapliga arbeten pa ldkarmoten
och om méjligt i andra sammanhang tex YGS, ev regiondag, forskarforum mm och i samband med
detta ska de kunna fa aterkoppling gillande kommunikativ och pedagogisk férmaga av i forvag
utsedd specialistkollega med stdd av bedémningsinstrument Aterkoppling efter muntlig
presentation(Region Skane).

Egna ansvarsomraden

-ST-likare ska garna under handledning ha egna ansvarsomraden pa kliniken/eller delta i
forbattringsgrupper. Tex dokumentationsgrupp, VRI-grupp. | och med detta far ST-lakaren tréna pa
kommunikation, teamsamverkan och ledarskap. Aterkoppling med hjilp av Kliniskt ledarskap/non-
technical skills(Region Ostergdtland) ska da ges av specialist som ocksa deltar i gruppen.



Implementering av véra nya rutiner

-Under 2021/2022 sa kommer ett par ST-ldkare arbeta med implementering av vara férnyade rutiner
som del av sin ST, kvalitets och férbattringsarbete.

-Informera avdelningarna/mottagningen om kraven som stills pa aterkoppling for vara ST-likare i
det dagliga arbetet, maste kunna fa en plats i avdelningens rutiner. Information kommer dven att ga
utiVvLG.

-Studierektor behdver fa vara med i VLG ndgra tillfillen per r for att se till att ST-likarna intressen
tillvaratas, till en borjan nu med vér dtgérdsplan.

E- Handledning och uppfoéljning

Sidotjanstgoringar foljs inte upp och vi kommer dérfor att bérja med att ST-ldkaren efter varje langre
randning (6ver 2 manader) far be om kliniken omddme om ST-ldkaren som ST-likaren sedan far
skicka en kopia pa till ansvarig studierektor samt handledare for aterkoppling. Tillsvidare anvinds
dokument frdn Region Skane: Aterkoppling till ST-l3kare efter sidotjanstgoring(Region Skane). ST-
lakaren sjélv far ocksa fylla i ett omddme om randningen med kopia till studierektor, tills vidare
anvands dokument frén Region Skane: Aterkoppling fran ST-ldkare till handledare och aktuell
verksamhet efter sidotjdnstgoring(Region Skane). Dessa formulidr kommer snart att finnas via ST-
enheten centralt pd Akademiska.

-Pa handledartraffar 2-3 ggr/ar samt likarméten ska regelbundet upprepas information om vad
handledningen med huvudhandledare och klinisk handledare ska innehélla. Finns en tydlig
handledarguide pa ST-enhetens hemsida och info som bér pdminnas om.

Nina Rhenman

Carina Jangborg

Verksamhetschef Studierektor

net Frodin Azadeh Tavakoli Ghinani

Sektionschef ST-lakare



Bilagor:

1) NTS; Non-Technical skills: kliniskt ledarskap, Region Ostergotiand

2) Checklista for progressionsbeddmning under ST-tjanstgoring i Geriatrik

3) Mall for dterkoppling efter muntlig presentation (Region Skane)

4) Aterkoppling till ST-likare efter en tids gemensamt rondarbete (Region Skane)

5) Aterkoppling fran ST-likare till handledare och aktuell verksamhet efter sidotjanstgoring (Region
Skane)

6) Aterkoppling till ST-likare efter sidotjénstgoring (Region Skane)






