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Kollegial arbetsplats med stor utbildningsvilja och god utbildningskultur. Man
beskriver en narhet och uppskattning for varandra som marks aven vid denna digitala
granskning.

Engagerad ST-grupp med god bredd avseende tidigare erfarenheter och interna
kompetenser.

Erfaren och kunnig handledargrupp som varnar om sina ST-lakare.
Utbildnings- och utvecklingsintresserad verksamhetschef.

Enhet med I6sningsfokus vilket bland annat visats prov pa under pandemin gallande
satt att nyttja hemarbete mm.

Begransningar i patientunderlag och i patientkontinuitet for ST.
Lag grad av 6verenskommen struktur i aterkoppling.

Utbildning av, och traffar for, handledare har delvis statt tillbaka under pandemin.



Utveckla satt att bredda patientunderlaget for ST, tex genom nya arbetssatt,
samverkan med andra vardcentraler eller sidotjanstgoring pa annan vardcentral.

Etablera ett aktivt arbete med individuella utbildningsplaner dér man tydligt
dokumenterar och arbetar med "mal, metod for larande och utvardering av
kompetens". | den individuella utbildningsplanen ska framga vilka metoder for
larande som varje ST-lakare ska anvanda sig av for att na de generella malen utifran
den individuella kunskap och erfarenhet man har. Tag garna stéd av studierektor i
detta arbete.

Etablera struktur for handledartraffar pd enheten och méjliggér aven ytterligare
medverkan pa handledartréffar arrangerade av studierektor.

Nyttja den stora kunskap som finns i handledargruppen och arbeta fram en tydligare
6verenskommelse for hur man kan 6ka den strukturerade bedémningen och
aterkopplingen av kompetens inom utbildningsplanen.

Utveckla och 6ka anvandningen av den goda utrustningsniva som finns pa enheten.
Stotta ST-lakarna i undersdkningsteknik inom de kompetenser som kravs det
allmanmedicinska spektrat.

Fortsatt det goda arbetet avseende konkret ledarskapstraning i vardagen, tex i
upplagg av det egna arbetet, under lakarmoéten och arbetsplatstraffar, pa ST-traffar
mm.

Fortsatt arbeta med en plan for hur man jobbar inom enheten med strukturerad
utbildning avseende aldrevard, tex med tjanstgoring pa den egna aldremottagningen
mm.



De 6vergripande riktlinjer som behover finnas fran vardgivaren for att sakra att ST bedrivs
med hog och jamn kvalitet samt utvarderas finns. Tjanstgoringen pa Stureplans vardcentral
beddms vara tillrackligt allsidig for att uppfylla de krav malbeskrivningen stéller. BVC finns i
anslutning till vardcentralen dar ST tjanstgoér. MVC-verksamhet tas del av via placering pa
kvinnoklinik. Hemsjukvard ingar i vardcentralens uppdrag och drivs av en underleverantor
dar vardcentralens lakare star for ldkarbesoken. Inget SABO finns kopplat till enheten.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Alla handledare &r specialister i allmanmedicin och har genomgatt handledarutbildning.
Det finns tillrackligt med specialister for att erbjuda handledning samt fortldpande
instruktioner. Studierektor som ar specialist i allmanmedicin och handledarutbildad finns
kopplad till enheten. Studierektor erbjuder i normalfallet handledartraffar en gang per
termin, under pandemin har det varit glesare men nu planerar man att aterga till
normallage igen. Det finns skriftliga instruktioner for hur handledning av ST skall ga till.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Man har utrustning men behdver hitta satt att nyttja den annu battre.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns riktlinjer for hur malbeskrivningen skall uttolkas och ST-forum bedéms utgoéra ett
bra stod for ST-lakarna gallande att ta fram och arbeta med en individuell utbildningsplan.
ST-lakare anstallda pa mottagningen har en utbildningsplan och vi far se ett exempel pa en
sadan. Vi ser inte att ST-ldkarna pa enheten har utbildningsplaner som ar individuella och
innehaller en tydlig koppling mellan "delmal-metod for larande- utvardering/aterkoppling
av kompetens". Dock skrivs varje ar en rapport fran handledare samt ST-lakare déar det sker
en reflektion av vad som avhandlats under aret och planer fér kommande ar. Denna tar
bade SR och verksamhetschef del av och diskuteras vid arsavstdamningen dar ovan ndmnda
deltar. Enheten har en valfungerande studierektorsfunktion kopplad till sig. Lokalt
dokument gallande introduktion finns pa enheten och man beskriver en god introduktion
aven i praktiken. ST-lakare handlagger akuta sjukdomsfall pa mottagningen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Individuell handledning sker 1 h per vecka och den blir alltid av. Pa handledningen

diskuteras svara fall, gors medsittningar/sit-in, doktorsrollen diskuteras liksom etiska

fragestallningar. Man behover tillsammans arbeta fram en tydligare struktur fér hur man

pa enheten kan arbeta mer systematiskt med aterkommande bedémning och

aterkopplingen av kompetens. Med tydligare struktur i tillagg till den goda utbildningskultur

och handledarkompetens man har pa enheten ser vi att man val uppfyller de forvantningar

som finns i foreskrifter, allménna rad och kvalitetsindikatorer inom detta omrade. Alla ST

gor mitt-i-ST samt skriver en arsrapport dar SR samt verksamhetschef tar del av .



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna ingar i ST-forum dar man ar del i en basgrupp. ST-lakare har undervisning en
eftermiddag varje vecka, antingen i mindre grupp/basgrupp med program som ST-lakarna
tar ansvar for eller i storgrupp. Stormoten arrangeras ca en gang i manaden.
Ledningsgruppen som bestar av ST-representanter fran alla basgrupper och ST-
studierektor. Man har under senaste aren haft ett omstallningsarbete da kurser maste vara
upphandlade. Inga svarigheter att fa dka pa kurser men daremot svarigheter att komma in
pa kurser pga utbudsbegransning. Corona-pandemin har paverkat detta arbete i form av
att stora delar av utbildningen och kursverksamheten arrangeras via videomaoten. Efter en
uppstartsperiod fungerar detta numera bra.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

]
]
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

@
O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna erbjuds ga utbildning i vetenskapsmetodik via programmet Vesta eller den

forkortade versionen "KVAST". Det finns goda forutsattningar att genomfora ett

vetenskapligt arbete. ST-Iakarna planerar och genomfoér kvalitetsarbete som presenteras

pa den egna enheten. Vardcentralen beddms ha god intern kompetens gallande medicinsk

vetenskap. Vi ser att man internt, med stéd av studierektor, kan utveckla hur ST-lakarnas

kompetens i medicinsk vetenskap bedéms och aterkopplas under hela ST-tjanstgoringen.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

]
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Traditionella ledarskapsmoment ingar men bor tydliggoras och planeras in for varje ST-

lakare i det individuella utbildningsprogrammet. Handledning avseende

ledarskapskompetens och aterkoppling av detta strukturerat enligt 6verenskomna metoder
behover utvecklas i samrad mellan handledare. ST-lakarna far handleda studenter. Den
I6pande individuella aterkopplingen pa detta kan utvecklas. ST-lakarna genomfor sjalva viss

undervisning pa vardcentralen, viss aterkoppling ges men denna kan konkretiseras

ytterligare. Den I6pande aterkopplingen inom nedanstaende kompetenser bér utvecklas

lokalt i samrad mellan handledare och ST-lékare.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan efter SPUR- inspektion Stureplans vardcentral 2021

Identifierat forbattringsomrade Forbattrande atgirder
Tjanstgdringens uppldggning - Samtliga ST-lakare har reviderat sina
- Avsaknad av individuella utbildningsplaner
utbildningsplaner - Individuella utbildningsplaner ska bli
levande dokument att I6pande
utvardera

- Ny rutin vid introduktion ar att ST-
lakaren inom 3 manader tillsammans
med handledare ska ha upprittat en
utbildningsplan som sedan ska
godkdnnas av bade studierektor och
verksamhetschef

- P3sikt- en utbildningsansvarig likare
ska utses

Ledarskaps- och kommunikativ kompetens - ST-ldkare ska ges mojlighet att hélla i
- Avsaknad av handledning under APT-méte och / eller separata

handledning professionsmdéten, samt att fa
aterkoppling av detta

- ST-ldkare ska ges mojlighet att
undervisa under handledning med
strukturerad aterkoppling av
undervisnings - och
handledningskompetenser
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