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Bra utbildningsklimat och gott kollegialt st6d
Engagerad studierektor och verksamhetschef

Klinik med bred kompetens dér dven psykiatriker, internmedicinare samt neurologer
ar anstallda.

ST-lakarna ges goda mdjligheter att leda, handleda och undervisa ldkarstudenter bl.a
som amanuens pa kliniken.

Regelbunden ST-utbildning inom region Stockholm
Aktiv forskningsklinik med manga disputerade ST-ldkare och specialister
Hemsida for geriatrik ST-utbildningen i Region Stockholm

Bra introduktionsprogram finns

Aterkoppling pa handledning och kommunikativ férmaga gors i liten omfattning
Strukturerad aterkoppling pa ST-lakarnas ledarskapskompetens sker ej
Studietiden inplaneras inte i schemat och utnyttjas ej av alla

Regelbundna moten dar ST-lakarna diskuterar och kritiskt granskar vetenskapliga
artiklar sker ej



Vidareutveckla strukturerad aterkoppling da ST-ldkarna handleder, samt gér muntliga
presentationer

Tydliggor i det individuella utbildningsprogrammet hur malbeskrivningen ska uttolkas.
Ex vilka ledarskapsmoment som ingar. Tex, amanuensplacering, leda ldkarmoten,
ronder, team, och ge en strukturerad aterkoppling. Lat garna ST-lakaren fa inblick i
vad som ingar i verksamhetschefsuppdraget. hur delmalet 12 ska uppfyllas.

Lat garna ST-lakarna presentera for lakargruppen innehallet fran kurser som de
deltagit i.

Schemaldgg garna sjalvstudietiden sa att den lattare kan utnyttjas

Se Over schemat pa minnesmottagningen sa att tid planeras for ST-lakarna att
diskutera mottagningspatienter med specialist.

Overvéag om studierektorn kan adjungeras till ledningsgruppen nar ST-
utbildningsfragor star pa agendan

Om Tema aldres inriktning framdver blir 6vervagande akut geriatik ar det viktigt att
ST-lakarna far mojlighet till rehabgeriatik placering pa annan klinik

Se over innehallet i sidotjanstplaceringarna for att optimera tjanstgoringens innehall
och folj upp dessa

Bevaka jourtjanstgoringen pa geriatriken, sa att inte tjanstgoringen blir for
omfattande bade tidsmassigt och belastande

Lat garna ST-lakaren fa inblick i verksamhetschefsuppdraget



Den medicinska enheten Aldrandet pa KS utgérs av patientomradet Den multisjuke &ldre
samt Den aldrande hjarnan. Harunder ligger 5 vardavdelningar geografiskt placerade i KS
Huddinge. Pa dessa avdelningar ses foljande patientfloden; skorhet, ortopedi for skora
aldre, konfusion, kognitiv svikt och demens, neurologi for skéra aldre, GAVA samt trauma
och kirurgi, med i allt 101 vardplatser. Intaget sker framférallt via remiss, fran
akutmottagningen eller direkt frdn ambulans. Kliniken bedriver dven teambaserad
Oppenvard i form av minnesmottagning som bade finns i Solna och i Huddinge, med en
enhet for klinisk prévning, samt kérkortsmottagning. For narvarande ingar inte
hemsjukvérd eller SABO i uppdraget.

Aldrandet inbegriper en av de stérsta FoU enheterna pa Karolinska, med hog
forskningsaktivitet. Kliniken bedriver dven utbildning for ldkarstudenter fran termin 5 och
6, dar ST-lakarna turas om att vara amanuens 6 manader.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har 25 specialister; 18 med specialistkompetens i geriatrik och 6vriga i neurologi,
internmedicin och psykiatri. 7 av specialisterna ar handledare, och 7 ar disputerade. Det
finns 13 ST-lakare pa kliniken, varav flera ar disputerade. Darutéver finns vikarierande
underlakare och randande lakare. Vid kliniken finns en studierektor som har avsatt 20% i
tid for uppdraget.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Granskningen genomfoérdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Pa grund av covid har inte en fysisk inspektion varit majlig. Istallet ar information kring
detta inhamtad i Teams intervjuer . Har rapporteras enhetligt att verksamheten bedrivs i
andamalsenliga lokaler, dar alla ST-lakare har tillgang till egen arbetsplats med dator.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Tjanstgoringen planeras sa att socialstyrelsens malbeskrivningen kan uppfyllas. Det finns
individuella utbildningsplaner och de revideras I6pande.

ST-lakarna i geriatrik ingar i klinikens jourverksamhet.

Kliniken har idag bred inriktning dels mot akutgeriatrik, kognitiv svikt samt rehabilitering
efter stroke och ortopedi. Har finns daven mottagningsverksamhet. Det som saknas ar
specialiserad palliation i slutenvard, hemsjukvard och SABO. Fér att uppfylla méalen frén
socialstyrelsen valjer alla ST-lakare att sidoplaceras pa bland annat palliativvardsavdelning,
ASIH och SABO inom priméarvarden. Kompetens inom GIM uppfylls utav randningar b&de
inom KS och pa néarliggande sjukhus. Forutsattningar finns for att uppfylla obligatorisk
sidoutbildning inom aldrepsykiatri.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsklimatet i det dagliga arbetet ar gott. Handledarsamtalen utgar fran det

individuella utbildningsprogrammet. Specialistkollegium genomférs. Bedémning med pa

forhand kanda metoder sker till viss del, men planeras utvecklas. Verksamhetschef har

utvecklingssamtal med ST-lakarna. Sidotjanstgoring foljs upp i viss man. Mall for

uppféljning efter genomford sidotjanstgoring finns, men anvands inte regelbundet av alla.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsmoment och kurser planeras in enligt malbeskrivningen. Internutbildning for
samtliga lakare finns pa kliniken 1 tim per vecka. En eftermiddag per manad déar ST-lakarna
sjalva star for utbildningsinnehallet pa kliniken. ST-geriatrik inom Region Stockholm har en
utbildningseftermiddag per manad. Dessutom har ST-ldkarna i man av tid mojlighet att
deltaga i ett lunchméte pd Karolinska med olika @mnesomraden. Sjélvstudietiden &r ej
schemalagd.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Forskningsaktiv klinik. Forutsattningar att genomfora ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete finns. Regelbundet kritiskt granskning av
vetenskapliga artiklar sker ej.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI CY I N RN I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna genomgar kurser som omfattar samtliga delar av malbeskrivningens delmal A

och B. ST-lakarna ges goda mojligheter att leda, administrera, undervisa och handleda

lékarstudenter bl.a. under amanuens tjanstgérings perioden pa kliniken. Aterkoppling pa

ST-lakarnas ledarskapsformaga sker i begransad omfattning. Goda méjligheter finns for ST-

lakarna att leda ronder och teamarbete. Tillfalle ges for ST-lakarna att forelasa.

Strukturerad aterkoppling pa ledarskapsformaga, handledning och kommunikativ
kompetens sker ej och boér vidareutvecklas. Atgarder kravs.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

LI O L

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Atgirdsplan efter SPUR-inspektion april 2021, ME Aldrande, Karolinska
Universitetssjukhuset, Stockholm

Atgardsplanen &r inriktad pa forbattringar inom de omraden dar brister i
Socialstyrelsens foreskrifter och/eller allménna rad pavisades.

F. Teoretisk utbildning
Anmarkning gallande féljande allménna rad:
> Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella utbildningsprogrammet

Atgardsplan:
1. Varje termin kommer ST-ldakarna att fa en vecka for sjalvstudier.

2. Utover detta far ST-lakarna Idpande tid fér sjalvstudier motsvarande 2
timmar/varannan vecka.

3. Detta kommer att skrivas in i det individuella utbildningsprogrammet och ska planeras
av varje ST-lakare enligt behovet. ST-ldkaren ska sedan snarast meddela
schemalaggaren sa att detta kan planeras i bemanningsschema.

G. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Anmarkning géallande féljande kvalitetsindikator:
> Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Atgéardsplan:
1. | ett samarbete med forskarkollegor pa Institutionen fér neurobiologi, vardvetenskap

och samhalle, sektion klinisk geriatrik, har kontakt upprattats fér att skapa
forutsattningar for att starta ST-lakarnas egen Journal Club med syfte att granska
vetenskapliga artiklar inom d&mnesomradet geriatrik. Kontakten syftar aven {ill att
erbjuda ST-lakare mojligheten att delta i forskargruppens redan etablerade Journal
Club samt knyta ihop forskning och klinik i ett tdtare samarbete.

2. Klinikens egna utbildningstillifallen med hela kollegiet ar éppet for att ge méjlighet for
ST-lakarna att initiera och leda journal club.

3. Ettflertal av ST-lakarnas vetenskapliga arbeten avses att publiceras internationellt
och har redan diskuterats respektive kommer att bli diskuterat inom lakargruppen.

4. Det blir obligatoriskt att redovisa sina forbattrings-/kvalitetsarbeten samt
vetenskapliga arbeten.

5. Under sin ST har den enskilda ST-lakaren mgjlighet att delta i en internationell
kongress. Posterpresentation av det egna vetenskapliga arbetet bor efterstravas.

6. Obligatorisk aterkoppling av nya rén inom geriatriken efter deltagande vid kongresser.

VI AR EN DEL AV
REGION STOCKHOLM

JL
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H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Anmarkning gallande féljande féreskrifter:
» ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens
» ST-ldkarens kompetens i ledarskap bedéms fortlépande och med aterkoppling
» ST-ldkaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens
> ST-ldkarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker

Anmarkning gallande féljande allmanna rad:
> ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning

Atgérdsplan:

1. Diskussion i lakarkollegiet har pabérjats gallande betydelse och férvantningar pa
ledarskapskompetens och flertal omraden har identifierats som anses inga i
ledarskap:

a.

b.

ST-lakaren ska auskultera minst 2 dagar under sitt ST hos klinikens
verksamhetschef.

Varje manad genomférs ldkarspecifika APT. Fran HT 21 kommer ST-ldkarna
inkluderas i planering, strukturering och ledning samt uppféljning av métet i ett
rullande schema. Efter motet ska ST-ldkaren far aterkoppling fran i férvag
bestdmd specialistldkare.

ST-lakarna ska under sin ST delta i minst tva handelseanalyser samt ha egna
ansvarsomraden pa kliniken eller delta i forbattringsgrupper. Pa det sattet far
ST-lakaren trana pa kommunikation, teamsamverkan och ledarskap.
Aterkoppling ska ges av specialistidkare som ocksa deltar i gruppen.

For att trana sjalvsténdighet, kliniskt ledarskap och kommunikation ska ST-
lakarna, under handledning, pa ett planerat satt successivt fa ett 6kat eget
ansvar i avdelningsarbetet. ST-ldkarnas kommunikativa kompetens ska
kontinuerlig beddémas i samband med exempelvis ronder, teamkonferenser,
patient- och anhdrigsamtal samt journalskrivning. Regelbunden aterkoppling
ska ske muntligen och skriftligen med férutbestdmda metoder. Férutom
instrument for medsittning i patientmaéte (Mini-CEX) ska ocksa andra
instrument for utvarderingar anvandas; t ex rond-sit in och instrument
”Aterkoppling efter en tids gemensamt rondarbete”.

ST-lakarna ska ha méjlighet att vara amanuens under minst en termin och
darmed vara ansvarig for VFU av lakarstudenterna. | detta ingar att undervisa
studenterna och i anslutning till dessa féreldsningar/presentationer ska de
regelbundet fa aterkoppling gallande kommunikativ och pedagogisk férmaga
av i férvag utsedd specialistkollega med stéd av beddmningsinstrument "Mall
for utvardering muntlig presentation for ST-lakare”.

ST lakarna pa geriatriska sektionen har ocksa goda méjligheter att handleda
lakarstudenter under VFU-placering. Vidare far ST-lakarna dven handleda
vikarierande underladkare. Detta ska utvarderas minst tva ganger per termin
med respektive handledare.
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Beddmningsinstrumentet "360 grader” har lagts till de redan befintliga
bedémningsinstrumenten och bade specialister och ST-lakarna ska fa genomgang
under hésten 2021 for att 6ka tryggheten i anvandandet av detta instrument.

| samband med specialistkollegium ska handledaren vara extra tydlig med
aterkopplingen inom omradena "Kommunikativ kompetens” och
"Ledarskapskompetens”.

| samband med handledarsamtalen ar det viktigt att ST-ldkaren och handledaren
regelbundet gemensamt reflekterar éver ledarskapskompetens respektive
kommunikativ kompetens vilket ocksa ska lyftas vid den arliga
oversynen/utvarderingen av ST-lakaren.

Forbattrad handledarkompetens: For att forbattra kompetensen inom handledningen
kommer ett flertal atgarder initieras. Dessa ska inte enbart rikta sig till ST-handledare
utan till alla specialister sa att handledning blir en kontinuerlig del i det kliniska arbetet
och sa smaningom aven inkludera andra lakare under utbildning.

a. Fran hosten 2021 inférs ett manatligt handledarforum fér gemensam
diskussion kring hur man bedriver handledning, diskutera utmaningar,
undersodka vilka redskap (mallar) som kan vara anvandbara, etc.

b. For att sdkerstalla att samtliga specialistldkare har god kdnnedom om
befintliga samt nya bedémningsinstrument kommer de under sommaren och
hosten 2021 genomga utbildning i handledning av BT-lakare som dven ska
leda till en férbattrad handledning av ST-lakare.

c. Under hosten 2021 genomférs tvd handledarutbildningar i samarbete med
samtliga studierektorer i geriatrik i Region Stockholm med tyngd pa ledarskap-
och kommunikativ kompetens. Denna handledarutbildning kommer att vara
riktat till samtliga ST-handledare i geriatrik i Region Stockholm.
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Atgéardsplanen ar framtagen efter klinikgemensamma diskussioner och granskad och
undertecknad av verksamhetschef/lakarchef, ST-studierektor och representanter fér
ST-lakarna samt specialister enligt nedan

Stockholm 2021-07-07

Cérina Metzhér
Verksamhetschef

Katja Schubert Samuelsson
ST-Studierektor geriatrik

Jaber Aani
ST-lakare geriatrik

Lena Flodin

specialist geriatrik

Samtliga Karolinska Universitetssjukhuset, Tema Inflammation och Aldrande, ME
Aldrande




