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Gott utbildningsklimat

Stort patientunderlag och heltackande verksamhet som omfattar alla neurokirurgiska
diagnoser

Moderna och andamalsenliga lokaler for klinisk verksamhet
ST-lakarna ges goda mdjligheter att deltaga i externa utbildningsprogram

ST-lakarna ges goda mdjligheter att deltaga i forskningsprojekt

Geografiskt utspridd verksamhet med langa forflyttningar utomhus eller i livligt
trafikerat garage

Oppet kontorslandskap vilket komplicerar patientsamtal och férsvarar ostért eget
arbete.

Bibliotek saknas pa enheten
Formellt introduktionsprogram saknas

Arbetssituationen uppfattas till viss del som otydlig av ST-lakarna med bland annat
avsaknad av systematiserad feedback.

Stor omsattning av Ovrig vardpersonal forsamrar arbetsmiljon och dérmed tryggheten
for ST-lakarna framst i joursituationen.

Pressad platssituation medfor att man tvingas prioritera omsattning av patienter
framfor viktiga utbildningsmoment for ST-lakare.

Systematisera aterkopplingen till ST-ldkarna efter ST-kollegium, efter fullgjort
delmoment och vid schemalagda méten med handledare

Etablera ett strukturerat introduktionsprogram

Skapa rutiner for att stimulera till mer sjalvstudier t.ex. med utvardering av teoretisk
kunskap efter varje avlutat delmoment.

Systematiserad anvandning av operationslogg

For att 6ka narvaron och engagemanget hos ST-lakarna vid interna utbildningstillfallen
foreslas att ST-lakarna sjalva ansvarar for korta forelasningar i det specifika amnet.



Kliniken ar en av sex neurokirurgiska kliniker i Sverige som bedriver ST-utbildning. Kliniken
ar ensamutovare av neurokirurgi for region Stockholm och Gotland med ett
upptagningsomrade om 2,2 miljoner innevanare. ST-utbildning genomférs och utvarderas
enligt skriftliga riktlinjer fran vardgivaren som sakerstaller en hog och jamn kvalitet i
specialiseringstjanstgoringen.

Kliniken behandlar patienter med alla kategorier av neurokirurgiska diagnoser inklusive
pediatrisk neurokirurgi. Man utfér mer an 2900 ingrepp per ar inklusive endovaskulara
ingrepp och behandling med gammakniv. Medicinska enheten Neurokirurgi pd Karolinska
Sjukhuset ar enda enhet i Sverige som har gammakniv. Vi bedémer att tjanstgoringen ar
tillrackligt allsidig och med tillracklig volym for att samtliga malbeskrivningar for ST-
utbildning i neurokirurgi ska kunna uppfyllas, med undantag av kraniofacial neurokirurgi
som ar rikssjukvard och bara bedrivs i Uppsala och Goteborg. Ett problem i
Stockholmsregionen ar emellertid att en stor del av den basala ryggkirurgin har lagts ut pa
privata aktorer vilket vilket har negativa konsekvenser for ST-utbildningen i neurokirurgi.

Verksamheten har under senare ar varit féremal for omfattande omorganisationer men
beddms nu ha en tydlig positiv utveckling gallande bl. a. arbetsmiljo men dven avseende
ST-lakarnas utbildning.

Det finns en plan for att framja lika rattigheter och mojligheter att uppna utbildningsmalen
for ST-lakare oavsett kdn, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning. Det finns trots
detta ST-lakare som har upplevt hinder for att uppna sina utbildningsmal pa grund av kon,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Kliniken har 22 specialister varav sexton ar disputerade varav fyra ar docenter och en
professor. Kliniken har sex stycken ST-lakare som har handledare som ar
specialistkompetenta i neurokirurgi. Samtliga &r handledarutbildade. ST-studierektor &r
specialistkompetent i neurokirurg och har genomgatt handledarutbildning. Vi bedémer att
det finns tillrackligt manga specialister med relevant kompetens for att alla ST-lakare ska
erhalla adekvat handledning, stéd och instruktioner.

Det finns skriftliga instruktioner for hur handledningen skall ga till. ST-kollegium halls tva
ganger per ar. Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

I:I Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
I:I Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken ar mycket valutrustad for diagnostik, utredning och behandling.

ST-lakarna har en har egen arbetsplats i ett kontorslandskap och dator dar de kan arbeta
till viss del ostort. Det saknas ett fackbibliotek i klinikens lokaler men det finns adekvat
bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter tillgangligt.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-utbildningen genomfors enligt socialstyrelsens malbeskrivning for neurokirurgi. ST-
l&dkarna dokumenterar sina operationer pa olika satt och i olika utstrackning. Samtliga ST-
lakare genomgar extern teoretisk utbildning i form av bade de nordiska och europeiska
fyraariga SK-kurserna och skriver den europeiska tentamen som ges av EANS. Alla ST-
ldkarna har individuella utbildningsprogram som f6ljs upp och revideras i samrad med SR,
HL och ST-lakaren. Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgoringen vilket
uppfyller kraven i malbeskrivningen.

ST-studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare. Det finns ett introduktionsdokument som emellertid férefaller vara okant for
vissa ST-lakare. Ett formellt introduktionsprogram for nyanstallda underlakare saknas men
de har handledare och en plan for progression under sin anstallning. Studierektorn tar del
av bedémningar av ST-lakarna.

ST-kontrakt upprattas for samtliga ST-lakare som reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens
gemensamma atagande. Andra legitimerade ldkare utan specialistkompetens arbetar
under handledning men utan individuella utbildningsprogram.

Det finns ST-ldkare som uppfattar att man hindrats i sin utbildning pa grund av kén,

etnicitet, religion eller trosuppfattning.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgdr fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
L]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Ett individuellt utbildningsprogram utgér grunden fér handledningen. ST-Iakarna och
handledarna finns pa samma medicinska enhet. Under ST-sidotjanstgéring handleds ST-
ldkarna av handledare pa mottagande klinik. ST-lakarnas kompetensutveckling foljs fram
till examination.

Verksamhetschef och handledare bedémer ST-lakarna kontinuerligt och beddmningen
dokumenteras under ansvar av verksamhetschefen. Manga utbildningsmoment ges
fortldpande i det dagliga arbetet av annan lakare vid sidan av handledaren och av annan
vardpersonal.

Handledningen ar inte schemalagd. Handledarutbildningen utfors enligt Region
Stockholms program. Hari ingar utbildning i handledning, pedagogik, metoder for
bedémning, kommunikation och etik. Fortlépande bedémning gors av ST-lakarna men utan
anvandning av etablerade eller validerade metoder. Verksamhetschefen har delegerat till
sektionschefen att hdlla regelbundna utvecklingssamtal med ST-ldkarna.

ST-lakarna beskriver ett gott utbildningsklimat som inbjuder till fragor och diskussioner vid
moten och ronder. ST-lakarna upplever ett problem med att fa assistera vid operationer,
varfor seniora lakare ofta opererar ensamma. Detta forklaras med nédvandigheten att
delta i avdelningsarbetet for att uppratthalla flodet av patienter i en situation med
begransat antal vardplatser. ST-ldkarnas sidotjanstgoring ar 6-9 manader med relevant
innehall och sammansattning. Bland annat ingar tre manaders tjanstgdring inom anestesi
och intensivvard. Sidotjanstgoring utanfor Karolinska Sjukhuset foljs upp regelmassigt men
sidotjanstgoring internt pa sjukhuset saknar systematiserad uppféljning. Legitimerade
lakare fran andra specialiteter som tjanstgor vid enheten erhaller handledning.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet goérs under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K KIRIRE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Region Stockholm ger kurser som tacker A- och B-malen fér ST-utbildning. Som beskrivits
ovan gar samtliga ST-lakare externa utbildningar som ges for nordiska och europeiska ST-
l&kare i neurokirurgi. Dessa fyradriga kurscykler tacker samtliga C-mal, med undantag for
delmal c8 kraniofacial neurokirurgi, vilket ST-lakarna kan uppfylla genom auskultation vid
klinik med rikssjukvard. Regelbundna "morbidity and mortality" konferenser med
utbildningsinnehall ges varje manad pa kliniken och intern ST-utbildning erbjuds varje
vecka. ST-lakarna erbjuds mojlighet att deltaga i en dissektionskurs med anatomiska
preparat. Man erbjuds aven att dka pa internationella konferenser. Moéjligheten att narvara
vid kurser och konferenser har hammats av den pagaende pandemin.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning. De teoretiska
utbildningsmomenten och kurserna planeras in i utbildningsprogrammet.

Pa schemat finns en position for ST-ldkare dar man sjalvstandigt kan fordela tiden mellan
administration, sjalvstudier och kirurgisk traning. Generellt sett férefaller ST-lakarna
bedriva sjalvstudier i valdigt liten omfattning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

@
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna genomfor ett vetenskapligt arbete men erbjuds inte 10 veckors schemalagd tid

for detta Regionen erbjuder kurser for att utveckla vetenskaplig kompetens. ST-ldkarna

utfor aven kvalitets- och patientsakerhetsarbeten som beddms och aterkopplas.

Det finns fyra lakare som ar docentkompetenta vetenskapliga handledare pa kliniken. Flera

av specialisterna ar disputerade och aven tva av ST-lakarna. ST-lakare erbjuds

doktorandutbildning och en av dem ar registrerad som doktorand.

Foreskrift

[v]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Teoretisk utbildning i ledarskap och kommunikation ingar i regionens utbildningsprogram
for ST-lakare for A och B-delmal.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



