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Bra arbetsmiljé och utbildningsklimat.

Mycket val bemannad vardcentral med stabil personal, vilket ger en rimlig
arbetsbelastning for ST-lakarna.

Entusiastiska ST-lakare.

Kompetenta och intresserade handledare.

Brett patientunderlag.

Verksamhetschef som varnar om personalens intern- och externutbildning.
Bra skriftlig introduktion "Valkommen till vardcentralen Brésarp " finns.

Valfungerande SR som ger gott stod.

Nagot trangbodda lokaler dar tex paramedicinarna i dagslaget ar lokaliserad i andra
lokaler. Lokalfragan ar idag ett hinder for att kunna erbjuda fler ST-lakare
tjianstgoringsplats pa denna valfungerande utbildningsenhet.

Ta vara pa fler tillfallen att Iata ST-ldkarna praktisera ledarskap med aterkoppling tex
fa leda tex, APT och lakarméten, ansvara for programmet i lakarméten tex planera in
diskussioner om vetenskapliga artiklar.

Lat ST-lakarna fa auskultera hos verksamhetschefen for att fa en inblick i vilka
arbetsuppgifter ingar som VC.

Stimulera ST-lakarna att utveckla sin formaga att ge muntliga presentationer tex pa
l&dkarmoten, personalutbildningar mm och ge strukturerad aterkoppling pa detta.

Vidareutveckla strukturerad aterkoppling da ST-ldkarna handleder tex lakarstudenter
antingen genom medsittning eller med videoinspelningar.



Brosarps vardcentral har ca 6000 listade invanare. Overgripande riktlinjer finns for for att
sakra att ST-bedrivs med hog och jamn kvalitet samt utvarderas finns. Tjanstgoringen pa
Brosarps vardcentral bedoms vara tillrackligt allsidig for att uppfylla de krav
malbeskrivningen staller. Lakaransvar for dldreboenden och hemsjukvard och BVC ingar i
vardcentralens uppdrag som dven ST-lakarna deltar i. Specialistmottagningar inom tex,
diabetes, hjartsvikt och astma/KOL finns dar ST-lakarna ingdr som lakarstéd till ansvarig
skoterska.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vél bemannad vardcentral med 2 ST-lakare och 6 tillsvidareanstallda allméanlakare
omraknat till 4.55 specialist heltidstjanster. Samtliga specialister ar handledarutbildade.
Enheten har periodvis 1 AT-lakare samt lakarstudenter. | 6vrigt finns de sedvanliga
personalkompetenser som kravs for att kunna stotta ST-lakarna med instruktioner.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Adekvat utrustning med bl.a 6ronmikroskop, gynstol, 6gonmikroskop och dermatoskop
finns. ST-lakarna har egna rum med dator. Paramedicinarna ar pa grund av trangboddhet
placerad i lokaler utanfér vardcentralen. Lokalfragan begransar for narvarande
mojligheten till att utdka ST-lakartjanster pa vardcentralen. Byggnadsplaner pagar.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Samtliga ST-lakare har individuella utbildningsprogram som revideras. Arlig rapport gors i
ST-forum. ST-ldkarna deltar i vardcentralens jourmottagningar dagtid samt dven antingen i
primarvards helgjourer i Ystad eller pa akuten i Kristanstad.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har handledning 1 tim per vecka. Den sk "Mobila lakaren" ar tillganglig da ST-

lakarna har mottagningar for mojlighet till I6pande fragor. Den fortlopande bedémningen

av ST-lakarens kompetensutveckling gors med sit-in, 360 graders, Dops, mitt i ST planeras

in samt specialistkollegium och i den arliga rapporten i ST-forum. Handledarna jobbar néra

ST-lakarna i vardagen. Handledarsamtalen dokumenteras.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har minst 4 tim per vecka avsatt for utbildningsaktiviteter och sjalvstudier
féutom en halvdags tid foér administration. ST-Idkarna deltar i regional ST-utbildnig och FQ-
grupp dar de sjalva arrangerar traffar med stdd av studierektor. Kurser inplaneras i
utbildningsplanen. SR hjalper till och planerar in alla sidoplaceringar. Internutbildning,
lakarméten 1 tim/v dar nya riktlinjer och rad ffa diskuteras och ST-lakarna informerar om
ny kunskap de fatt under genomgangna kurser och sidoplaceringar.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Mojlighet att ge kurs i forskningsmetodik samt att fa tilldelad handledare till vetenskapligt
arbete finns. Moéjlighet att genomfora ett verksamhetsnara kvalitetsarbete finns.
Beddmning och aterkoppling av vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete finns. Man
redovisar inte formell kritisk granskning av vetenskapliga artiklar men medicinsk evidens
diskuteras under handledarsamtalen och pa ldkarméten. Detta kan vidareutvecklas genom
att 1ata ST-lakarna lagga in referat av vetenskapliga artiklar i internutbildningen.
Doktorandprogram finns.



Foreskrift

]

&I K KKK

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det ges manga tillfallen att trana ledarskap pa Brosarp vardcentral. Man deltar i
hemsjukvard, jourteam och instruerar/handleder lakarstudenter. Lakarna far aterkoppling
pa sin kompetensutveckling. Medsittning gors, specialistkollegier och 360 graders och i
handledarsamtalen. ST-lakarna deltar i lakarmétena och gor presentationer éver nya rén
och arbetssatt de lart sig under sidoplaceringar och kurser. De rekommenderas att lata ge
mera muntliga presentationer pa tex. lakarmoten och i personalutbildningar dar ST-lakarna
med strukturerad aterkoppling. D& ST-handleder l&dkarstudenter kan man vidareutveckla
den strukturerade aterkoppling med hjalp av diskussion kring videoideoinspelningar av
handledartillfallet.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENREERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



