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Oppet och utvecklande klimat.

Hog kompetens hos handledare.

Bred och utvecklingsorienterad ST-grupp.

Enheten har en tydlig feedbackkultur.

Handledare och ST-lakare delar patientlista vilket borgar fér en god kontinuitet.

En av ST-lakarna ar doktorand.

Strukturen for bedémning och aterkoppling av kompetens ar inte sa utvecklad.

Det saknas struktur for bedémning och aterkoppling av vetenskaplig kompetens.

Utveckla struktur for bedomning och aterkoppling av kompetens, studierektor
tillhandahaller forslag pa struktur i form av "ST-resan".

Utveckla former for att lyfta den vetenskapliga kompetensen och for bedémning och
aterkoppling av den kompetensen.

Anvand ST-lakarna i storre utstrackning i internutbildningen, exempelvis efter avslutad
sidotjanstgoring eller kurs. Koppla metod for bedémning och aterkoppling till dessa
tillfallen.



Alla riktlinjer som behéver finnas pa plats finns. Vardcentralen inrymmer inte BVC eller
MVC. Detta I6ser man genom tjanstgoring pa annan vardcentral samt pa kvinnokliniken.
Hemsjukvard utgar fran vardcentralen och dér anvénds ST-lakare. Man har lagt upp
patientarbetet foredémligt genom en "trappstege” dar ST-lakare bdrjar med enklare
patienter och vederborande vaxlar upp succesivt till mer komplexa och akuta patienter pa
kortare tid. Mottagningen ar blandad. Kontinuitet och bredd sékras genom att handledare
och ST har samma patienter.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Stabil bemanning. Tillrackligt med specialister i allmanmedicin finns for att kunna handleda
ST-lakarna pa plats och for att kunna tillhandahalla l6pande instruktioner. Handledarna ar
handledarutbildade.

Studierektorn ar specialist i allmanmedicin och det finns en uppdragsbeskrivning. Det
arrangeras regelbundna handledartraffar, tva ganger per ar. Skriftliga instruktioner finns
for hur handledning skall ga till.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Oronmikroskop och gynstol finns.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen skall uttolkas. ST-forum utgor ett
utmarkt stod for att ta fram en individuell utbildningsplan. ST-lakare har
utbildningsprogram som revideras minst en gang arligen i samtal med studierektor och
handledare. Vid detta mote samlas &ven en arsrapport som innehaller en ST och en
handledardel in. Man kan med fordel arbeta vidare med formerna for de individuella

utbildningsprogrammen sa att det blir tydligare hur detta skall anvandas som verktyg i den

egna kompetensutvecklingen. Studierektorn torde kunna bistd i detta arbete.

ST-lakare deltar i den akuta verksamhet man har pa den egna enheten.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har handledning. | "vanliga fall" har man schemalagt minst en timma per
vecka, eller efter behov. Vi far signaler pa att detta inte har fungerat optimalt under Covid-
pandemin pa grund av sjukdom, vab, schematekniska svarigheter med flera orsaker. Det ar
var rekommendation att aterigen sakra upp att att denna timma blir av.

Enheten har val kvalificerade och kompetenta handledare. Har sker en fortlopande dialog
om personlig utveckling, rollutveckling, ledarskap, etiska dilemman utéver medicinska
fragestallningar kopplade till patientarbetet. Merparten av medicinska fragestallningar
avhandlas i det fortldpande patientarbetet. Fortldpande formativ bedémning sker genom
medsittningar, enstaka videokonsultationer, falldiskussioner, journalgranskningar samt
fortlopande i handledarsamtalet pa ett mycket tydligt satt. Vi ser dock att strukturen inte ar
lika utvecklad som kulturen och har skulle enheten kunna forfina sitt arbete ytterligare. Vi
saknar tydlig summativ bedémning med undantag for mitt-i-ST som alla ST gor. Man kan
med fordel prova verktyget specialistkollegium.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna kommer med pa de kurser de behoéver gad men systemet med ansékningar av
interna kurser upplevs krangligt och frustrerande att man inte kommer med de férsta 1-2
aren vilket medfor att korta sidotjanst splittras ytterligare. Enheten har lakarmote varannan
vecka och da lyfts bland annat problematiska medicinska fall eller administrativa fragor.

Alla ST har en eftermiddag per vecka da man antingen deltar i basgrupp/ST-forum eller har

[astid.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna erbjuds antingen att gora ett storre vetenskapligt arbete genom Vesta eller
genomgar programmet Kvast som ar en kurs i grundlaggande vetenskaplig metodik. Det
finns mojlighet att soka till forskartjanster som kan leda fram till ett doktorandprogram.

Enheten har en ST-lakare som &r inskriven doktorand. Enheten har inte regelbundna
moten dar vetenskaplig litteratur granskas och diskuteras. Det finns inte en struktur for
bedémning och aterkoppling av vetenskaplig kompetens Under ldkarmote skulle man
fortlopande lagga in en punkt dar man gemensamt tittar pa och diskuterar vetenskapligt
material, detta skulle kunna foérberedas av ST-lakare. Det behdver inte vara vid varje
lakarmote. Man kan med en mindre anstrangning tillsammans skapa former for att lyfta
den vetenskapliga kompetensen samt bedémning och aterkoppling av detta. Atgardsplan
efterfragas.

Alla ST-lakare gor ett utvecklingsarbete och inkluderas i det fortldpande utvecklingsarbetet.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI C AN N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

AN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns manga tillfallen dar ST-ldkaren erbjuds méjlighet att tréna sig i ledarskap. Man
handleder dven studenter och far bade feedback pa detta samt diskuterar uppgiften pa
handledningen. Aterkoppling sker under handledarsamtalen dar man aktivt diskuterar
rollutveckling och personlig utveckling.

ST-lakare ges forutsattningar att utveckla sina fardigheter i bade skriftlig och muntlig
kommunikation. Beddmning och aterkoppling sker genom medsittningar och
journalgranskningar.

Handledning av lakarstudenter sker under handledning, diskussion och reflektion sker pa
handledning.

Enheten skulle kunna starka den kultur man har genom att arbeta skapa en struktur for
bedémning och aterkoppling av kompetens samt inféra exempelvis metoden
specialistkollegium for att fa en battre samlad bedémning. ST-resan ar ett tankbart upplagg
som arbetats fram av studierektorn kopplad till enheten. Enheten kan ocksa utveckla
formerna for hur ST-lakarna skall kunna undervisa. Ett tillfalle kan vara efter
sidotjanstgoring eller genomgangen kurs.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RSN ANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Atgardsplan for forbattring av ST-utbildningen pa Véstervarden HLM

Bakgrund
I samband med extern kvalitetsgranskning av specialisttjéinstgéring i Allm#nmedicin, SPUR, vid
Vistervarden HLM 2021-05-27 framkom nedanstiende fSrbéttringspotential samt brister.

Forbittringspotential

Enheten har inte regelbundna m&ten dér vetenskaplig litteratur granskas och diskuteras. Det finns inte en
struktur for beddmning och &terkoppling av vetenskaplig kompetens Under l&karm&ten skulle man
fortldpande l4gga in en punkt dir man gemensamt tittar pd och diskuterar vetenskapligt

material, detta skulle kunna fSrberedas av ST-liékare. Det behdver inte vara vid varje

ldkarméte.

Brister har pévisats vad giiller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter avseende:
e ST-l#karnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
¢ Enheten har regelbundna méten dir medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig
litteratur.
e Minst ett, pa enheten utfort, sjélvstiindigt forskningsprojekt har publiceratsi vetenskaplig tidskrift
eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva éren.

Atgiird och tidsplan avseende brister enligt ovan
Forbiéttrad struktur for likarmdten som genomfdrs varannan vecka:

- Genomgéng fran ST-14kare av senaste nytt fr&n randningar/kurser

- Knepfall med diskussion

- "Joumal Club” Vid lakarmdte kritiskt granska samt diskutera vetenskapliga artiklar genom att en
ST likare far forbereddaen fallpresentation med senaste riktlinjer om handléggning och
behandling utifran vetenskapligt perspektiv.

- Minst tvd internutbildningstillfillen per termin, ex inbjuden frelésare, webinar etc.

Utvirdering av ST ldkarens utveckling av vetenskaplig kompetens genom:

- Efter fallpresentation i samband med nistf8ljande handledning med huvudhandledaren

- I samband med specialistkollegium &rligen utvérdera varje ST likares utveckling kring
vetenskaplig kompetens

- Isamband med genomgéng av handledarutldtande och arsrapport reflekterat handledare och ST
1akare §ver utveckling av vetenskaplig kompetens.
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