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ST-lakare nojda med utbildningen, gott utbildningsklimat och stamning pa kliniken
Engagerade utvecklande nyckelpersoner i SR och MAL

Gedigen valfungerande introduktion for nya underlakare
Patientgenomstromningen tillrackligt allsidig for ST-utbildningen

Digital egenutvecklad individuell IUP inkluderande malbeskrivning inférd

Sarbarhet pga rekryteringsproblem av specialister
Sarbarhet pga att nyblivna specialister lamnar kliniken

HL for vetenskapligt arbete samlat pa for fa kompetenta, behov av externa
handledare

Brist pa lokaler for enskilda samtal med patienter och for handledning

Bedémning och aterkoppling av ST-ldkarnas kompetens inom vetenskapligt arbete,
ledarskapskompetens och kommunikativa kompetens kan utvecklas

Sarskilda handledartraffar for att utveckla handledarskapet saknas

Utveckla rutiner och verktyg for bedomning och aterkoppling av ledarskap,
kommunikativ kompetens och vetenskapligt arbete

Engagera ST-lakarna mera i ledningsuppgifter sasom schemagranskning,
remisshantering, fadderuppdrag mm

Infor sarskilda gemensamma HL-traffar for utveckling av handledarskapet

Utveckla det nya utmarkta digitala IUP med fortydligande av bedomningsmetoder for
de olika malen

Forbattra stodet for ST-lakarna att kunna folja egna kroniskt sjuka patienter over hela
ST

Fortydliga klinikens prioritering av bedéomningar/aterkoppling under ST genom att
identifiera nyckelkompetenser att uppna, kopplat till bedémningsmetoder, och ge ST-
lakarna ansvar for att dessa blir genomforda med hjalp av specialist.



Kliniken har tre vardavdelningar for slutenvard, infektion/utredning/neonatal med
sammanlagt 20 vpl. Patienter fran kir/6ron/ortop samvardas. Dagsjukvard, hemsjukvard
och barnmottagning kompletterar inkluderande barnakutmottagning 6ppen hela dygnet.
Det finns ingen annan pediatrisk 6ppenvard i upptagningsomradet. Allsidig allmanpediatrik
ger underlag for god ST-utbildning och i gott samarbete med SUS erbjuds kompletterande
tjanstgdring inom vissa grenspecialiteter vid behov, sarskilt onkologi, reumatologi och
hematologi. BUP och Habiliteringsutbildning genomfors i Kristianstad.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns tillrackligt manga specialister med handledarutbildning for att tillgodose alla ST-
lakares behov av handledning och instruktioner. Ett betydande tapp av erfarna och
bakjourskompetenta specialister de senaste aren har ersatts av nya internutbildade
specialister som annu inte ar bakjourskompetenta och antalet ST-lakare har 6kat med
4(=30%) for att pa sikt brygga 6ver kompetensbristen. Trots anstrangningar har man inte
alls lyckats rekrytera externa erfarna specialister inom alla grenspecialiteter. Situationen i
nulaget upplevs av de specialister som ar fungerande handledare som skor eftersom tiden
for sjukvardsproduktion kontra utbildning av nasta generation specialistldkare inte racker
till. Planerade utbildningstillfallen stalls in med kort varsel da handledaren maste prioritera
nédvandig sjukvard fore utbildning. For bade handledaren och ST-ldkaren ar detta en
stressande situation. Ett mycket stort ansvar laggs pa de fa kvarvarande erfarna
Overlakarna som &r i tjanst och de nyblivna specialisterna upplever ett tungt ansvar.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Generell brist pd rum for méten som kraver sekretess eller ostérd miljo. Det géller sarskilda
samtalsrum for patientsamtal, handledning/aterkoppling, teammoten, telefonuppféljning,
videosamtal for uppféljning av patienter och utbildning. Det saknas mottagningsrum vilket
begransar kapaciteten. Mest prekar ar situationen pa mottagningen. Lakarexpeditionerna
delas av 2, 3, 4 eller 8 personer i vilka samtal dven i telefon med patienter sker utan
mojlighet till sekretess.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns en évergripande skriftlig planering av ST (Snurran) uppdelad pa 10 block med
olika tema som i princip éverensstammer med kraven i malbeskrivningen. ST lakarna
skapar i bérjan av sin anstallning tillsammans med sin HL ett individuellt nyutvecklat digitalt
utbildningsprogram (IUP) som beskriver hur det &r tankt att de foreskrivna malen under ST
ska uppnas genom t ex planerade kurser, tjanstgéringar vid hemkliniken,
sidotjanstgoringar, vetenskapligt arbete etc. IUP foljs upp och revideras i samrad mellan

SR, HL och ST-lakaren. Detta IUP &r ett levande dokument som revideras regelbundet och
som kan utvecklas med fortydligande av vilka metoder som ska anvandas for beddmning
av nyckelkompetenser och delmal.

Sidotjanstgdring vid universitetssjukhus (3 manader) och det vetenskapliga arbetet
genomfdrs under den senare halvan av ST. ST-Iakarnas mojligheter att folja enskilda barn
och ungdomar med kroniska sjukdomar over tid ar beroende av ST-lakarnas egna ansvar.
ST-lakarna ar inte delaktiga i namnvard omfattning vid remissgenomgangar.
Tjanstgoringen for ST i det vardagliga arbetet kan utvecklas med flera moment av
bedémningar/aterkoppling av specialist, framforallt av kommunikativ formaga och
ledarskap, sarskilt i slutet av ST.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgdr fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det gors en fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST genom arliga
specialistkollegium. Handledaren och ST-lakaren ska kontinuerligt reflektera dver ST-
ldkarens kompetensutveckling under handledarsamtal och i I6pande arbete. Detta ska ske
utifran de uppsatta malen i det individuella utbildningsprogrammet och med i forhand
kanda metoder (t ex mini-CEX, DOPS, CBD). Sddana bedémningar genomfors, men inte i
onskvard omfattning och bor utvecklas. Utbildningsklimatet ar kreativt och inbjuder till
diskussioner och fragor. ST-lakarna uppger att det alltid finns tillgéanglig engagerad
specialist som ger tid for fragor, dven for foljdfragor och breda diskussioner. Omvéant
specialistkollegium, dar ST-ldkarna bedémer bakjourernas formaga till handledning och
stdd, har utvecklats och inforts. ST-lakarna ar bedémare och ger sedan aterkoppling via
Studierektor. Ett initiativ som ST-lakarna initierat och som fungerat val.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utférs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Under pandemin har ST-lakarnas teoretiska utbildning prioriterats och genomforts enligt
plan. Féredomligt organiserade kurser inom sodra sjukvardsregionen har genomforts dar
de olika sjukhusen samarbetar. Regelbunden internutbildning minst tva ganger per vecka
dar ST ansvarar for den ena. Om ST |&kare haller foredrag bor en specialist delta som stod
och aven genomfora en bedémning och aterkoppling av den kommunikativa kompetensen
enligt 6verenskommen dokumenterad metod. Saknad Journal club for ST, en gang per
manad, ar under uppstart.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Tillgang till mojligheter att bedriva forskning finns men ar daligt kant eller stimulerat inom
ST-gruppen. Vetenskaplig handledning finns men bor forstarkas pga for fa disputerade
personer internt

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges maijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett vélfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Onskemaél finns om mera bedémning och aterkoppling under hela ST. Ett verktyg kan vara
ett av klinikledningen prioriterat system déar ST i borjan av sin utbildning far ansvar for ett
antal formular med bedémningsmallar, for olika identifierade nyckelkompetenser,
exempelvis formaga att undervisa, handleda, leda teammoten, leda ronder, patientsamtal
med viktig information m fl. Om ST-lakarna tilldelas exempelvis 30 st sddana egna mallar
som ska vara genomférda under ST stimuleras genomférandet och fungerar som ett
delmatt pa omfattningen av kdrnverksamheten utbildning. Identifieringen av vilka delmal
som ska omfattas kan vara ett utmarkt kvalitetsarbete for ST.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



