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vardcentral med 6ppet klimat och engagerad, lyssnande ledning/verksamhetschef.
Bredd i patientunderlaget.

Medvetet arbete gallande handledning med specialistkollegium, handledartraffar och
arbetet med etablerade kompetensutvarderingsinstrument.

Man redovisar ett funktionellt satt att erbjuda patientkontinuitet for ST-lakarna.
Engagerad ST och handledargrupp med god intern bredd i kompetensen.

Valskriven ST-plan man beskriver goda traningsmadjligheter inom alla
kompetensomraden i ST-planen.

Avsaknad av 6ronmikroskop och ingen obligatorisk sidtjanst inom detta omrade.

Administrativ belastning for ST kopplat till planering av sidotjanstgdringar.

Nyttja den goda kunskap som finns i handledargruppen och arbeta fram en tydligare
overenskommelse for hur man kan 6ka den strukturerade bedémningen och
aterkopplingen av kompetens.

Stotta handledargruppen att utveckla handledarrollen lokalt genom att ge tid och stod
fran ledningen.

Utveckla former for stod till ST gallande den individuella reflexionen i det I6pande
arbetet.

Gor upp en plan for hur man ger ST-lakarna god kunskap inom éronomradet,
foretradesvis genom att inforskaffa dronmikroskop och planera fér dess anvandande
pa enheten.

Stotta ST-lakarna i undersokningsteknik inom de kompetenser som kravs det
allmanmedicinska spektrat. Detta kan ske bade lokalt eller externt (tex genom intern
sidotjanstgoring pa annan vardcentral/glesbyggdplacering)

Regionen uppmanas se éver de svarigheter som rapporteras for ST-lakarna gallande
tillgang till ST-kurser och sidotjanstgoringar (en fraga som vardcentralen inte ager).



De 6vergripande riktlinjer som behover finnas fran vardgivaren for att sakra att ST bedrivs
med hog och jamn kvalitet samt utvarderas finns. Tjanstgoringen pa Sickla vardcentral
beddms vara tillrackligt allsidig for att uppfylla de krav malbeskrivningen stéller. BVC finns i
anslutning till vardcentralen dar ST tjanstgoér. MVC-verksamhet tas del av via placering pa
kvinnoklinik. Hemsjukvard ingar i vardcentralens uppdrag. Man ansvarar for sjukvarden pa
ett LSS-boende men SaBo finns ej kopplat till enheten. Man bedriver flera
skoéterskamottagningar med sarskild inriktning som astma/KOL, diabetes och
aldremottagning. Psykosocial enhet finns kopplat till vardcentralen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla handledare ar specialister i allméanmedicin och har genomgatt handledarutbildning.
Det finns tillrackligt med specialister for att erbjuda handledning samt fortlépande
instruktioner. Studierektor som ar specialist i allmanmedicin och handledarutbildad finns
kopplad till enheten. Studierektor erbjuder i normalfallet handledartraffar en gang per
termin, under pandemin har det varit glesare men nu planerar man att aterga till
normallage igen. Det finns skriftliga instruktioner for hur handledning av ST skall ga till.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Vi far se bilder som visar en gynstol samt akutrummet inkl EKG-utrustnining. ST-lakarna har
tillgang till digital bibliotekstjanst. Oronmikroskop saknas. Gallande delar av den
diagnostiska utrustning man har framkommer behov att internt pd enheten hitta satt att
Oka nyttjandegraden i ST-lakarnas utbildning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stéd fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns riktlinjer for hur malbeskrivningen skall uttolkas och ST-forum bedéms utgoéra ett
bra stod for ST-lakarna gallande att ta fram och arbeta med en individuell utbildningsplan.
ST-lakare anstéllda pa mottagningen har en individuell utbildningsplan och vi far se ett bra
exempel pa en sadan. Utbildningsplanen foljs upp arligen och revideras vid behov. Enheten
har en valfungerande studierektorsfunktion kopplad till sig. Lokalt dokument gallande
introduktion finns pd enheten och man beskriver en god introduktion dven i praktiken. ST-
lakare handlagger akuta sjukdomsfall pa mottagningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Individuell handledning sker 1 h per vecka och den blir alltid av, ersattare planeras vid
ledighet hos huvudhandledare. Pa handledningen diskuteras svara fall, gors
medsittningar/sit-in, doktorsrollen diskuteras liksom etiska fragestallningar. Handledarna
bedomer ST-lakarna fortlépande utifran handledarsamtal och utifran att man har
gemensamma patienter och laser varandras journalanteckningar och signeringslistor vid
ledighet. Man har en lokal struktur avseende bedémning och aterkoppling av kompetens
kopplat till malen. Denna struktur ar en god grund och kan fortydligas ytterligare genom
samrad mellan handledare och dven mellan handledare/ST-lakare. ST-lakarna beskriver
flera medsittningar per ar i normalfall. Alla ST-lakare gor mitt-i-ST. Det finns kunskap om
verktyg som kan anvandas for att fa en mer strukturerad bedémning och man visar ett
tydligt intresse pa enheten for att arbeta vidare med detta. Alla ST-ldkare beskriver att det
ar en latthet att far I6pande instruktioner. Med en tydligare struktur, i tillagg till den goda
utbildningskultur och handledarkompetens man har pa enheten, ser vi att man val
uppfyller de forvantningar och krav som finns inom detta omrade. Alla ST gér mitt-i-ST
samt skriver en arsrapport som studierektor samt verksamhetschef tar del av .



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna ingar i ST-forum dar man ar del i en basgrupp. ST-lakare har undervisning en
eftermiddag varje vecka, antingen i mindre grupp/basgrupp med program som ST-lakarna
tar ansvar for eller i storgrupp. Stormoten arrangeras ca en gang i manaden.
Ledningsgruppen som bestar av ST-representanter fran alla basgrupper och ST-
studierektor. Man har under senaste aren haft ett omstallningsarbete da kurser maste vara
upphandlade. Inga svarigheter att fa dka pa kurser men daremot svarigheter att komma in
pa kurser pga utbudsbegransning. Corona-pandemin har paverkat detta arbete i form av
att stora delar av utbildningen och kursverksamheten arrangeras via videomaoten. Efter en
uppstartsperiod fungerar detta numera bra.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare erbjuds att ga en utbildning i Vetenskapsmetodik via programmet Vesta eller
den forkortade varianten "KVAST". Det finns goda forutsattningar att genomfora ett
vetenskapligt arbete. ST-Iakarna planerar och genomfoér kvalitetsarbete som presenteras
pa den egna enheten. Vardcentralen beddms ha god intern kompetens gallande medicinsk
vetenskap. Med hjalp av dessa och studierektor ser vi att man internt kan utveckla hur ST-
l&dkarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms och aterkopplas under hela ST-
tjanstgoringen.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Traditionella ledarskapsmoment ingar och redovisas men bor tydliggoras och planeras in
konkret for varje ST-lakare i det individuella utbildningsprogrammet. Handledning
avseende ledarskapskompetens och aterkoppling av detta strukturerat enligt
6verenskomna metoder behover utvecklas. ST-ldkarna far handleda studenter. Man far
overgripande aterkoppling fran studenterna till vardcentralen men den l6pande
individuella aterkopplingen pa detta behover utvecklas. Viss undervisning forekommer pa
vardcentralen men tillfalle redovisas ej for narvarande att lata ST-lakarna undervisa under
handledning och fa strukturerad konstruktiv aterkoppling. Den I6pande aterkopplingen
inom nedanstdende kompetenser bér utvecklas lokalt i samrad mellan handledare och ST-
lakare.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRS ERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan efter SPUR inspektion 2021-05-27, Sickla
Hilsocenter

C Lokaler och utrustning

Gradering D: Brister har pévisats vad giller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter.

Handlingsplan:

- Obligatorisk sidotjanstgéring pd ONH-klinik fér ST-ldkare pd Sickla
Hilsocenter. Om sidotjinstgoring inte 4r mojlig pa grund av langa koer da
kommer ST-ldkare auskultera pd ONH-mottagning. Vi har mdjlighet att
samarbeta med ONH-mottagning i nérheten (Capio Globen ONH, Danvik
ONH).

- Inkdp av 6ronmikroskop pa sikt.

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Gradering B; Socialstyrelsens foreskrifter £6l;s.

Handlingsplan:

- Diskussion och granskning av vetenskaplig litteratur kommer att inkluderas
i framtida lakarméten pé regelbunden basis.



H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Gradering C: Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i visentliga delar
men brister forekommer.

Handlingsplan:

- Ansvar for likarstudenter kommer att delas ut till alla ST-ldkare . ST-ldkare
kommer att involveras i handledning av lakarstudenter och undervisning
under handledning. Planering for mer regelbunden undervisning av dvriga
medarbetare med presentationer under likarmaoten .
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- Verksamhetschef Studierektor ST-ldkare



