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Stor klinisk bredd dar ST lakarnas utbildning prioriteras. Detta galler aven externa
kurser.

Bra arbetsmiljo och positiv utbildningsklimat, stark kollegialitet. Psykosociala
tvarprofessionella miljén har forbattras.

Motiverad studierektor med stod fran klinikledning.
Unik klinisk fysiologisk ultraljudsutbildning
Uppdatering av handledare exemplarisk.

Tillgang till ST forum

4 manaders allman IVA vid universitetssjukhus
Valfungerande utbildningssnurra i norra regionen.

Alla ST lakare skriver OLA varje ar.

Lag bemanning in relation till produktion och utbildningskrav. (dven innan pandemin)
Utbildningsaktiviteter inklusive strukturerad aterkoppling begransas pa grund av detta
Saknas vetenskaplig tradition och miljo

Under pandemin har balansen mellan jour och dagarbete rubbats.

Tillrackligt antal barn sévs inom verksamheten, men utnyttjas ej till fullo for ST
utbildningen.

Begransad intern teoretisk utbildning.



Pa sikt skulle utbildningsklimatet gynnas av en val bemannad klinik. Utbildning av 2-3
ST lakare per ar ar ett minimum om ej externa specialister kan rekryteras.

Narmare samarbete med FUO enheten och aterupptagning av granskning av
vetenskapliga artiklar.torde vare ett minimum.

Strukturera barnanestesi/IVA tjanstgéring pa hemmasjukhus.

Regional samverkan kring specialanestesi randningarna samt prehospital tjanstgoéring
ar onskvart.

Valfungerande utbildningsplaner i ST forum som dock bér uppgraderas oftare.

Viktigt att man efter pandemin aterupptar klinikens utbildningssaktiviteter.



Lanssjukhus byggt 1999 med 10 000 operationer per ar. ST tjanstgoring kompletteras ocksa
pa NUS med 4 manader intensivvard samt en specialanestesi oftast thorax
anestesi/intensivvard. Eventuell barnanestesi/intensivvard i Uppsala. Tillgang till dessa ar
dock framgent begransande. Skriftliga riktlinjer foreligger pa region niva, men inte alltid
allmant kant. Prehospital vard i form av 2 veckors ambulans tjdnstgoring. Onskvard om
tidigare ambulanshelikopter tjanstgdring kunde organiseras. Barn anestesi/intensivvard,
de som inte far specialanestesi tjdnstgoringen, ar ej strukturerad.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

17 specialister, varav 13 arbetar heltid. Forhallande mellan antal ST ldkare och specialister
cirka 1:1. (12 ST lakare). Samtliga handledare are genomgatt handledarutbildning liksom
studierektorn som har en 20% studierektor tjanst. Tva disputerade lakare. Finns skriftliga
instruktioner for handledning och handledartraffar for handledare sker.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Andamalsenliga lokaler och utrustning. Ny IVA planerad pga dkat upptagningsomrade.
Adekvat arbetsplats och IT baserad beslutstéd och vetenskaplig databas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST Iakare har individuella utbildningsprogram som dock uppgraderats med olika
tidsintervall. Jour tjanstgoringen utgdr en stor del av tiden for narvarande. Detta leder till
mindre tid till andra utbildningsaktiviteter, som till exempel anestesi till elektiv kirurgi.
Innan pandemin 2 vardagsjourer och en helgjour i manaden.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det sker en fortldpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling genom arliga ST
kollegium samt sit-ins med varierande frekvens. Under sista aret har detta sketti en
mindre utstrackning. Samtliga ST lakare skriver OLA arligen. ST lakaren forvantas att
organisera handledarsamtalen. ST lakarens sidoplacering f6ljs endast upp med ett bevisat

tjdnstgoringsintyg.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Intern utbildning sker med varierande frekvens. Riktad intern utbildning till ST lakarna en
gang per manad, som de sjélva ansvarar for. Fungerande "utbildnings snurra" i norra
regionen dar ST lakare bereds mdjlighet att delta. Tid for regelbundna sjalvstudier
begransas av bemanningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

En disputerad kollega, tillika lektor, som handleder de som vill gbra ett vetenskapligt
arbete. Flera ST lakare avser anvanda sitt vetenskapsarbete som genomfoérts under
grundutbildningen. ST lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap/kvalitetsarbete bedéms
ej kontinuerligt och aterkoppling kan da ej ske. Individuella arbeten presenteras pa interna
klinikmoten. Fungerande doktorandprogram finns men ingen ST/ldkare har valt att utnyttja
det. Sporadiska journal clubs. Ett publicerat vetenskaparbete senaste 2 aren.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Vél fungerande regional utbildningsprogram avseende a och b delmal. ST lakarans

kompetens i ledarskap, pedagogik och kommunikation sker i den kliniska vardagen. ST

l&dkare handleder AT lakare, men systematisk aterkoppling saknas till storre del. ST lakare

deltar oftast ej i mellanprofessionell reflektion i grupp.

Foreskrift
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Atgardsplan SPUR 2021 Anestesi och intensivvard Sunderby sjukhus
Forkortningar: Studierektor SR, Handledare HL, verksamhetschef VC.

Flera forbattringsomraden uppmarksammades under SPUR-inspektionen av var klinik 210603. Vi har
efter det tagit ett helhetsgrepp framférallt gllande ST-ldkarnas fortlopande handledning och
bedémning inom de icke medicinska delmalen.

En ny rutin avseende en intern barnanestesiplacering har tagits fram och implementeras nu under
hésten.

Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Samtliga kollegor har getts mojlighet att komma med forbattringsforslag utifrdn de delar dér vi inte
uppfyller kraven i foreskriften.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoéms fortlopande och aterkoppling
sker.

e ST-lakarna skriver fortsatt arligen OnLineAssesment (OLA). Samtliga ST i tjanst anmals av
kliniken som dven ser till att lokal &r bokad. Resultatet gar till SR som meddelar HL och VC.
ST-lakaren far sitt resultat direkt fran OLA inklusive information om hur resultatet ligger i
forhallande till 6vriga skrivande. ST-lakaren och HL gar igenom resultatet gemensamt och
skall folja progressionen arligen.

e Nystart for JournalClubs pa kliniken. Samtliga ldkare i tjanst deltar. Tre tillfdllen bokade under
hésten (ca 1/manad). Dessa hdlls under ordinarie kliniksmotestid onsdagar 15:30-16:15.
Disputerad kollega i mojligaste man moderator (ej alltid i tjanst) annars annan kollega med
forskningserfarenhet. Klinikens lektor har bidragit med en mall for standardiserad
systematisk granskning samt erbjudit sig att vara stéd fér ST-lakarna infér presentation av
artikel och komma med aterkoppling.

e Klinikens internutbildning &r nu ater igdng efter pandemin. En timme/vecka. Schemalagt
mandagar 15:15-16:15. ST-ldkarna skall fa aterkoppling pa sina foreldasningar av utsedd
specialist avseende framférande och innehall.

e Klinikens lektor erbjuder handledning under de vetenskapliga arbetet samt stéd och
aterkoppling vid presentation av detta.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling beddms fortlépande och aterkoppling

sker.

e ST-likaren ar en del i en eller flera processer pa kliniken som skall resultera i godkant
kvalitets och utvecklingsarbete enl delmal A4. ST-likaren har en utsedd ansvarig handledare
for detta. ST-ldkaren och handledaren skall regelbundet stimma av under arbetets gang sa
att ST-ldkaren kan fa handledning och aterkoppling pa det som ar gjort och det som bor
gbras. Om ST-ldkaren &r en del i ett storre projekt pa kliniken skall utsedd handledare for
arbetet vara en del i samma projekt for att underldtta handledning och aterkoppling.

e SR har tagit upp detta pa klinikmoten for att kunna ge HL och ST stdd i hur det ska fungera.
Det kommer dven vara en stdende punkt pa kommande moten.

Verksamhetschef Sei'ktion.schef lakare Studigpektor
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