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Valfungerande enhet med brett patientklientel inklusive ansvar for tva sarskilda
boenden och BVC.

God bemanning avseende lakare och 6vriga personalkategorier. Samtliga specialister
pa enheten har handledarutbildning, varav en ar ST-studierektor (dock ej for ST pa
egen vardcentral) och en ar AT-studierektor

Fint utbildningsklimat med hogt i tak, goda mdjligheter for dagliga instruktioner i det
kliniska arbetet och regelbundna ldkarmoten pa vardcentralen.

Lakarstudenter och AT-ldkare ar placerade pa vardcentralen vilket ger mojlighet till att
handleda for ST-lakarna.

Valfungerande struktur avseende praktisk planering av ST dar en HR-specialist centralt
planerar in sidotjanstgéringar och kurser for ST-lakarna sa att detta tillgodoses.

Engagerad lakargrupp och verksamhetschef med god insikt i ST-Idkarnas situation och
utbildningsbehov.

Vardcentralen ligger nara sjukhuset vilket gor att man pa vardcentralen séllan
hanterar allvarliga akutfall, da dessa kommer till sjukhuset istéllet. Detta har man tagit
hansyn till i ST-lakarnas tjanstgoring genom att lagga en sidotjanstgoring pa annan
vardcentral, vilket ar nédvandigt for att ST ska fa ta del av hela primarvardspanoramat
under sin ST. | 6vrigt finner vi inga strukturella svagheter pa denna enhet ur ST-
utbildningssynpunkt.

Skapa utbildningsprogram som ar relaterade till socialstyrelsens malbeskrivning for
samtliga ST-lakare.

Anvand skriftliga mallar for aterkoppling i annu hogre utstrackning an vad som gors
idag.

Verksamheten upprattar skriftlig lokal atgardsplan/rutin for att ytterligare klargéra hur
man gar tillvaga nar det inte fungerar for en ST-lékare.

Forsoka fa in fler planerade medicinska @mnesomraden pa vardcentralens lakarmoten
men dven tex tema att ST-lakaren berattar om ny information fran sin senaste
sidotjanstgoring.

Skapa struktur for skriftlig aterkoppling till ST-lakarna nar de tagit ledarskapsansvar
som t ex ansvar for vardboende, varit diabetesansvarig lakare etc samt efter
handledaransvar av lakarstudenter/AT-lakare.



Unicare vard i Kronoberg ligger centralt beldgen i Vaxjo, nara sjukhuset och har ca 10550
listade patienter. Brett patientunderlag. Man har ansvar fér BVC och hemsjukvard samt
ansvarar for 2 sarskilda boenden. Man har psykosocialt team pa vardcentralen. Arbetet pa
enheten forefaller mycket vélorganiserat och medarbetarna har god kommunikation med
varandra. Fysioterapeuter ingar i organisationen men arbetar i en annan byggnad i
anslutning till ett gym. Samarbetet med dessa fungerar val.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns fem allmanspecialister pa enheten, motsvarande 4,5 heltidstjanster. Tre ST-
lakare ar for narvarande anstéllda pa enheten. AT-ldkare ar placerade pa enheten. God
bemanning avseende dvriga personalkategorier med bl a diabetesskéterska, astma/KOL-
skoterska och psykosocial resurs.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. Regionen tillhandahaller bibliotekstjanst
pa sjukhuset i Vaxjo som primarvarden och dess ST-lakare har tillgang till.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan féorekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Tydliga och val strukturerade riktlinjer finns for hur ST i allmanmedicin ska genomforas,
bade lokalt pa enheten och regionalt. Allsidig tjanstgoring pa vardcentralen. Pga
vardcentralens narhet till sjukhuset i Vaxjo har man sparsamt med allvarliga akutfall, da
dessa istéllet kommer till sjukhuset. Med anledning av detta ar sidotjanstgoring pa en
vardcentral belagen utanfor staden inplanerad i ST-lakarnas tjanstgoring. Jourtjanstgoring
sker dagtid pa vardcentralen, och 6vrig tid pa kvalls- och helgmottagningen som ar
gemensam for primarvarden i Vaxjo. Inga leg 1ak med sikte i stallt pa ST tjanstgor pa
enheten. ST-ldkarna saknar individuella utbildningsprogram som utgar fran- och ar
relaterade till malbeskrivningens delmal, vilket ar en foreskrift fran Socialstyrelsen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O

O
O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledning &r inplanerad i tjanstgoringsschemat. ST-lakarna har tillgang till handledare

aven under sidotjanstgoringar. Bedomning av ST-lakarnas kompetensutveckling sker

framst med sit-ins och mallar for aterkoppling anvands. ST- lakarnas sidotjanstgoringar

foljs upp pa handledningstimmar.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

IR K R KERE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska moment i enlighet med malbeskrivningen ar inplanerad i tjanstgoéringen och tid
finns avsatt for fortbildning och sjalvstudie en eftermiddag per vecka med omvaxlande
sjalvstudier, seminarier i storgruppsmote och mindre basgruppsmoéte med mojlighet for
interkollegial reflektion och utbildning.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
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Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift
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SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

]
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering
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O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildning i vetenskapligt forhallningssatt finns tillganglig och goda mojligheter att
genomfdra vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete finns. De vetenskapliga arbetena

presenteras pa arligen dterkommande vetenskapliga seminarier i regionen. Pa lakarméten

diskuterar man medicinsk vetenskap med jdmna mellanrum, och planer finns i
ldkargruppen for att detta ska ske &nnu mera frekvent. Det finns tillgang till ett
doktorandprogram om ST-lakaren ar intresserad av detta, samt forsknings-ST.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Mojlighet att trana ledarskapskompetens under handledning finns och aterkoppling pa
detta ges. ST-lakaren har forutsattning att utveckla den kommunikativa kompetensen med
handledning och aterkoppling. Lékarstudenter och AT-lakare finns pa enheten och
moéjlighet och planering finns for ST- lakarna att delta i handledning och undervisning av
dessa, under handledning och med aterkoppling.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



