EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Cityldkarna Boras Allmanmedicin

Klinik Specialitet

2021-06-08 Vastra Gotalandsregionen
Datum Ort

Gosta Eliasson och Louise Wanstrom
Inspektorer

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Oppna dérrar - 14tt att fa hjalp under mottagningsarbetet.

God arbetsmiljo, gott arbetsklimat och trivsel med snarast en "familjar" stamning.
Bra samarbete mellan olika personalkategorier.

Flexibilitet med hansyn till ST-ldkarnas individuella behov.

Hoég kompetens hos verksamhetschef och studierektor.

Medvetenhet om de egenskaper och sarskilda krav som stélls pa de ST-lakare som ar
utbildade utanfor Sverige.

Generos installning hos enheten nar det galler kurser, randningar etc.

Kompetensvarderingsmetoder anvands (medsittning, specialitskollegium, 360-
gradersbeddémning, Mini-CEX).

Oronmikroskop avsett att anvandas av ST-lakare under |6pande arbete finns ej.

Mattlig underbemanning och tidvis risk for hogt patienttryck vilket skulle kunna
paverka utbildningen negativt.

Otillrackligt utbud av kurser och sidoutbildning inom regionen, vilket medfor
vantetider till vissa aktiviteter.

Det kan vara en fordel om konsultationskursen laggs tidigt i ST.
Inkép av 6ronmikroskop.

Det bor skapas ett mer fullstandigt individuellt utbildningsprogram fér den/de ST-
lakare som inte beskrivit i programmet vilka aktiviteter som planeras utefter
malbeskrivningen. Detta kan ske med hjalp av huvudhandledare. ST-lakarna bor dven
reflektera éver huruvida deras individuella utbildningsprogram avspeglar énskvard
utbildning och hur programmet stodjer den allmanmedicinska utvecklingen.

Aterinfor regelbundna lakarméten med utrymme fér diskussion av patientfall och
vetenskapliga fakta.

Mitt-i-ST bor genomfoéras, och mdjligheten till extern vardering (utanfér regionens
studierektorsorgansisation bor tas till vara.



Privat driven vardcentral dar dgarna arbetar kliniskt. 9 800 listade invanare. Ansvar fér BVC
och hemsjukvard. Samarbete med rehabmottagning. Regionala riktlinjer finns fér hur ST
ska bedrivas, liksom instruktioner for handledning. Mangkulturellt omrade men allsidigt
patientklientel.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Fyra tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin motsvarande 3,2 heltidstjanster. En
pensionerad lakare ar knuten till mottagningen for att skota BVC och fungerar aven som
handledare. Det finns tva ST-ldkare for narvarande. Inga AT-lakare.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Det saknas tillgang till Gronmikroskop for ST-lakare under [6pande mottagningsarbete
(atgarder kravs). Utrustningen ar i 6vrigt adekvat med valutrustat akutrum, dermatoskop
och 6gonmikroskop.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stéd fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Alla ST-lakare uppvisar ett individuellt utbildningsprogram, men ett av dessa behdver
kompletteras med uppgifter om planerade utbildningsaktiviteter. ST-lakarna tjanstgor vid
jourcentralen Boras cirka tva ganger per manad och hanterar da oselekterade patienter
och far handledning/instruktion.

For narvarande finns ingen ldkare med sikte installt pa ST (punkten ej relevant).
Foreskrift

Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns en utsedd huvudhandledare och utdver detta finns mojlighet till stédjande
handledning av specialist. Instruktioner ges regelmassigt vid behov under I6pande arbete.
ST-lakarnas kompetensutveckling bedoms med pa forhand bestamda metoder, bland
annat medsittning och specialistkollegium. Hemvandardagar forekommer under
sidoutbildning. Pavisade sarskilda utvecklingsbehov har féranlett sarskilda atgarder.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Tillgang till obligatoriska kurser finns, men det kan vara lang vantetid. Tidigare lakarméten
har fatt stallas in under corona-pandemin, men kommer att aterupptas. Tid for egna
studier finns.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kontinuerlig beddmning med aterkoppling av kompetens inom det vetenskapliga omradet
tycks inte forekomma (atgarder kravs). Vardcentralen saknar for narvarande ett naturligt
forum for diskussion runt vetenskapliga fragor, till exempel lakarmoten eller s k journal
clubs. Forskningsmetodikkurs inplaneras och beredskap finns for att ST ska kunna
genomfora ett skriftligt individuellt arbete som kan presenteras vid vetenskapligt mote
under forskningsmetodikkursen. ST-ldkarna genomfor, redovisar och far dterkoppling pa
egna kvalitetsarbeten.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

AN I N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna bereds mojlighet att handleda medicine studerande men det ar oklart om det
forekommer strukturerad handledning pa ST-lakarnas egen handledning av blivande lakare
(atgarder rekommenderas) ST-lakarna tilldelas regelmassigt ledarroller i olika
sammanhang. Utveckling av, beddmning och aterkoppling pa kommunikativ kompetens
sker bland annat genom medsittning med samtalsanalys. Moéjlighet till reflektion i grupp
finns inom ramen for regelbundna ST-dagar.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENRESERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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