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Bred ortopedisk kompetens inom samtliga relevanta subspecialiteter
God och kollegial stamning

Engagerad studierektor och bra utbildningsklimat

Rimlig fordelning mellan jourbdrda och elektiv verksamhet

Oppet diskussionsklimat dér man l&r av eventuella misstag

Verksamheten pa centraloperation &r fortfarande reducerad efter covid-pandemin.
Tillgangen till befintliga operationer ar begransad, delvis pa grund av intern
konkurrens med klinikens egna specialistlakare. Detta innebar att ST-lakaren inte far
tillrackligt traning i elektiv och akut kirurgi.

Svagheter i schemalaggningen av ST-placeringar
Brister i internutbildning dar schemalagd tid inte utnyttjas
Bristande uppféljning och aterkoppling av undervisning och handledning

Svaghet i uppfoljning av maluppfylinad efter varje delplacering

Sakerstalla tillgang till operationer som ingar i ST-utbildningen, till exempel priméra
hoftproteser och vissa typer av frakturer

Ett battre samarbete inom regionen med jamnare fordelning mellan regionens tva
akutsjukhus skulle patagligt bidra till en battre kirurgisk utbildning och 6kad
erfarenhet

Mer strukturerad internubildning dar tid avsatts i schemat sa att ST-lakare kan delta
Ordna ett jourrum med mgijlighet att vila utan stérande ljud

Mojliggor langre framforhallning infér ST-placeringar genom en pa forhand faststalld
schemaplanering

Battre struktur pa respektive sektionsplacering med tydliga delmal och utvardering
efter genomford placering

Overvag randutbildning pa extern klinik, vilket skulle bidra till en mer nyanserad syn
pa ortopedisk verksamhet



Falu lasarett ar lanssjukhus i Region Dalarna med ett primart upptagningsomrade pa cirka
200 000 invanare men med visst ansvar for hela regionens befolkning (cirka 280 000
invanare). Mora lasarett ar regionens andra ortopediska akutsjukhus och har ett mindre
primart upptagningsomrade men avlastar ibland Falu lasarett vid anhopning av akuta fall.

Verksamheten vid ortopedkliniken Falu lasarett 8r bred och omfattar alla delar av det
ortopediska panoramat utom tumaorortopedi och vissa delar av ryggkirurgin.
Hogspecialiserad handkirurgi och ryggkirurgi utfors i Uppsala. Lakarstaben utgors av 41
specialister och 10 ST-lakare. Kliniken ar uppdelad i nio olika sektioner dar akutsektionen ar
den storsta. Det finns tvad nyrenoverade vardavdelningar, en elektiv och en akut med 30-36
platser. Barn med behov av slutenvard vardas pa lasarettets barnavdelning. Det finns ocksa
ett patienthotell samt en avdelning fér patienter med forvantad vardtid under 24 timmar.
Under 2018 hade kliniken knappt 27 000 lakarbesok varav cirka 11 000 pé
akutmottagningen. Den kirurgiska verksamheten bedrivs pa centraloperation samt pa tva
dagkirurgiska enheter beroende pd anestesimetod.

Akutmottagningen bemannas dagtid i huvudsak av AT-ldkare med stéd av ST-
lakare/specialist. Nattjouren bemannas av ST-lakare eller specialist. Ortopedjouren
handlagger enbart ortopediska fall med patienter i alla aldrar. Nattjouren ar
sjukhusbunden och bemannas av ST-ldkare. Ortopedjouren har viss mojlighet att operera
akutfall under jourtid med stéd av bakjour.

Det akuta patientklientelet uppfyller behovet for en allsidig ST-utbildning (inklusive
barntrauma). ST-lakare handleder lakarstudenter och AT- lakare. Riktlinjer och
instruktioner for hur ST-utbildningen skall genomféras och utvarderas finns. En
regionovergripande plan for likabehandling finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Klinikens specialister har en bred ortopedisk kunskap och tacker i stort sett det
amnesomrade som en nybliven specialist forvantas beharska. Kompetensen inom
exempelvis fotkirurgi, proteskirurgi och handkirurgi hdller hég nationell nivd med tanke pa
sjukhusets storlek. Lakarstaben har en jamn kénsfordelning med flera nationaliteter
representerade. Stdmningen pa kliniken upplevs av samtliga intervjuade som god. Kliniken
har ett gott rekryteringslage och har inget behov av inhyrda konsultlakare. Handledning av
lakarstudenter och AT-lakare ingar i klinikens uppdrag.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Ett storre renoveringarbete pagar och beraknas vara klart varen 2022. Ortopedens bada
vardavdelningar ar nyrenoverade och haller hog standard med enkelrum foér samtliga
patienter. En del av Idkarnas expeditioner, framfor allt specialisternas, ar inrymda i
tillfalliga lokaler som haller god standard. ST-ldkarnas arbetsrum ligger i anslutning till den
nyrenoverade avdelningen och har acceptabel standard. Akutmottagningen har adekvat
standard med en rymlig expedition. P& ortopedmottagningen ar det for narvarande nagot
tranga utrymmen men den nya mottagningen ska snart 6ppna i storre lokaler. Jourrummet
ligger bredvid en genomgangskorridor och ar lyhort, vilket férsvarar majligheten till vila.
Dusch saknas.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Forutom i enstaka fall genomférs i princip hela ST-utbildningen pa Falu lasarett. En
strukturerad introduktion pa tva veckor med tillhérande skrivet kompendium inleder ST-
utbildningen. Tjanstgoringen fortsatter med en traumaplacering pa cirka ett ar med fokus
pa jourarbete och grundlaggande frakturkirurgi. Darefter sker placeringar pa klinikens nio
sektioner, dock med varierande ordningsféljd. ST-lakarna énskar sina placeringar pa ett
publikt schema och far styra ordningsféljden relativt fritt. Om ST-lakarna 6nskar
randutbildning pa annan klinik brukar detta beviljas. Ledighet for SK-kurser och andra
utbildningar beviljas som regel. Férdelningen mellan jourtjanstgoring och elektiv
verksamhet beskrivs som rimlig.

Under covid-pandemin har antalet genomférda operationer pa centraloperation kraftigt
reducerats. Detta har drastiskt fordndrat forutsattningarna for att bedriva kirurgisk
undervisning och fardighetstraning, vilket for ST-lakarnas del drabbat utbildningen inom
elektiv proteskirurgi. Aven kirurgisk behandling av frakturer har kraftigt reducerats. Istéllet
opereras en del av dessa patienter pa Mora lasarett dar tillgéngligheten for ST-lakare fran
Falun ar dalig. Forsok har gjorts att pa olika satt paverka denna snedférdelning men hittills
utan framgang. For att fortsattningsvis kunna bedriva ST-utbildning efter givna riktlinjer
maste denna fraga lésas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgdr fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har handledare med handledarutbildning. Dock har alla handledare inte
gatt nagon ytterligare handledarutbildning efter sin egen ST-tjdnstgoring. Tid finns avsatt i
schemat for handledning men utnyttjas inte av alla. Samtliga intervjuade handledare och
ST-lakare beskriver frekventa informella handledarsamtal. Dokumentation sker, dock ej
regelbundet. Det finns en malbeskrivning av varierande detaljniva for varje placering men
uppfoljning sker endast sporadiskt.

Strukturerade utvarderingsinstrument anvands pa ett foredémligt satt. Specialistlakar-
kollegium genomfors en gang per termin och aterkopplas till ST av respektive handledare.
Verksamhetschefen har regelboundna medarbetarsamtal med varje ST-lakare. |
férekommande fall har utbildningsplanen reviderats nér malen inte har uppfyllts som
férvantat. Tillgdngen pa klinisk handledning ar god och utbildningsklimatet ar gott.
Uppbackningen pa akutmottagningen fran bakjouren ar tillfredsstallande.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande beddémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utférs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

]I K ORIRIRTE]

dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Varje morgon startar med rontgenrond med radiolog. Ett bra och prestigeldst
diskussionsklimat rader. APT genomfors en gang per manad. Tva tisdagseftermiddagar per
termin ar reserverade for klinikutbildning. Tva ganger per termin genomférs schemalagd
riktad ST-utbildning. Flera intervjuade beskriver dock svarigheter att bli frikopplade i
schemat. Fallpresentationer har forekommit men annu inte aterupptagits efter covid-
pandemin. Nagon egentlig tid for egenutbildning finns inte i schemat men i de fall inget
utbildningsprogram finns pa tisdagar kan denna tid anvandas. Samtliga ST-lékare deltar i
den webbaserade kursen OrtoS som arrangeras av SOF. Deltagande i Ortopedexamen
uppmuntras och tid avsatts for sjalvstudier. ST-ldkare far alltid dka pa externa
amnesspecifika utbildningar och SK-kurser.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Tid for vetenskapligt arbete (10 veckor) finns. Vid ett par tillfallen har vetenskapliga arbeten
utanfér amnesomradet ortopedi samt arbeten utférda fore ST-utbildningen anvants, vilket
gar emot specialistféreningens uppdaterade rekommendationer. En timanstalld éverlakare
ar disputerad, en heltidsanstalld disputerad éverldkare har nyligen kommit till kliniken.
Ytterligare en specialist som forvantas disputera 2022 fungerar for narvarande som
handledare for de flesta av ST-lakarna. En ST-Iakare tjanstgor 50% inom kliniken och 50%
som forskarstuderande med avsikt att doktorera. En disputerad sjukskéterska arbetar pa
kliniken. "Journal clubs" med redovisning av vetenskapliga artiklar har forekommit tidigare
men e] aterstartats efter pandemin.

Kliniken och regionens lansdelssjukhus bedriver en omfattande verksamhet i ortopedisk
bassjukvard vilket utgor ett utmarkt underlag for kliniska studier inklusive deltagande i
multicenterstudier. Det finns en stor entusiasm betraffande forskning och majligheten till
ekonomiskt stod ar utmarkt. Fler specialistkolleger med doktorsgrad skulle ytterligare
kunna forbattra vardkvaliteten.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

]

NEREAN

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Teoretiska delmal avseende ledarskap, kommunikation och handledning uppfylls i
huvudsak via regionens ST-kurser. ST-lakarna ar handledare for AT-lakare och
lakarstudenter i daglig verksamhet framst pa akuten. Specialistkollegium och strukturerade

instrument for bedémning av kommunikativ kompetens anvands.

Handledning av AT-lakare och lakarstudenter sker regelbundet men det saknas struktur for
utvardering och &terkoppling. Overgripande bedémning av ST-ldkarens kommunikativa
férmaga vid undervisning saknas.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



