EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

PRIMA Maria Psykiatri
Klinik Specialitet
2021-10-11 - 2021-10-12 Stockholm
Datum Ort

Kerstin Lindell och Bo Knutsson
Inspektorer

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Liten verksamhet med gott kollegialt klimat och korta beslutsvagar
Valbemannad verksamhet
God tillgang pa kurser och konferenser

Val etablerat system for att folja ST-lakarnas kompetensutveckling

Utbildningsplanernas tydliga tydlig koppling till delmalen i malbeskrivningen har skett
forst i samband med SPUR inspektionen.

ST- lakarna har forhallandevis korta placeringar inom 6vrig specialistpsykiatri.

Skapa tydligare struktur for handledning pa handledning, kommunikation och
utbildning.

Forbattra tillgangen pa IT-baserade kliniska beslutsstod samt sokbar vetenskaplig
databas.

Oka mojligheterna for egen studietid utéver steg 1 och vid Metis-kurser.



PRIMA Maria ar en privat offentligfinansierad beroendeklinik i Stockholm. Kliniken tar
patienter huvudsakligen fran Stockholms lan och har ett upptagningsomrade pa cirka 2 350
000 invanare. Slutenvard inklusive akutmottagning ar beldgen pa Sédermalm dar man har
en akutmottagning inklusive tillnyktringsenhet och en vardavdelning (31 vardplatser) for
vuxenpatienter. P4 samma adress bedrivs ocksa 6ppenvard i form av PRIMA Maria
Oppenvard och Lakemedelsteamet (samtliga substansbrukssyndrom férutom LARO),
PRIMA Maria LARO (LARO-behandling), PRIMA Maria Fri (behandling for riskbruk,
relationsmissbruk, spel och anhériga), PRIMA Maria Ung (alkohol- och
substansbrukssyndrom 18-24 ar). Kliniken driver ocksa tre satellitmottagningar; i Nacka, pa
Varmdd och pa Sédermalm. Dessa ar samlokaliserade med socialtjansten.

Kliniken har uppdrag att bedriva beroendevard men da det foreligger ett betydande matt
av samsjuklighet far ST lakarna dven hantera 6vriga psykiatriska tillstand. For att ST-ldkarna
ska fa en allsidig tjanstgoring och uppna alla delmal inklusive tvangsvard tjanstgor de pa
annan psykiatrisk klinik som bedriver psykiatrisk tvangsvard, pa allmanpsykiatrisk
mottagning + psykosmottagning, pa barn och ungdomspsykiatri, pa neurologisk klinik och
pa intern- eller allmanmedicinsk klinik. De rekommenderas aven sidotjanstgoring inom
rattspsykiatri. Den psykiatriska sidotjanstgdringen sker i normalfallet under minst 12
manader.

Skriftliga riktlinjer for genomférande och utvarderingen av ST finns. Studierektor och
huvudhandledare har adekvat kompetens. Patientunderlaget ar nagot begransat for att en
bred psykiatrisk kompetens ska kunna erhallas enbart genom tjanstgoring pa
hemmakliniken. Foér att kompensera detta har atgarder vidtagits i form av strukturerad och
genomtankt tjanstgoring pa annan klinik. Dessutom ar tidskravande moment sasom
psykoterapiutbildning och vetenskapligt arbete i regel forlagd till tiden for tjanstgoring pa
hemmakliniken. ST-utbildningens kvalitet skulle ytterligare forbattras om tiden avsatt for
denna tjanstgoring 6kades nagot.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Prima Maria har ca 180 anstallda. Det finns i nulaget 6 ST-lakare och 12 specialister i
psykiatri varav 5 ocksa ar specialister i beroendemedicin. 5 av specialisterna har uppdrag
som huvudhandledare. Lakarbemanningen beskrivs som god. Det finns en psykolog och
flera sjukskoterskor med psykoterapikompetens. Alla huvudhandledare och studierektor
har erforderlig kompetens for uppdraget. Skriftliga riktlinjer for hur handledningen av ST-
lakare ska ga till finns, dessa utgar fran SPFs rekommendationer. ST-ldkarna har en egen
chef. Larargruppen traffas regelbundet och fragor kring ST och handledning tas ofta upp
pa lakarmoten. Det finns regelbundna handledarméten i samband med
specialistkollegium.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Inspektdrerna har undersokt lokalerna vid klinikens storsta enhet. Adekvat utrustning
finns. ST-lakarna har god tillgang till arbetsplatser och utrustning. Personalutrymmen ar val
tilltagna. Dusch och toalett saknas pa jourrummet. Ett mindre bibliotek finns. Tillgang till
vetenskapliga medicinska databaser ar bristfallig.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Skriftliga riktlinjer for hur ST planeras finns. Samtliga har en individuell utbildningsplan,
denna har hittills inte varit tydligt kopplad till dokument som anger vilka mal som forvantas
uppnas under respektive tjanstgoring. Utveckling av de individuella utbildningsplanerna
har paborjats i samband med SPUR inspektionen. Uppféljning sker kontinuerligt, bl a med
hjalp av specialistkollegium och sit-ins. Tydliga riktlinjer for introduktion finns och fungerar.
Krav pa jourtjanstgoring och beredskap tillgodoses genom genom tjanstgoéring pa Prima
Marias akutmottagning och pa den lansgemensamma akutmottagningen pa S:t Gérans
sjukhus. Studierektorn ingar i ledningsgruppen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Huvudhandledarna har alla adekvat utbildning for uppdraget. Handledarna uppfattas

engagerade och positiva kring sitt uppdrag. Ansvaret for att huvudhandledningen blir av

vilar mest pa ST-lakarna vilket sannolikt skulle underlattas om den planerades in tydligare i

forvag. ST lakarna beddms kontinuerligt med bl a sit-ins och regelbundna

specialistkollegium som genomfors minst en gang per ar for varje ST-lakare. Strukturen

kring bedomning av ST lakarnas kompetensutveckling uppfattas som val férankrad och

valfungerande.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Mycket goda forutsattningar for ST-lakarna att ta del av externa utbildningsméjligheter.
Kurser och konferenser planeras tillsammans med huvudhandledare.
Internutbildning/underldkarseminarier som administreras och planeras av en ST-ldkare
halls varje vecka. Det finns ocksa lansgemensam ST undervisning tillganglig for klinikens ST-
lakare. ST lakarna uppfattar utbildningsklimatet som generdst. Schemalagd tid for
sjalvstudier finns i sb med steg 1 och Metiskurser men struktur saknas for kontinuerliga
sjalvstudier.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Kravet pa skriftligt vetenskapligt arbete tillgodoses, flera lakare pa kliniken ar disputerade
och fungerar som handledare. Trots detta har det funnits brister i fortlépande bedémning
och aterkoppling av ST-lakarnas fortsatta utveckling inom vetenskapliga kompetens. Man
har emellertid i samband med inspektionen beslutat att inféra journal clubs 3 ggr per
termin da ST-lakarna kritiskt far granska vetenskapliga artiklar under ledning av disputerad
kollega, Det finns mdjlighet att delta i doktorandprogram vid Beroendecentrum Stockholm.
De vetenskapliga arbetena har hittills ej presenterats. For narvarande pagar viss forskning i
verksamheten.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna genomgar utbildning i ledarskap och kommunikation och ges férutsattningar att
utveckla ledarskapskompetens i enlighet med malbeskrivning. Vi ser vissa brister avseende
mojligheterna att undervisa, att utveckla den kommunikativa kompetensen och att
handleda under handledning och héar bor atgarder vidtas.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENEENERANAN

Allménna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



