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God trivsel, gott stéd och generellt bra Idarandemiljo

Verksambheten tillrackligt bred for att bedriva ST utbildning

God stamning i kollegiet och ldkarna varnar om varandra

Ledningen ar positiv till utbildning och samarbetar val med lakargruppen
Handledning och regional utbildning fungerar val

Lagom mangd jour

Disputerade lakare finns pa kliniken

Valfungerande studierektorsfunktion

Bedomningsinstrument ar kdnda och anvands

Handledarna far aterkommande handledningsutbildning i och med att ST lakare och
handledare gar utbildningen tillsammans

Geografiskt stort upptagningsomrade med manga mindre enheter.

Pagdende omorganisation i Norrbotten och tf I6sningar i ledningsfunktioner. Lakare
saknas i ledningen pa kliniken.

Generationsvaxling, med fa seniora specialister.

Genomgaende ses den operativa traningen av ST ldkare som den stérsta utmaningen
for att sakra framtida bemanning och behdver darfor prioriteras

Internutbildningen behover forbattras med sarskilt fokus pa kritisk granskning av
vetenskapliga artiklar.

ST lakare och instruktér har gemensamt ansvar att sakerstalla kontinuerlig feedback i
den kliniska tjanstgoringen.

Hyrlakarberoendet, bdde i Sunderbyn och Géllivare, ar ett problem.

Trangboddheten hindrar utbildningen framfoérallt pd mottagningen. | Géllivare finns
finns ej adekvata lokaler for ST eller specialist och jourrum saknas nara verksamheten.

Kontinuerlig bedéomning av ST ldkarnas vetenskaplig kompetens sker ej fortlopande.



Hitta form for att sakerstalla att operativ traning genomfors vid varje kirurgiskt

ingrepp.

Genomfor process for operationsmal pa olika nivaer under ST
Rekommendera sidoutbildning inom hogriskobstetrik

Anvand hyrlakare i storre grad for kompetenséverforing
Paborja ST-projekt i god tid

Intensifiera internutbildningen speciellt med fokus péa vetenskaplig granskning av
artiklar. Att redovisa kurser for kollegiet ar ett satt att bade sprida kunskap och
beddma kommunikativ férmaga liksom ledarskapsformaga.

ST lakarnas ST arbeten kan presenteras och opponeras pa.

Lat era disputerade kolleger fa stérre ansvar for den vetenskapliga utvecklingen pa
kliniken.

Administrativa lokaler kan utnyttjas mer effektivt i syfte att frigora yta till
vardavdelning och mottagningar.



Verksamheten i Region Norrbotten bedrivs pa flera mindre enheter och férlossning sker i
Sunderbyn, 1800 forlossningar och Gallivare knappt 500.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Lakarstaben bestar idag av 19 specialister och 9 ST-lakare. 2 av dessa har sin
huvudplacering i Gallivare och 4 har precis pabérjat sin ST. Man har ocksa en ST utbildad i
Ungern som har en modifierad tjanstgoring inbegripande internmedicin, psykiatri och
allmanmedicin efter en kortare introduktion pa kliniken. Kliniken ar hyrldkarberoende.
Erfaren studierektor. 3 lakare ar disputerade.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla lakarna har egna arbetsplatser insprangda i verksamheten. Jourrum med bra standard.
| Gallivare saknas jourrum nara forlossningen och ibland saknas funktionell arbetsplats for
ST lakaren. Sjukhuset i Sunderbyn ar ljust och modernt men man har rumsbrist vilket
medfort att det ibland blir trangsel pa mottagning speciellt nu med flera nya ST.
Forlossningsrummen ar sma med tanke pa arbetsmiljon i akuta situationer.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Introduktionsprogram finns och foljs val. Ett modifierat individuellt utbildningsprogram
som styr tydligare mot mal ar snart klart. De flesta lakarna har 3 manaders gynonkologi i
Umea men obstetrisk tjdnstgoring pa hogriskenhet planeras inte regelmaéssigt. Operativ
traning for ST-ldkarna ses som stoérsta utmaningen av bade ST och handledare, och forsok
med schemalagda rent operativa perioder har startats.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Tf VC och tf Lakarchef ar ej Iakare. Handledning sker planerat och fungerar val.
Beddmningsverktyg ar kanda och man har infért bedémningsveckor for att forbattra
efterlevnad for ST och handledare. Sidoutbildning foljs upp. Tva ST-lakare har sin
huvudtjanstgoring vid Gallivare sjukhus och handledare i Sunderbyn. Langa
tjanstgoringsblock i Sunderbyn for jour och obstetrik har hittills medfért en god utbildning
for dessa utlokaliserade ST-lakare. Handledarna tjanstgor ocksa vid Gallivare.

Handledare och ST gar handledarutbildning tillsammans Handlingsplan for
omhandertagande vid svar handelse ar under revision.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

SFOGs kursprogram foljs och det finns regiondvergripande undervisning gemensam for de
norra regionerna. Internutbildningen ar sparsam och vetenskaplig granskning av artiklar
sker inte for narvarande. Sjalvstudier schemalaggs varje vecka. ST tentan skrivs arligen och
anvands som ett progressionstest.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST ldkarna har tillgdng till vetenskapliga handledare. Bedémning av vetenskaplig

kompetens férekommer men gors inte kontinuerligt. Diskussion och granskning av

vetenskapliga artiklar sker inte. Forskarutbildning sker via Norrlands Universitetssjukhus i

Umea.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakarna ges forutsattningar att utveckla kommunikativ och ledarskapskompetens men

aterkoppling sker framforallt genom specialistldkarkollegium, Det finns mojlighet att

handleda ldkarkandidater och randande ST Allméanmedicin men det gors inte strukturerat.

Tvarprofessionell reflektionsgrupp saknas men man har aterkommande daglig reflektion i

forma av "Grona korset" samt en reflektionsmall vid jourrapport.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Att: Renate Antonsson
Box 5610
114 86 Stockholm

Handlingsplan efter extern kvalitetsgranskning av specialisttjinstgoring 210527 - 210528

Tack till SPUR-inspektérerna fér konstruktiva och bra férslag for forbattring av var verksamhet och
utbildning. Féljande punkter dr redan implementerade, alternativt kommer att dtgardas med start
senast 2022-01-01;

F. Teoretisk utbildning

Den regionala utbildningen som riktar sig specifikt till ST-lakare har bedrivits digitalt och fortlépande
och inte berorts av Covid-pandemin.

Vid tidpunkten fér granskning hade den interna utbildningen lokalt pa kliniken pausats pga.
pandemin. Efter kvalitetsgranskningen har den interna utbildningen aterupptagits. En ST-ldkare
ansvarar fér programmet och bjuder in féredragshallare. Da den veckovisa internutbildningen bara
omfattar ett utbildningstillfalle pa endast 20 min finns ett tydligt behov av langre och dterkommande
utbildningstillfallen. Vi planerar darfér regelbundna halvdagsutbildningar var fjarde vecka, for hela
lakarkollegiet.

ST-ldkarna har under hésten deltagit i Regionens interna utbildning for modrahédlsovérden. Detta
kommer fortsdttningsvis att planeras in i deras individuella utbildningsprogram, da den &r arligen
aterkommande.

G. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Med start januari 2022 planerar kliniken att inféra regelbundna journalclubs fér samtliga ldkare, som
ett led i att hoja den vetenskapliga utbildningen. | samband med dessa méten deltar disputerade
kollegor, som ansvarar for aterkoppling av ST-ldkarnas vetenskapliga kompetens. Utdver detta har
ST-ldkarna fatt avsatt tid att delta vid samtliga tillgédngliga tillfallen for OGU’s (obstetriker och
gynekologer under utbildning) journalclubs under varterminen -22.

ST-likarnas individuella vetenskapliga arbeten kommer att presenteras for klinikens samtliga lakare
vid vetenskapliga méten.

Med véanliga halsningar,

Iris Mukkavaara Malin Strand Sofia Svensson
Verksamhetschef Studierektor ST-ldkare
Sunderby Sjukhus www.horrbotten.se
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