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Klinisk fysiologi och nuklearmedicin &r en gemensam verksamhet. Bada
specialiteterna inspekterades samtidigt med en gemensam slutrapport.

Det ar ett generellt gott utbildningsklimat pa kliniken, med en mycket engagerad
studierektor. Det finns erfarna specialister med mycket god tillganglighet och det
Oppna klimatet stimulerar ST-lakarna i deras utveckling. ST-ldkargruppens storlek ger
goda forutsattningar for gemensamma interna utbildningsaktiviteter och
kunskapsutbyte sinsemellan.

Alla ST-handledarna har handledarutbildning. Regionen erbjuder alla nya ST-lakare
att, tillsammans med sin handledare, ga en kurs med information om ST-utbildningen
och handledning. Harmed far handledaren en uppdatering av tidigare genomgangen
handledarutbildning.

Det finns goda forutsattningar for teoretisk utbildning. Internutbildning sker flera
ganger i veckan och cirka 4 timmar/vecka avsatts i schemat for sjalvstudier. Dessutom
genomfors lokala utbildningshalvdagar cirka 6 ganger/ar och det finns goda
mojligheter att aka pa 6nskade kurser och kongresser.

Strukturerad bedomning och aterkoppling av kompetensutveckling sker vid
specialistkollegium, som genomfoérs 1-2 ganger/ar for varje ST-lakare. Dessutom finns
flera olika bedédmningsmallar som kan anvandas i den kliniska vardagen, vid
undersokning av patient, vid bild-och svars-genomgang, vid undervisning och vid
rondverksamhet.

ST-lakare har metodansvar vilket, forutom fordjupad metodkunskap i c-mal, ger goda
mojligheter att utveckla flera kompetenser inom a-malen (ledarskap, systematiskt
kvalitetsarbete och medicinskt vetenskapligt forhallningssatt).

Det finns goda forutsattningar for utveckling i medicinsk vetenskap, da en stor andel
av klinikens lakare ar forskningsaktiva.

Verksamhetens bredd gor att malen for klinisk fysiologi och nuklearmedicin kan
uppfyllas, med vissa teoretiska kompletteringar och randutbildningar/auskultationer.

Bedomningsmallar for t ex medsittning och case based discussion finns, men anvands
inte optimalt.

En mall/checklista for innehallet i handledarsamtal finns pa kliniken, men den ar inte
helt implementerad.

Strukturerad, fortlopande bedémning av a-malen, sasom t ex ledarskap sker for
sallan.

Det ar delvis bristande struktur i planering och uppf6éljning av sidoutbildningarna.



Det finns en checklista som kan anvandas for att forbattra strukturen pa
handledarsamtalen. Det kan 6ka den fortlopande aterkopplingen pa saval a-malen
som c-malen i malbeskrivningen.

Strukturen for sidoutbildningarna kan forbattras med fortydligande av vilka specifika
delmal som ska inhamtas under placeringen och uppfoljning av uppnadd kompetens
efter aterkomst till hemma-kliniken.

Eftersom nuklearmedicin-utbildningen sker pa tva olika enheter (klinisk fysiologi och
réntgen) ar det extra viktigt med avstamning mot malbeskrivning och utbildningsbok.
Man kan i det individuella utbildningsprogrammet ange vilka undersékningar ST-
lakaren har tankt nd A-niva pa respektive B-niva enligt utbildningsboken. Detta galler
aven for ST i klinisk fysiologi.

| det individuella utbildningsprogrammet kan man ange en plan foér de
undersokningar som ingar i malbeskrivningen/utbildningsboken och som inte utfors
pa kliniken bade fér nuklearmedicin och for klinisk fysiologi (t ex c11-c12).



Klinisk fysiologi och nuklearmedicin ar en gemensam verksamhet med en studierektor.
SPUR-inspektionen har utférts samtidigt for klinisk fysiologi och nuklearmedicin, med en
gemensam slutrapport. Vid kliniken bedrivs en bred och allsidig klinisk fysiologisk och
nuklearmedicinsk verksamhet, vilken tillsammans med inplanerade sidoutbildningar ar
tillracklig for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas. Det finns skriftliga regionala
och lokala riktlinjer for hur ST-utbildning skall genomféras och utvarderas.
Verksamhetschefen ar specialist i kardiologi, och deltar fortlépande i bedémningen av ST-
lakarna. Den bitradande verksamhetschefen, som ar klinisk fysiolog, ansvarar for att
underteckna intyg om uppnadd specialistkompetens. Det finns specialist i nuklearmedicin
som undertecknar intyg for uppnadd specialistkompetens i nuklearmedicin.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns nio ST-lakare i klinisk fysiologi, varav tva redan har specialistbevis i anestesiologi
och en i kardiologi. Det finns tva ST-ldkare i nuklearmedicin, varav en har specialistbevis i
klinisk fysiologi och en i radiologi. Det finns tillrackligt med specialister i klinisk fysiologi och
nuklearmedicin for att kunna ge ST-ldkarna saval handledning som klinisk instruktion.
Samtliga ST-handledare har handledarutbildning. En stor andel av lakarkaren har
disputerat. Studierektorn ar specialist i klinisk fysiologi. Studierektorn har en skriftlig
uppdragsbeskrivning och har avsatt tid for uppdraget. Det finns skriftliga instruktioner for
hur ST-handledning skall ga till, och handledartraffar genomfors regelbundet.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Enheten har andamalsenliga lokaler med en modern maskinpark. Det finns gemensamma
granskningsrum, vilka framjar en god larandemiljé. Dessutom har ST-lékarna tillgang till
egen arbetsplats med dator. Det finns tillgang till medicinsk referenslitteratur pa avdelning
samt tillgang till bibliotekstjanst pa sjukhusen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns dokumenterade rutiner fér introduktion av nya ldkare samt regionala och lokala
styrdokument for genomfdérande av ST. ST-lakarna har individuella utbildningsprogram
som foljs upp och revideras regelbundet. Vikarierande underlakare efter AT far delta i ST-
undervisning och far individuellt utbildningsprogram efter ndgra manaders tjanstgoring.
Huvuddelen av tjanstgoringen kan genomforas pa den egna enheten och den kompletteras
med sidoutbildningar inom t ex kardiologi, TIVA och radiologi. ST-studierektorn utgér en
organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-ldkare och tar aktiv del
i bedémningen av ST-lakarnas kompetens och utveckling. Kliniken har jourverksamhet som
ST-lakarna tar aktiv del i, efter uppnadd kompetens for detta.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har en huvudhandledare med specialistkompetens i avsedd specialitet. Det
finns god tillgang pa kliniska instruktorer i klinisk fysiologi och tillrackligt med kliniska
instruktorer for nuklearmedicin. Handledarsamtal planeras in ett par ganger per termin, i
bérjan av ST-utbildningen dock nagot oftare. Handledarsamtalen dokumenteras av ST-
lakaren. Det finns skriftliga instruktioner for vad som skall tas upp i handledarsamtalen,
men dessa ar inte fullt ut implementerade pé kliniken. Aterkoppling avseende klinisk
kompetensutveckling sker fortldpande i den kliniska vardagen, infor "signeringsratt" och
man anvander sig ibland av SFKF:s bedomningsmallar. Varje ST-lakare blir 6vergripande
bedomd cirka en gang per ar vid ett specialistkollegium, med skriftlig dokumentation och
aterkoppling fran handledaren vid paféljande handledarsamtal. Det finns en Gvergripande
planering av sidoutbildningarna och ST-ldkarna har handledare pa den klinik dar
sidoutbildning genomfors. De exakta malen med placeringen ar dock inte alltid tydligt
klargjorda for ST-lakaren och mottagande klinik infor sidoutbildningen och strukturerad
uppfoéljning ar suboptimal. Verksamhetschefen har utvecklingssamtal en gang per ar med
ST-lakarna. Det finns skriftliga instruktioner for hur en atgardsplan ska upprattas i de fall
ST-lakaren uppvisar bristande kompetens.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Regional utbildning for ST-1akare i klinisk fysiologi genomférs med cirka 6 halvdagar/ar. Det
finns goda méjligheter att delta i relevanta externa kurser. Det finns regelbunden intern
utbildning pa kliniken flera ganger i veckan, t ex lakarmdéten, metodméten och
fallgenomgangar. Journal club anordnas cirka 1 gdng/manad. ST-ldkarna deltar i Equalis-
utskick och far aka pa anvandarmoten. ST-lakarna i klinisk fysiologi har schemalagd tid, 4
timmar/vecka, for sjalvstudier och handledarsamtal. ST-lakare i nuklearmedicin har cirka 1-
2 timmar/vecka for sjalvstudier.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Pa kliniken finns mycket goda mojligheter att genomfora ett skriftligt arbete enligt
vetenskapliga principer och bedriva forskning, da flertalet specialister ar disputerade. |
dagslaget ar fyra av de nio ST-lakarna ar disputerade och ytterligare 2 ar
doktorandanmalda. Journal club anordnas cirka 1 gdng/manad. Bedémning och
aterkoppling av kompetens i medicinsk vetenskap sker i samband med arligt
specialistkollegium och fortldpande i samband med bl a genomgang av svar och infor
"signeringsratt". ST-lakare ges goda majligheter att utveckla kompetens i kvalitetsarbete,
dels genom att genomfdra kvalitetsarbete och dels genom eget metodansvar. Beddmning
av ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling gors bl a i samband med enskilt
kvalitetsarbete och genom metodansvar. Kliniken, och darmed ST-ldkarna, deltar i Equalis-
utskick for klinisk fysiologi och nuklearmedicin.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Regionen/sjukhuset anordnar kurser i ledarskap och kommunikation fér ST-lakare. Kliniken
har dven anordnat en egen lokal kurs i kommunikation, specifik for kliniska fysiologers
verksamhet. ST-lakare utvecklar den skriftliga kommunikativa kompetensen genom riklig
aterkoppling pa svarsutlatanden, fran de kliniska handledarna/instruktérerna. ST-lakarna
utvecklar muntlig kommunikativ kompetens och ledarskap genom t ex metodansvar,
deltagande i undervisning av studenter, att handleda under handledning, halla ronder och
vid remittentkontakter i det dagliga arbetet. Jourarbetet erbjuder ocksa stor traning i dessa
kompetenser, da ST-ldkarna t ex organiserar arbetsflodet och ldmnar muntliga
prelimindrsvar pa avdelningarna. Under och efter jourarbete far ST-lakaren aterkoppling
fran bakjouren. Aterkoppling erhalls fran studenter efter undervisningstillfallen.
Overgripande, strukturerad bedémning av ledarskaps- och kommunikativ kompetens sker
1 gang/ar vid specialistkollegium. Strukturerad, fortldpande aterkoppling med skriftlig
dokumentation avseende ledarskapskompetens skulle kunna vara mer frekvent.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRR ANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



