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Verksamheten &r allsidig och innefattar bade lans- och regionneurologi vilket ger ett
brett och bra innehall i ST-tjanstgoringen.

Det rader god balans mellan mottagningsarbete, avdelningsarbete och
jourtjanstgoring.

Kliniken har en god kollegial stamning och en positiv ldrandemiljé med hog akademisk
kompetens.

Handledning sker saval schemalagt som kontinuerligt i ST-lakarnas vardagsarbete.
ST-lakarnas kompetens utvarderas regelbundet med adekvata metoder.

Engagerad och kunnig studierektor finns pa kliniken.

Mojligheten for ST-lakare att folja en mottagningspatient dver langre tid ar av
organisatoriska skal begransad.

Administrationstid och studietid finns i viss man schemalagd men kan i praktiken inte
utnyttjas som avsetts pga hog arbetsbelastning.

ST-lakarna erbjuds inte att handleda och undervisa under 6verinseende av
handledare, vilken bor aterkoppla ST-ldkarens kompetens inom dessa omraden. ST-
lakarna efterlyser mer aterkoppling efter att exempelvis ha lett en rond.

ST-lakarnas dokumentation av handledarsamtal ar bitvis bristfallig.

ST-lakares genomftrda individuella arbeten publiceras eller presenteras inte
regelmassigt.

Vetenskapliga artiklar granskas inte regelbundet av ST-ldkarna pa kliniken.



ST-ldkarna bor beredas mojlighet att folja utvalda patienter under langre tid for att fa
battre kunskap om utveckling av kronisk neurologisk sjukdom och handlaggning av
dessa patientgrupper.

Adekvat tid for administration bor avsattas i schemat sa att den schemalagda
studietiden kan anvandas for teoretiska studier.

Strukturerat anvandning av beddémningsinstrument for ST-ldkare (t.ex. medsittning,
DOPS) bor utnyttjas i det vardagliga arbetet och dokumenteras.

Alla ST-lakare ska dokumentera handledarsamtal.

Kvalitetsarbete bor presenteras pa kliniken och det vetenskapliga arbetet kan med
fordel presenteras pa ett vetenskapligt nationellt eller internationellt méte. T.ex.
poster alternativt muntlig presentation pa Neurologiveckan.

Inféra en journal club fér granskning och diskussion av vetenskapliga artiklar for ST-
lakarna.

Mojlighet till auskultation i ledningsgrupp kan uppmuntras.

Studierektors praktiska forutsattningar for att kunna fullgdra sitt uppdrag bor
sakerstallas.

Vikarierande legitimerade lakare bor erbjudas ett utbildningsprogram fran
tjanstgoringens borjan.



Neurologiska kliniken vid Universitetssjukhuset Linkdping har ett upptagningsomrade om
ca 1.100.000 invanare vilket inkluderar primar neurologi for centrala lansdelen
Ostergotland och ett regiondvergripande ansvar for hégspecialiserad neurologisk sjukvard
inom sydoéstra sjukvardsregionen. Neurologklinikens verksamhet omfattar slutenvard med
22-24 vardplatser och 2-4 observationsplatser (NOA). Oppenvardsverksamheten innefattar
lansneurologisk mottagning och hogspecialiserad regionvardsmottagning. Vid
Neurologiska kliniken behandlas patienter inom hela det neurologiska
sjukdomspanoramat inom bade sluten- och 6ppenvard inklusive strokesjukvard.
Jourverksamheten utgodrs av sjukhusbunden mellanjourslinje dygnet runt dar ST-lakare
deltar. Bakjour finns dygnet runt. | verksamheten ingar dven handledning och utbildning av
ldkarstudenter. Verksamheten &r sa allsidig avseende sjukdomspanorama och
patientsammansattning att malbeskrivningens krav kan uppfyllas och ST-utbildning kan
genomfdras med hog och jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer om hur ST-utbildningen
skall genomfdras och utvarderas, vilka 6verensstammer med forfattningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa enheten arbetar 21 specialister i neurologi och 8 ST-lakare. Studierektor ar specialist i
neurologi. Vid enheten finns 11 disputerade lakare. Alla handledare har adekvat
handledarutbildning och adekvat specialistkompetens.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. Alla ST-lakare har tillgang
till fast arbetsplats med egen dator. Det finns tillgang till biblioteksservice med adekvat
litteratur, elektroniska databaser och tillgang till vetenskapliga elektroniska tidskrifter.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Alla ST-lakare har ett skriftligt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen. Arligen sker specialistkollegium med bedémning av progress for varje
ST-lakare. Utbildningsprogrammet revideras delvis utifran denna bedémning. Formaliserad
introduktion av ST-lakare finns. Tjanstgoringen ar upplagd utifran "internrandningar" inom
klinikens olika sektioner och innehdller bade sluten- och éppenvardsneurologi med
adekvata sjukdomspanorama vilket sakerstaller att ST-ldkarna far en bred kunskapsbas.
Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av ST-tjanstgdéringen. Underlakare som tjanstgor
innan ST har namngiven handledare. Studierektor fungerar som stdd fér ST-handledare
och har regelbunden avstamning med ST-ldkarna angaende deras tjanstgoring. Adekvata
sidoutbildningar och kurser planeras in i utbildningsprogrammet. | dagslaget foreligger risk
att schemalagd studietid anvands till patientarenden pé grund av brist pa tid for
patientadministration.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
L]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har regelbunden tid avsatt for handledning. Handledningen utgar ifran det

individuella utbildningsprogrammet. Varje ST-lakare har en huvudansvarig handledare som

ar specialist i neurologi. Det gors en fortldpande bedémning av ST-lakarens

kompetensutveckling utifran malbeskrivningen under hela ST-tjanstgoringen. Kontinuerlig

beddmning utfors av lakarchef, studierektor och handledare. Verksamhetschefen ansvarar

for att den kontinuerliga beddmningen dokumenteras. Utbildningsklimatet uppfattas av

ST-lakarna som positivt och mycket inbjudande.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska utbildningsmoment planeras in i utbildningsprogrammet. ST-lakarna far
mojlighet att delta i kurser som ar nédvandiga for ST-utbildningen. Internutbildning
genomfors regelbundet i form av fallpresentationer. ST-lakarna deltar i
akutneurologiseminarier och sektionsledd internutbildning i samband med ldkarméte.
Enstaka regionala ST-utbildningsdagar genomfors. Regelbunden artikelgranskning eller ST-
organiserad utbildning forekommer i nuldget ej. Alla ST-lakare genomgar
specialisttentamen och far infér detta tva veckors inlasningstid. Tid for sjalvstudier
planeras oregelbundet in i schemat men anvands i praktiken ofta till patientadministration
pga hog arbetsbelastning och tidsbrist i schemat.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna genomgar vetenskaplig metodikkurs och genomfor ett skriftligt individuellt

vetenskapligt arbete samt ett kvalitetsarbete. Adekvat arbetstid avsatts for detta.

Tillgdngen till disputerade handledare &r god. Tillgang till doktorandprogram finns.

Vetenskapliga arbeten presenteras inte regelmassigt vare sig internt eller externt. ST-

Idkarna deltar inte regelbundet i vetenskaplig artikelgranskning.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlopande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges forutsattning att utveckla ledarskapskompetens och kommunikativ

kompetens i enlighet med malbeskrivningen. Under avdelningstjanstgoring far ST-lakarna

moijlighet att leda rondarbete, detta sker delvis under specialisthandledning som kan ge

aterkoppling. ST-lakarna genomgar handledarutbildning under sin ST-tjanstgéring. Under

ST-tjanstgoringen handleder och utbildar ST-lakarna saval lakarstudenter som

sidotjanstgorande ST-lakare fran andra kliniker. Kompetensvardering via exempelvis

medsittning forekommer och uppmuntras pa kliniken. ST-lakarnas insatser inom

handledning och kommunikation utvarderas och aterkopplas inte regelmassigt av

handledare.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



