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Lanssjukhus med stor bred och férhallandevis stora volymer (12 000 operationer
inklusive barn, 900 IVA patienter och ca 3 000 férlossningar per ar).

Klinik som préaglas av stabilitet och tillit.

Verksamhetschef som tar ST-utbildning pa stor allvar och prioriterar utbildning.
Initiativ har tagits for att se dver konsekvenser for ST-utbildningen som pandemin
orsakat.

Relativt ny studierektor som har ett stort engagemang och fortsatter att driva den
tidigare studierektorns val genomférda arbete.

Vélstrukturerat upplagg och dokumentation pa ST-utbildningen.

Klinik som manar om sina medarbetares, inklusive ST-lakarnas, védlmdende.
Arbetssattet praglas av 1ag prestige och ett 6ppet klimat for fragor.

Verksamheten genomsyras av utbildningsfokus med mal att ha hog vardkvalitet.

En disputerad ldkare och tva doktorander som drar verksamheten i en mer
vetenskaplig inriktning.

Valfungerande struktur med kompetensgrupper dar ny information och nya
medicinska ron tas upp for att spridas till 6vriga pa kliniken.

Journal club och referat av artiklar finns men kritisk granskning av vetenskaplig
litteratur behdver utvecklas.

Fler aktiva inom forskning behdvs for att kunna relatera och kritisera vetenskaplig
litteratur in mot verksamheten.

Handledartraffar har startats upp men detta forum behdver utvecklas mer.

Pandemin har orsakat att ST-lakare fatt mycket erfarenhet inom intensivvard men
tappat delar av utbildningen inom anestesi som ex blockader

Uppsplittrade scheman pa operation dar ST-lakare inte far kontinuitet

Mellanlager dldersmassigt saknas. Nagra aldre och i dvrigt relativt unga medarbetare.



Utveckla kritisk granskning av vetenskaplig litteratur med aterkoppling till ST-lakare
Utveckla forum fér handledare med handledartraffar
ST-lakare ska ges mojlighet att delta i interprofesionell reflektionsgrupp

Sa pass valbemannad klinik att arbete bedside tillsammans med specialist och ST-
lakare borde vara mojligt.

Inféra husbunden mellanjourslinje
Uppmana till att alla ST-ldkare ska géra OLA/ITA/EDAIC regelbundet

Handledare med &ldre handledarutbildning bor erbjudas uppdatering/ny
handledarkurs



Valbemanad klinik med god stamning. Lanssjukhus med stor bredd och varierat
patientunderlag med stora volymer. Verksamheten ar allsidig nog for att ge goda
forutsattningar for specialistlakarutbildningen med hég och jamn kvalitet. IVA med 8
platser och 3 operationsenheter (c-op, dagkirurgi, ONH). Cirka 3000 férlossningar per &r.
Arligen sovs ca 1300 barn vilket ger méjlighet att uppna kompetens for allman
barnanestesi. Alla ST-lakare erbjuds och far placering inom specialanestesi.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Kliniken har 29 specialister varav 9 arbetar 100% kliniskt pa enheten. Flera har sidouppdrag
(studierektor, 6vergripande studierektor i regionen, tjanstgoring pa helikopter, forskning)
17 ST-lakare. Komepetensgrupper (barn, cirkulation, obstetrik, luftvag, access, utbildning)
som arbetar med medicinska riktlinjer och internutbildar 6vriga pa kliniken. ST-lakare
uppmanas att vara delaktiga i kompetensgrupperna. Handledartraffar ar initierade.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Adekvat utrustning som behdévs fér utbildningen. Ny intensivvardsavdelning ar planerad.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har individuella utbildningsprogram som minst arligen revideras.
Adekvat introduktionsprogram. Diskriminering finns ej. Hansyn har tagits till pandemins
effekter vid dessa revisioner. Verksamhetschef initierade "haverikommission" for ST-
utbildningen under pagaende pandemi. Stor jourbérda under pandemin (som just nu
atergatt till normal omfattning).

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Huvudansvarig handledare finns for alla ST-lakare. Beddmning av kompetensutveckling

sker fortlopande. Strukturerad aterkoppling sker vid specialistkollegier. ST-lakare som av

nagon anledning bedoms att sakna kompetens i nagot delmal (a-, b- eller c-delmal) ges

feedback kring detta och en plan utformas. Strukturerade bedémningar gérs med pa
forhand kanda metoder (ex. DOPS, mini-CEX).



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Utbildningsfredagar cirka tre ganger per termin pa kliniken. Tre dagar i veckan inleds
morgonrapport med fallpresentation eller referat av vetenskaplig artikel. Referataftnar 1
gang i manaden da kompetensgrupper tar upp fall, artiklar, nya ron och medicinska
riktlinjer. Generds installning till externa kurser som behovs for maluppfyllelse.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Forutsattningar finns for individuellt vetenskaplig arbete och for kvalitetsarbete. ST-lakare

ar med i kompetensgrupper dar medicinska riktlinjer tas fram. Utveckling av vetenskaplig

kompetens har paborjats i form av journal club men behodver utvecklas. Bedémning och

aterkoppling av vetenskaplig kompetens saknas. Forskar-ST erbjuds i regionen endast i

allmanmedicin men om intresse finns finns mojlighet att forska med medel fran CKF. Atta

vetenskapliga artiklar har publicerats av medarbetare pa kliniken de senaste 2 aren.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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NERNAN

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ledarskap och kommunikation tranas aterkommande under simuleringar och i kliniskt

arbete. Aterkoppling sker vid medsittningar och bedémningar (ex specialistkollegium) och

in det kontinuerliga kliniska arbetet. ST-lakarna ges inte mdjlighet att handleda, instruera

eller undervisa under handledning. Reflektioner i intraprofessionella grupper saknas.

Foreskrift
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



