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Mindre Lanssjukhus med bred verksamhet. Tjanstgoringen kompletteras med
tjanstgoring pa kategori | sjukhus. Detta ger en god klinisk utbildning och kompetens.

Engagerad studierektor och val insatt verksamhetschef med god akademisk
kompetens. Vissa handledare har flera adepter men dessa handledare har i gengald
stort intresse och fallenhet fér handledarskap och undervisning.

val fungerande regionalt regionalt program vad som avser A och B mal.

Positivt utbildningsklimat dar ST utbildningen prioriteras.

Kliniken genomgar en generationsvaxling och har haft tata verksamhetschefsbyten de
senaste aren.

Bristen pa specialistldkare ger ett forhallande ST lakare specialist ett till ett, vilket
tillsammans med ett hégt produktionskrav minskar méjligheten for lakargemensam
tid.

Corona epidemin har negativt paverkat med kraftigt 6kad jourtjanstgoring . Detta har
lett till, jourkompberg, utbildnings- och vard-skuld av forklarliga skal.

| takt med att klinikens bemanning forbattras ar det 6nskvart att ST lakarnas
tjianstgoringar blir mer sammanhangande dagtid bade pa operation och IVA
tillsammans med aldre kollega.

Den teoretiska utbildningen torde kunna uppgraderas med att ST lakarna far delta i
Stockholms regionala utbildningsverksamhet STairs.

Inom verksamheten skulle det vetenskapliga forhallningssattet att forbattras med
strukturerade Journal Clubs som kan integreras i den interna fortbildningen. Ansvaret
kan forslagsvis laggas pa en sen ST eller nyfardig specialist.

Okad mangd dokumenterade sit ins. Férséka méjligheterna att undervisa, handleda
och leda under handledning.

Finna former for arliga handledartraffar.

Overvag omvént ST kollegium dvs ST ldkarna ger aterkoppling till handledarna



Vardgivaren foljer Socialstyrelsens foreskrift och SFAIs utbildningsbok om hur ST skall
genomfdras och utvarderas, vilket sakerstaller en god kvalitet i ST-utbildningen Mindre
lanssjukhus med basverksamhet inkl gynekologi/obstetrik med ca 1000 férlossningar per
ar. Heltdckande ST-utbildning kan erbjudas utifran utbildningsbokens beskrivning av
specialiteten anestesi och intensivvard vilket dock forutsatter att ST-lakare fullgor ett ar av
utbildningen pa ett storre sjukhus.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Tung klinisk borda for kvarvarande specialister, vilket leder till att ST-lakare och specialister
snarare arbetar parallellt an tillsammans. Klinik i forandring dar flera éverlakare gatt/ar pa
vag i pension. Forhallandet specialister: ST-lakare ar 1:1.

Alla handledare har handledarutbildning.

Klinikchefen docent i anestesi och intensivvard med forskningsintresse. Alla handledare har
handledarutbildning. "Nytilltradd” studierektor med tydliga ambitioner. Nagra
utbildningsintresserade handledare har mer an en adept vilket fungerar bra.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Andamalsenliga aldre lokaler med modern utrustning fér anestesi och intensivvard.
Ombyggnad pagar. ST-lakarna har egen expedition med platser for ostort arbete inkl
datorer. Aktuell baslitteratur for anestesi och intensivvard finns, liksom bibliotekstjanst och
tidskrifter via internet.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST genomfors och utvarderas enligt Socialstyrelsens féreskrifter och SFAIs utbildningsbok,
forutsatt sidotjanstgoring kan tillgodoses.

Alla ST-lédkare har ett individuellt utbildningsprogram, som revideras med varierande
frekvens.

1-2 primarjourer for ST-lakarna per vecka. Tjanstgoring vid andra storre sjukhus for
fordjupning inkl specialanestesi/IVA 1-1,5 ar.

Vélfungerande studierektorsfunktion. Emellanat svart utnyttja avsatt tid pga tung klinisk

arbetsborda.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O,
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Finns tydliga dokument hur handledning och uppfdljning skall ske.

Alla ST-lakare har personliga handledare. Handledningssamtal sker nar endera ST eller

handledare ar administrativt placerad.

Regelbundna specialistlakarkollegium ( ca sex per ar ). Malsattning om 1-2 handledarsamtal

per manad har dock varit svart att uppna under COVID.

Varierande frekvens av sit ins.

Sidoutbildningar f6ljs upp av respektive handledare.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Under pandemin har den teoretiska utbildningen blivit lidande, men en nystart planeras
bade vad som avser tid och formerna for teoretisk undervisning pa kliniken.

ST lakarna deltar i STairs vid tjanstgoring Stockholm.
Nationella kurser utifran individuella utbildningsplanen.
ITA/EDA uppmuntras.

Foreskrift

Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Skriftligt individuellt arbete under handledning enligt vetenskapliga principer genomfors
och presenteras.

FoU-enhet finns i regionen. Regionalt doktorandprogram finns. Journal club planeras
aterinforas.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges moijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlopande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST ldkaren Pa regionniva finns utbildningsprogram for maluppfyllelse for de allménna icke
specialitetetsknutna malen.

Handledning och aterkoppling av handledning, ledarskap, kommunikativ (skriftlig och
muntlig) och pedagogisk kompetens finns men kan utvecklas,

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



