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Omfattande och allsidig verksamhet, med dels ett generellt psykiatriskt vardutbud,
men ocksa med specialiserad vard.

God bemanning och positiv installning till ST-ldkarna. Gott utbildningsklimat och god
stamning i ST-lakargruppen.

Stort engagemang av studierektor och huvudhandledare.

Att ST-ldkare under avslutande aret under utbildningen successivt planeras in for fast
tjanst.

Introduktion av ST-lakarna bor goras dels pa klinikniva, men ocksad mer enhetligt pa
enhetsniva.

Aven om det inte befaras att det finns brister i akutpsykiatriskt omhdndertagande bér
tjianstgoring pa den sa kallade Lansakuten kunna erbjudas.

Tjanstgoringsplanen bor utvecklas digitalt for handledarna sa att koppling till malen
blir enklare.

Trots att kliniken har god tillgang till 1akare upplevs tjanstgoéringen i perioder som
splittrad da ST-lakarna flyttas efter bemanningsbehov.

Ledarskapsutbildningen inom SLSO far kritik och kan behéva kompletteras med hur
ledarskapet utvecklas inom psykiatrin (exempelvis om teamledning och
chefoverlakarfunktionen).

Tydligare information och enklare access till vetenskaplig litteratur pa internet.



Psykiatri Sydvast ar belaget pa Karolinska Universitetssjukhuset i Huddinge och har en bred
allsidig psykiatrisk verksamhet. Det finns sju slutenvardsavdelningar med inriktning pa
psykos, allmanpsykiatri, bipolar sjukdom, personlighetsstérningar, neuropsykiatriska
tillstand samt PIVA. Totalt finns 113 vardplatser. Det finns fem 6ppenvardsmottagningar
med motsvarande inriktningar, darutover ytterligare fyra 6ppenvardsmottagningar med
inriktning Internetpsykiatri, OCD, Utredningsenhet och Enheten fér hjarnstimulering samt
slutligen en jourmottagning.

Upptagningsomradet fér 6ppenvarden ar Huddinge, Botkyrka och en del av Sydvastra
Stockholm (Varberg, Skdrholmen). Sydvastra Stockholm gemensamt med PRIMA
vuxenpsykiatri. For heldygnsvarden ar upptagningsomradet Botkyrka, Huddinge och
Sydvastra Stockholm i sin helhet. Sammantaget ca 220 000 invanare.

Jourmottagningen tar emot en mer oselekterad patientgrupp i form av bokade besdk
mellan kl 8-22 i omfattningen 26-27 vardkontakter/dag. Nattetid servar jourmottagningen
slutenvardens avdelningar samt ansvarar for konsultationsverksamhet i somatiken. Detta i
kombination med obligatorisk tjanstgoring pa PIVA for ST-lakarna gor att vi inte befarar
brister i den akutpsykiatriska kompetensen. Det finns dock i ST-gruppen énskemal om att
tjianstgoring pa Lansakuten ska erbjudas.

Utover verksamhetschef finns en sektionschef, Idkarchefer, studierektor samt
vardenhetsoverlakare som alla ar specialister i psykiatri. Ledarskapet uppfattas som éppet
och utvecklande. Verksamheten foljer Riktlinjer for ST enligt SOSFS 2015:8 som galler for all
ST inom Psykiatri Sydvast. Det finns en mall for hur ST ska utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Psykiatri Sydvast har totalt 550 anstallda varav 49 specialister och 37 ST-lakare anstallda.
Antalet vikarierande underlakare varierar éver aret. Genomsnittligen finns 8 underlakare
och 6 AT-lakare i verksamheten. Lakarbemanningen ar generellt sett god och ger goda
forutsattningar for saval huvudhandledning som for klinisk handledning. ST-lakarna deltar
dagtid i arbetet pa jourmottagningen och ansvarar nattetid for vad som hander med
inneliggande patienter i psykiatrin och konsultationer inom somatiken inklusive
medicinakuten. Alla huvudhandledare och studierektorn ar specialister i psykiatri och har
genomgatt handledarutbildning. Studierektorn bjuder in till tréffar fér huvudhandledarna
en gang per termin. Handledarna anvander dels de instruktioner fér handledning som
finns i Psykiatri Sydvasts dokument men ocksa Svenska Psykiatriska Foreningens
dokument.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna ar rymliga och andamalsenliga pa saval slutenvardsenheter, 6ppenvardsenheter
och jourmottagning. ST-lakarna har egna arbetsplatser i egna eller delade rum.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Skriftliga riktlinjer finns for hur ST ska planeras. Alla ST-lakare har en plan for
tjianstgoringen, planen ar kopplad till dokument som anger vilka mal som forvéntas uppnas
vid de olika placeringarna. Uppféljning gors kontinuerligt i samband med de
specialistkollegier som halls regelbundet. Det finns dokument som beskriver hur
introduktionen av nya ST-ldkare bor ga till pa kliniknivd men inte pd alla enheter.
Jourtjanstgoringen, tjianstgoring pa PIVA samt viss randutbildning ger goda forutsattningar
for att fa en allsidig utbildning i akutpsykiatri. Legitimerade ldkare utan specialistkompetens
som arbetar vid kliniken med siktet installt pa ST erbjuds en namngiven handledare samt
far ett individuellt utbildningsprogram.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga huvudhandledare har adekvat utbildning for uppdraget. Gruppen uppfattas som

engagerad och positiva till sitt uppdrag. Det forutsatts att alla anstallda specialister ar

handledarutbildade. ST-lakarna beddéms kontinuerligt med vedertagna

beddmningsinstrument och i regelbundna specialistkollegier. Vid diskussion med

huvudhandledare framgar att man i handledning aven diskuterar fragor som ror

lakarrollen. Handledarutbildningen anpassades efter omstandigheterna vid radande

pandemi.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar for ST-lakarna att ta del av de teoretiska
utbildningsmomenten i ST. Kurser planeras tillsammans med huvudhandledare och
studierektor. Det finns regelbunden internutbildning. Tva timmar varje vecka ar avsatta for
sjalvstudier. Hur dessa disponeras avgors i samrad med enhetens 6verlakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten ger ST-lakaren goda forutsattningar att utveckla ett vetenskapligt
forhallningssatt. Tva forskargrupper finns liksom flera disputerade lakare. Journal clubs
respektive bokklubb med for psykiatrin relevant litteratur halls regelbundet i ST-gruppen ca
1 ggr/manad. Kurs infor vetenskapligt arbete ges via CPF (Centrum for Psykiatriforskning) i
Region Stockholm. Alla ST-Iakare gor ett kvalitetsarbete och om man inte har egna tankar
om amne finns det en lista med tankbara projekt pa ST-hemsidan. Det finns ocksa goda
exempel pa kvalitetsarbeten som ST-lakarna gjort och som nu anvéands i verksamheten.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har god tillgang till kurser i ledarskap och kommunikation. | det vardagliga
kliniska arbetet finns rikligt med tillfallen att tillampa ledarskap, kommunikation och att
undervisa. Det finns en klar medvetenhet hos saval ledning som handledare om att ta till
vara pa tillfallena for ST-lakarna. | samtal med handledargruppen framkommer att en
pataglig del av handledningen galler ledarskap. Kliniken har Kandidatledd
undervisningsmottagning (KUM) dar ST-lakarna under handledning undervisar
lakarkandidater.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



