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Brett utbud av analyser, tekniker och stort patientunderlag som racker val for att
uppfylla malbeskrivningens krav.

Stort engagemang fran ST-lakarchef, ST-studierektor samt specialist ansvarig for
beddmning infér ansékan om specialistkompetens har bidragit till mycket god
struktur pa ST-utbildningen.

God kompetens i form av disputerade och forskningsaktiva handledare.
Specialistkollegium med hég ambitionsniva, 1 gang per ar per ST.

Dygnetrunt-jour med uppbackning av bakjour ger god grund for allsidig handlaggning
av varierande drenden.

Goda mojligheter for ST-lakarna att undervisa pa olika utbildningar. Goda mojligheter
att genomfora forskarutbildning, fem forskargruppen finns inom klinisk kemi.

Huvuddelen av handledarna och ST-lakarna ar nu baserade pa Sahlgrenska, men
verksamheten ar under omorganisation mot en mer matrisliknande struktur, dar
framtida position for ST-lakarna fortfarande omges av fragetecken, t ex nar
verksamheten finns spridd pa ett flertal sjukhus, och sarskilt tjanstgoring vid
sjukhusen i Trollhattan/NAL och Bor&s/SAS kan komma att ge utmaningar.

Mer, tydligare och dokumenterad aterkoppling, framst vad géller kompetenser i
ledarskap och kommunikation, exempelvis kan riktad tjanstgoring inom sarskilt
omrade mojliggora ledarfunktioner i laboratorievardag, till exempel mot andra
yrkeskategorier. Hitta tillfalle for ST-Iakarna att handleda under handledning.



Klinisk kemi, Sahlgrenska Universitetssjukhuset bedriver verksamhet inom stérre delen av
Vastra Gotalandsregionen, och ar ett av Sveriges storsta klinisk kemiska lab med
verksamhet pa flera sjukhus (bl a vid Sahlgrenska, MéIndal, Ostra, SAS/Boras, NAL).
Huvuddelen av ST-utbildningen utférs vid "Sahlgrenska-tomten”, men delar av ST-utbildning
genomfors dven vid Méindal och Boras. Analysverksamheten inbegriper bade
rutinmetoder, specialmetoder och séllsynta metoder som endast finns pa nationell basis.
Detta gor att man kan erbjuda en komplett ST-utbildning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har 19 specialistkompetenta lakare, inkluderande kollegor med kombinerade
tjanster region/universitet, samt sju ST-lakare. Samtliga specialister som har funktioner
inom ST-utbildningen (handledare, ST-studierektor, ST-lakarchef) har genomgatt
handledarutbildning. Specialistlakarna har hég akademisk kompetens och i princip alla har
uppnatt nivan disputerad, docent eller professor. Verksamhetschef ar inte lakare, men
specialistlakare med skriftlig delegation finns utsedd fér beddémning av ST-lakarnas
kompentens infér ansékan om specialistkompetens hos Socialstyrelsen. ST-
studierektorsuppdrag finns skriftligt.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Laboratoriet har en omfattande, modern maskinpark i andamalsenliga lokaler. ST-ldkarna
delar rum, men har tillgang till egna arbetsplatser. Det finns tillgang till elektroniskt
beslutsstdd, inklusive litteratursokning via universitetsbibliotek.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Tjanstgoringen borjar med 2-4 veckors allman introduktion. Introduktionsprogram finns
aven for ST-lakarnas placeringar pa olika delar av laboratoriet. ST-lakarna kommer tidigt
med i jourschemat, med god uppbackning av bakjour/specialistidkare, vilket gor att de
snabbt kommer in i klinisk kemiska fragestallningar. Tjanstgoringens upplagg ar tydligt
definierat och strukturerat. Det finns en tidsplanering for hela ST-lakarens utbildning, som
revideras efterhand.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har regelbunden handledning. Goda instruktioner for handledarsamtal finns.
Under varje utbildningsperiod har ST-ldkaren numera tillgang till mentorer/instruktorer.
Fortlopande bedomning gors i form av handledarsamtal. Kompletteringsutbildning i
progressionsbedomning har ordnats for vissa handledare. Handledarkollegium sker tva
ganger per ar. Strukturerad aterkoppling efter primarjoursveckor (case-based discussion)
och i samband med kommunikation som dokumenteras. Sarskilt mote for lakargruppen
finns ocksa i anslutning till de veckovisa jourrapporteringsmétena. Specialistkollegium
ordnas en gang per ar for alla ST-lakare. Utvecklingssamtal med narmaste chef, ST-
lakarchefen, sker. Stort engagemang fran ST-lakarchef, ST-studierektor samt specialist
ansvarig for bedomning infér ansékan om specialistkompetens har bidragit till 6kad
uppstyrning av ST-utbildning.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Tillfallen ges att ga de nationella och lokala kurser som anses relevanta. God tillgang pa
bade interna och externa utbildningar. Tid for sjalvstudier finns.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Flertalet ST-lakare ar disputerade innan pa ST, eller aktiva doktorander. Foér dvriga ST-
ldkarna ges goda mojligheter att genomféra bade skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer med sarskilt avsatt tid for detta.

Goda mojligheter finns att genomféra forskarutbildning, da det finns fem 6verldkare som
aven arbetar som professorer med egna forskargrupper. Utdver det finns ytterligare flertal

forskargrupper.

Forum for att diskutera och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur finns, exempel "Journal
Club”. Arbete pagar for att fa tydligare struktur for kvalitetsarbete/forbattringsarbete.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges goda mojligheter att undervisa och de ges aven mojlighet att utveckla
muntlig och skriftlig kommunikation samt utéva ledarskap.

Aterkoppling genomférs vid utvecklingssamtal och I6nesamtal med ST-ldkarchef.

Planer finns ocksa for att ge mojlighet att handleda under handledning, exempel kan galla
inforandet av "hemmaomrade” som bl a har som syfte att pa ett naturligt satt ge mojlighet
att uppfylla som att utveckla ledarskap, leda vardteam samt att handleda under
handledning..

Manga ST-lakare ar engagerade i undervisning pa olika nivaer, och feedback genom att
senior kollega lyssnar genomfors i manga fall.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



