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"Nystartad” jordnara enhet med strdvsamma medarbetare och ett brett
allmanmedicinskt symtompanorama.

Handledare som ger sina ST tydligt stod i vardagen.

Stodjande verksamhetschef som varnar om ST-lakarens utbildning .
Valskriven individuell utbildningsplan.

Gott samarbete med nérliggande fristdende dermatolog i samma lokaler.

Valfungerande SR-funktion med gott lokalt samarbete.

Oronmikroskop saknas.



Utveckla lokala rutiner gallande struktur och aterkoppling av kompetenser som ingar i
den individuella ST-planen som komplement till den goda kulturen pa enheten.

Fortsatt att starka mojligheterna lokalt att félja enskilda patienter dver tid genom hela
ST.

Avsatt tid for handledaruppdraget och involvera 6vriga verksamheten i
utbildningsuppdraget (tex genom en gemensam god aterkopplingskultur).

Skapa mojligheter lokalt for ST att involveras i olika ledarskapsroller i verksamheten
(tex lokal internutbildning, leda méten mm) och 13t ST auskultera hos ledningen.

Se till att det bestallda 6ronmikroskopet installeras under 1:a kvartalet 2022.

Nyttja det lokala intresset som finns for vetenskapliga artiklar och tillse att ST har
tillgang till universitetsbibiliotekets databas under hela utbildningen. Lat &ven
basgrupperna fa mojlighet att kritiskt granska vetenskapliga artiklar.

Fadderverksamhet till nya ST - viktigt under pandemin dar man latt blivit ensam pa
mindre enhet.

Utveckla arbetet med med-sittningar genom att nyttja etablerade
kompetensvarderingsintstrument som mini-CEX, DOPS mm samt videoinspelning.

Utveckla arbetet med forberedelse och uppféljning av sidotjanstgoring utifran den
utmarkta individuella utbildningsplanen.

Lat ST-lakaren handleda lakarstudenter och ge strukturerad aterkoppling pa denna.

Lat ST-lakaren tréana pedagogik genom att ha utbildningar for olika personalgrupper
pa vardcentralen.



Skarholmenhalsan en relativ nystartad enhet som drivs i privat regi med vardvalsavtal med
Region Stockholm. Mottagningen har ca 7600 listade invanare. Enheten har hemsjukvard
men BVC och MVC saknas. Vardcentralen har ett samarbete med narliggande BVC déar ST-
l&karna far mojlighet att tjianstgora. Hemsjukvard ingar i vardcentralens uppdrag dar ST
deltar. Inget SABO finns kopplat till enheten. Vardcentralen deltar i handledning av
lakarstudenter. Vardcentralen har ett brett allmdnmedicinskt symtom- och
sjukdomspanorama. Vardcentral bedéms vara tillrdckligt allsidig for att uppfylla
malbeskrivningen krav.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa vardcentralen finns 4,5 tillsvidareanstallda specialister omraknat till 4 heltidstjanster,
varav en ar geriatriker och de 6vriga specialister i allmanmedicin. Fornarvarande finns
dessutom 1 vikarierande lakare, och 1 ST-lakare. Vardcentralen &r bemannad med 6vriga
kompetenser som kravs for att bedriva verksamhet inom vardvalet. Alla ST-handledare ar
handledarutbildade med aktuell utbildning. Sittande handledning varje vecka och goda
mojligheter till I6pande instruktioner under det vardagliga kliniska arbetet.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakare har egen expedition av kombi-typ med adekvat utrustning. Adekvat utrustning
med bl.a gynstol och rektoskopi utrustning finns. Oronmikroskop saknas men bestélls
samma dag som inspektionen genomfors med 6 v leveranstid. It- baserat bibliotek dar
tillgang till vetenskaplig databas finns i form av Pub Med i samband med det planerade
vetenskapliga arbetet. Viktigt att se 6ver sa att ST-lakaren har tillgang till Pub Med under
hela sin ST-utbildning pa enheten.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan féorekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarnen har ett noggrant utarbetat individuella utbildningsprogram utgaende fran
malbeskrivningen som féljs upp. Stédet i programmet "ST-forum .se" utnyttjas. Arlig
rapport gors av handledare och ST-lakaren till SR. ST-lakarna deltar regelbundet i
vardcentralens jourarbete dagtid samt har sidoplacering pa Narakut inplanerad. Malet
kring jourverksamheten nas med de férutsattningar som rader avseende priméarvardsjour i
region Stockholm. Som for alla ST-lakare i Stockholm &r det svart att hitta
sidoutbildningsplatser géllande ONH och hud, vilket &r ett regionévergripande problem. SR
utgor ett funktionellt stdd till ledningen, handledare och ST-lékare. En nyetablerad privat
dermatolog finns lokaliserad i samma lokaler som vardcentralen. ST-ldkaren ges méjlighet
att i den kliniska vardagen dven konsultera denne kring mer komplicerade dermatologfall
pa vardcentralen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Sittande handledning planeras in i schema en timme per vecka. Hemvandardagar under

sidotjanstgoring finns. Strukturerad aterkoppling i det kliniska arbetet med pa forhand

kéanda metoder har skett i mindre omfattning da ST-lakaren nyligen fatt sin ST-tjanst. ST-

lakaren upplever bra stod for fortlopande instruktioner under det kliniska arbetet. Vi ser

dock ett utrymme for utdkad frekvens av kompetensbedémningar med strukturerad

aterkoppling. Exempel pa metoder att anvanda ar Mini-CEX, DOPS, 360 grader, sit-in samt

videoinspelningar med handledargenomgang. ST-lakarens forsta sidotjanstgoring pagar for

narvarande och vi gar igenom metoder for forberedelse och uppféljning av

sidotjanstgoringar.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren ingar i ST-forum Sydvast, dar en halv dag per vecka ar avsatt for
utbildningsaktiviteter i form av forelasningar och basgrupper samt sjalvstudietid. SR ar
overgripande ansvarig for detta. Dessutom har enheten ldkarméten 1 tim per vecka. Lat
garna ST-lakaren ta ansvar for ledning och utbildningsinnehall pa dessa lakarmoten.
Obligatoriska kurser inplaneras i utbildningsplanen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Fornarvarande finns endast en ST-ldkare under utbildning, som gor sitt forsta ar pa
enheten. Vardcentralen har ingen tidigare tradition att utbilda ST-lakare. Det finns dock
goda forutsattningar och en konkret planering med mojlighet att ga kurs i
vetenskapsmetodik via VESTA , genomfora ett vetenskapligt arbete samt att genomfora ett
verksamhetsnara kvalitetsarbete. Ingen kritisk granskning av vetenskaplig litteratur sker
regelbundet pa enheten.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges moijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlopande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Endast en ST-lakare som genomfor sitt forsta ar finns pa enheten. Det bedéms dock som

att goda foérutsattningar finns och en konkret planering for att arbeta enligt nedanstaende

foreskrifter. ST-lakaren har annu ej fatt mojlighet att undervisa samt handleda med

aterkoppling.

Skapa mojligheter lokalt for ST-lakaren att involveras i olika ledarskapsroller i

verksamheten (tex lokal internutbildning, leda moten, team mm) och 13t ST auskultera hos

ledningen. Lat ST-lakaren handleda, tex lakarstudenter, och ge strukturerad aterkoppling

pa detta. Lat ST-lakaren trana pedagogik genom att ha tex utbildningar for olika

personalgrupper pa vardcentralen, géra presentationer pa interna lakarmoéten och ge

strukturerad aterkoppling pa detta.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



