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Valfungerande ledarskap med delaktighet for medarbetarna.

Uppskattade handledare med gott samarbete sinsemellan och som stéttar varandra i
handledarskapet.

Trevliga lokaler med bra utrustning. BVC och sarskilt boende i anslutning till
vardcentralen.

God tillgang till Idpande instruktioner.

Avsaknad av tradition for regelbundna handledartraffar. Studierektorn planerar dock
att 2022 starta upp regelbundna handledartraffar preliminart tva ganger per ar.

Avsaknad av digital plattform for ST lakarnas kompetensutveckling och
dokumentation.

GOr IUP:n malrelaterad sa att delmalen konkretiseras. Handledning utifran delmalen.

Bra mojligheter att fa handleda men viktigt att konkretisera och lagga in progression
for alla ST-lakare for att uppna det pedagogiska malet.

Diskutera mojligheten for en extern halvtidsutvardering som t.ex mitt-i-ST eller nagon
liknande variant.

Strava efter att mer strukturerat ga igenom medicinsk kunskap och nya riktlinjer pa
lakarmotena.



Mindre vardcentral med 5650 listade patienter. | samma byggnad som vardcentralen finns
ett SABO. Till vardcentralen hér en familjecentral med BHV. Det finns skriftliga regionala
riktlinjer for hur ST-utbildningen ska genomfdras och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Pa vardcentralen finns 6 specialister i allmanmedicin, 4,2 omraknat till heltidstjanster. Alla
specialisterna har handledarutbildning. Det finns 4 ST-lakare och en till kommer att ansluta
i november. Det finns ocksd en AT-ldkare pa enheten. For ndrvarande inga regelbundna
handledartraffar men studierektorn planerar att 2022 starta upp saddana



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Andamaélsenliga lokaler med adekvat utrustning. Bra IT-baserat beslutsstéd med Medibas
och sjukhusbiblioteket.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Individuella utbildningsplaner finns men de utgar inte fran malbeskrivningen och ar inte
tydligt konkretiserade. Studierektorn har pabérjat arbetet med att introducera och
underlatta utarbetandet av sddana utbildningsplaner. Bra mojligheter att ha jourer med
bakjour. Under senare delen av ST-tjanstgoringen finns aven majlighet till beredskapsjour.
Det finns ingen leg. lakare som vikarierar pa vardcentralen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledningen prioriteras och kan vid behov utdkas. Man diskuterar uppfyllandet av

delmadlen under handledningen. Fortlépande bedémningar av ST-ldkarna gors.

Handledarna har kontakt med de flesta kliniker under sidotjanstgoringen.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
dokumenteras.



Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-traffar ager rum en heldag en gdng i manaden. De planeras av studierektor i samrad

med ST-lakare och innehaller teoretisk utbildning med féreldsningar och arbetsgrupper

som behandlar olika @mnen. Lakarna pa vardcentralen tréffas dagligen for medicinska

diskussioner och dessutom for langre lakarmoten en gang i veckan. Lakarmotena har

medicinskt innehll men det finns ingen plan for vilka @mnen som ska tas upp.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det vetenskapliga arbetet genomférs med stéd av Linnéuniversitetet. Inget
doktorandprogram finns. ST-lakarnas arbeten redovisas pa ST-traffarna.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Goda mojligheter att handleda studenter finns da man har en tat kontakt med

l[akarutbildningen. Sit-ins genomfoérs regelbundet. Goda forutsattningar for att utvecklas i

sitt ledarskap finns pa vardcentralen.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENRESERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kréavs.



Handlingsplan efter SPUR-inspektion Smedby hélsocentral 2021-12-21

Omréade D. Process Tjinstgoringens uppliaggning

Avsaknad av att alla ST-ldkare har individuellt utbildningsprogram som utgar frdn kraven i malbeskrivningen

Avsaknad av digital plattform for ST ldkarnas kompetensutveckling och
dokumentation.

IUP:n ska revideras fortlopande i samband med kompetensutvéarderingarna samt forvaras
i ST-ldkarens utbildningspédrm. IUP:n ska ge stdd till att pa ett strukturerat sétt se till att

verksamhetschef

Aktivitet/forbittringsatgirder Ansvarig Klart nir

Studierektorsgruppen kommer snarast att ta fram ett dokument/mall for individuell Studierektorn Kvartal 1 2022

utvecklingsplan (IUP) med konkretiserande mal och delmal till ST-ldkarna.

Forstarka punkten om IUP pa ST-startseminariet och tydlig genomgéng av hur det ska ga | Studierektorn Kvartal 1 2022

till med dokumentation, mal/delméal och uppf6ljning.

ITUP-mallen ldggs upp pa ST-allmédnmedicinsidan pa vart intrandt Navet. Studierektorn Kvartal 1 2022

Krav pa anvindningen av IUP {6rs in i kravspecifikationen och i utbildningsavtalen. Studierektorn Kvartal 1 2022

Uppdatering av halsocentralens lokala rutin for ST-utbildning med komplettering av Verksamhetschef, ST- December 2021

IUP. handledare, ST-ldkare

Regelbundna handledartraffar med studierektorn preliminirt tvé ganger per ar. Verksamhetschef, studierektor, | Varen 2022
ST-handledare

Genomgéng av samtliga ST-ldkares individuella utbildningsplaner. ST-lakare, handledare och Varen 2022




ST-ldkaren sdtter upp mal, foljer upp och dver tid uppnar samtliga delmal.
Verksamhetschefen ska ha en kopia pd denna forvarat hos sig i vintan pd ett elektroniskt
system.

Kalmar 2021-12-22

Susanne Brunby, Kerstin Hellborg , Henning Wallerstedt, Moa Persson ,

Verksamhetschef Medicinskt ansvarig ldkare Studierektor ST-ldkare
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Lokal rutin for ST-utbildning pa hélsocentralen

Skriftliga riktlinjer om hur specialisttjanstgoringen i allmédnmedicin ska genomforas inklusive

generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns pa regional niva pa Navet, se ldnk

Gemensamma dokument - Region Kalmar 14n (Itkalmar.se) och ST i allmdnmedicin - Region

Kalmar lin (Itkalmar.se)

Har finns dven:

Handlingsplan f6r ST-utbildning (handledningsdokument, kompetensutvardering,

aktorer 1 ST-utbildningen, kontrakt i ST-utbildningen, sammanfattning av olika

ledtider géllande ST-utbildningen, Socialstyrelsens intyg och blanketter for ST-

utbildningen, handlingsplan f6r ST-utbildningen).

Likarnas specialisttjdnstgdring-SOSFS 2008 resp 2015. Se dven SFAMS sida ST-

likare — SFAM

Riktlinje reseersdttning AT ST
Atkomst till journal ST-likare

Oversikt kurser och rekommendationer

Planeringsschema for ST-1dkare 1 allmdnmedicin

Tillvigagangssétt for ansokan av kurs och férmaner

Utbildningstréaffar for ST-14kare i allmdnmedicin i de olika ldnsdelarna

Kompetensbeddmningsverktyg

Individuell utbildningsplan (IUP)

I borjan av utbildningen upprittas ett kontrakt och ST-planering tillsammans med handledare,

chef och studierektor. Planeringen planeras sedan av en avsedd HR-konsult inom

primdrvardsforvaltningen.



https://navet.lkl.ltkalmar.se/Anstallning_och_arbetsmiljo/Utbildning/ST-lakare/Gemensamma-dokument/
https://navet.lkl.ltkalmar.se/Anstallning_och_arbetsmiljo/Utbildning/ST-lakare/ST-allmanmedicin/
https://navet.lkl.ltkalmar.se/Anstallning_och_arbetsmiljo/Utbildning/ST-lakare/ST-allmanmedicin/
https://sfam.se/foreningen/st/st-lakare/
https://sfam.se/foreningen/st/st-lakare/

Introduktion

Som introduktion far ST-ldkaren ett individuellt introduktionsschema under forsta veckan dir
syftet dr att 14ra kénna sdvil lokaler, verksamhet, rutiner som kollegor i olika professioner och
deras olika roller/arbetsuppgifter. Innehallet anpassas till utbildningslékarens tidigare
erfarenhet av primérvérd. Ett sérskilt dokument finns som en checklista med omrade,
ansvarig, signatur och datum, sa att vi sdkerstiller att allt &r genomgénget.

ST-lakare erbjuds att auskultera med olika personalkategorier for att fa inblick i allas arbeten
pa Hélsocentralen.

Handledning

Varje ST-ldkare har en avsedd specialist 1 allmdnmedicin som sin handledare och har
schemalagd handledning 1 timme per vecka tillsammans. Varje dag har ST-ldkaren tillgdng
till 16pande handledning 1 samband med patientbesok eller administrativa fragor av den
ordinarie handledaren alternativt annan specialist pd mottagningen da de har dagliga
avstamningsmoten pd 15-30 minuter 1 lakargruppen.

En del av ST-utbildningen nir man sjilv har handledning, ar att handleda andra sasom
lakarstudenter, ldkarassistenter och AT-ldkare. I slutet av utbildningen eller tidigare enligt
onskemal ingér att ST-14karen har uppdrag som “handledardoktor”.

Kompetensutvirdering
Kompetensutvirdering sker pa flera olika sétt och vi anvinder metoder och dokument som
finns pa sidan Kompetensbeddmningsverktyg - Region Kalmar lén (Itkalmar.se):
e Handledning 1 timme/vecka — dokumenteras av ST-ldkaren
e Medsittning 2 ggr/termin — bedomning med hjilp av Mini-CEX (Clinical Evaluation
Exercise)
e Strukturerad diskussion av fall 2 ggr/termin— bedomning med hjalp av CBS (case-
based discussion)
e Specialistkollegium 1 g/ar (samtliga specialister och verksamhetschef) (sjalvskattning
och handledarskattning)
e Kliniskt ledarskap — avsedd beddmningsmall
e Muntlig presentation — avsedd bedomningsmall
e Arlig rapport 1g/ar (ST-lékare, handledare och verksamhetschef) - avsedd
bedomningsmall
e Medarbetarsamtal 1g/dr med verksamhetschef

Det dr viktigt med kontinuerlig feedback till ST-ldkaren. Kompetensutvirderingsunderlagen
utgor en god hjélp. Om en ST-lékare riskerar att inte nd mélen, ska handledare och chef
tillsammans med ST-ldkaren upprétta en handlingsplan for att sdkerstdlla utvecklingen.

Individuell utvecklingsplan (IUP)

En individuell utvecklingsplan (IUP) utifran mall pad ST-allmédnmedicinsidan pa Navet ska
upprittas tidigt i ST-utbildningen och som senast i nira anslutning efter startseminariet. [UP:n
ska revideras fortlopande 1 samband med kompetensutvirderingarna samt forvaras i ST-
lakarens utbildningspdrm. IUP:n ska ge stdd till att pa ett strukturerat sétt se till att ST-1dkaren
sétter upp mal, foljer upp och over tid uppnar samtliga delmal. Verksamhetschefen ska ha en
kopia pd denna forvarat hos sig i vintan pd ett elektroniskt system.

Kurser och utbildningar


https://navet.lkl.ltkalmar.se/Anstallning_och_arbetsmiljo/Utbildning/ST-lakare/Kompetensbedomningsverktyg/

Kurser och utbildningar for ST-ldkare i allmédnmedicin ansoks till samtliga Region Kalmar
lans ST-kurser via Kompetensportalen. I 6vrigt god mojlighet att soka utbildningar for att
uppnd mal i malbeskrivning och efter 6nskemal eller behov i diskussion med handledare och
verksamhetschef.

SABO och BHV

For att sikerstilla kompetens inom omradena SABO och BHV planerar verksamhetschefen
ansvar for SABO minst ett par manader under sin ST-utbildning samt ett par manaders ansvar
for BHV efter det att ST-ldkaren har genomfort sin randning pa Barnkliniken.

Kontinuitet

For att sdkerstdlla mél om kontinuitet, patientansvar och varierat besokspanorama listas ca
250 patienter/heltid pé listan som tillhor Smedbys hilsocentral pé respektive ST-ldkare. Nar
ST-ldkaren dr pa sidoutbildning pa annan klinik skots dessa patienter av ovriga ldkare pa
hélsocentralen enligt sirskild datumfordelning.



