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Drivande, engagerad studierektor som, tillsammans med verksamhetschef och ST-
chef, genom malmedvetet kvalitetsforbattrande arbete och rekrytering har lyckats
skapa saval god struktur som kultur for specialistutbildning trots fortsatt hogt stallda
produktionskrav.

Akutsjukhus med bred verksamhet inklusive karlkirurgi, forlossning, barnanestesi och
O6ppen akutmottagning.

Trygg, oppen, kollegial stamning i Iakargruppen

Risk for underdimensionerad tidsavsattning for studierektorsuppdraget om ST-
lakarantalet okar ytterligare.

Specialistkollegium med god frekvens men dar antalet per kollegium riskerar att sanka
kvaliteten i varje bedomning.

Behov av mer struktur avseende kontinuerlig kompetensbedémning med denna
storre grupp ST-lakare.

Struktur for kompetensutveckling vad galler egen handledar- och
undervisningsformaga kan forbattras.

Nagot otydlig struktur for redovisning och dokumentation for vetenskapligt- och
kvalitetsarbete.



Aterinféra och vérna handledartraffar, journal clubs, simuleringar m.fl. strukturerade
utbildningstillfallen som varit valfungerande fére pandemin.

Varna schemalagd inlasningstid aven i perioder av underbemanning.

Stimulera specialistgruppen i rollen som handledare och instruktérer. Overvig
upprepad handledarutbildning vid behov eller pedagogiskt tema vid klinikens
utbildningstillfallen. Schemalaggning av handledarsamtal. Folj upp specialisternas
utbildningsaktivitet vid arligt utvecklingssamtal med verksamhetschef.

Overvag genomgang av farre ST-lakare per specialistkollegium fér mer tid till
eftertanke och aterkoppling av béttre kvalitet for var och en av ST-ldkarna.

Foresla obligatoriskt specialistkollegium vid mottagande enhet for specialanestesi
med aterkoppling till ST-lakare, studierektor och huvudhandledare.

Kompetensbaserad malbeskrivning for mellanjourslinjen. Som incitament fér ST-
ldkarnas utveckling, handledning och strukturerad kompetensbedémning, men aven
for att 6ka transparens i urval av mellanjourer ur ST-Iakargruppen.

ST-schemarad for AT- och studentundervisning med tillhérande dedikerad handledare
for mer strukturerad och kvalitativ aterkoppling avseende egen handledning och
undervisning.



Vastmanlands Sjukhus Vasteras fungerar som ett lanssjukhus med 280 000 i sitt
upptagningsomrade. 18 operationssalar och 8 IVA-platser &r i drift. Verksamheten &r bred
och allsidig med allméan kirurgi inkl. kérlkirurgi, ortopedi, obstetrik, ONH, égonkirurgi och
en Oppen akutmottagning finns. Ingen Thorax - eller Neurokirurgi. Ingen leverkirurgi. Ingen
avancerad barnkirurgi men barnanestesier genomfors regelbundet for mindre kirurgiska
ingrepp och procedurer.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Anestesikliniken bestar av 32 specialister, varav tva algologer, och 16 ST-ldkare. Rekrytering
och 6kat kvarstannande har resulterat i en stabil, trygg ST-lakargrupp. God kollegial och
undervisningsinriktad stamning i lakargruppen. Alla 15 ST-handledare ar specialister och
har genomgatt handledarutbildning. Handledartraffar har funnits och ambition att
ateruppta dessa efter pandemin finns.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Andamalsenliga lokaler p& operation dar gemensamma administrativa arbetsytor delas
med kirurgiska kollegor, vilket skapar goda forutsattningar for diskussion och god
sammanhallning. Intensivvardsavdelningen &r nagot trang och sliten men renovering
planeras inom kort. Tva till fyra ST-lakare delar arbetsrum med god tillgang till datorer med
tillhérande IT-baserade kunskapskallor.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



En vélfungerande introduktion for nyanstallda lakare finns. | denna ingar klinisk
tjanstgdring med anestesisjukskoterska och schemalagd inldsningstid. Jourtjanstgoring
utgor en rimlig del av arbetet. Under pandemin har, utdéver primdarjour och hemmavarande
specialistkompetent bakjour, en mellanjourslinje inférts som bemannas av specialist men
aven av ST-lakare sent i utbildningen. Detta uppfattas i Iakargruppen som en férbattring ur
sdval bemannings- som utbildningsperspektiv. Prehospital tjdnstgoring i ambulans och
[8karbil eller helikopter inplaneras. Mojlighet till anestesi till friska barn finns lokalt.
Forlossningsverksamhet och allman akutmottagning ger god méjlighet till traning i akuta
blandade jourfall. Teamtraning sker for traumateamet, neonatalt omhandertagande och in
situsimulering for akutlarm pé IVA. Ekokardiografiutbildning sker genom placering pa klin.
fys. eller kurs.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledning ar en naturlig del i arbetet. Den for ST-lakarna schemalagda inlasningstiden

kan anvandas till handledarsamtal. Aven om ST-ldkarna arbetar allt mer sjélvstandigt med

tiden finns alltid goda mojligheter till nivdanpassat stod fran specialist. Verksamhetschef

och SR har skapat en medvetenhet om utbildningens betydelse gentemot

produktionsfokus som tidigare varit dominerande. ST-lakarens kompetensutveckling foljs

upp genom bedémningar, i den kliniska vardagen, vid handledarsamtal samt arliga

specialistlakarkollegier. Kdnnedom om- och tillgang till etablerade pedagogiska verktyg for

beddmning finns.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Goda modjligheter till deltagande i externa kurser, 70 dagar avsatts till detta under ST.
Inldsningstid schemaldggs generost under introduktionsperioden men riskerar senare i ST
att prioriteras ned vid bemanningsproblem. ST-utbildningsdagar, utbildningskvall och
lunchseminarium genomfors ca fyra ganger per termin vardera. Méjlighet att delta i
Uppsalas ST-utbildning via lank finns, ca atta tillfallen per termin. Denna ligger utanfor
ordinarie arbetstid och ar frivillig, men deltagande ersatts som arbetstid. ST-lakarna
uppmuntras till, men avkravs inte, att genomféra EDAIC 1.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

@
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Journal club halls under ledning av specialist med avsatt FoU-tid, men frekvensen lagre

efter pandemin. Férhallandevis goda mojligheter till forskning genom Centrum for Klinisk

Forskning (CKF). Pa kliniken arbetar tva disputerade- och tva doktorerande specialister och

tva ST-ldkare ar doktorander. Kvalitetsarbete genomférs och redovisas muntligen och

resulterar ibland i nya PM.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlopande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kurser for utbildningsbokens a- och b-delmal ar obligatoriska och anordnas av Regionen.
Nara kontakt med 6vriga opererande specialiteters kollegor, behandlingskonferenser inom
intensivvarden och 6kat ansvar vid intrade i mellanjoursledet ger majlighet till traning i
kommunikativ kompetens, ledarskap och etiskt professionellt forhallningssatt.
Undervisning och handledning av studenter och AT-lakare ar en naturlig del i ST-lakarnas
arbete. Struktur for aterkoppling och handledning i detta arbete saknas dock.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENRESERIANAN



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



