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Vardcentralen har tre handledare. Dock finns ingen ST-lakare for narvarande.
Lokalerna ar andamalsenliga och det finns gott om utrymme att véxa i.

Nara samarbete med rehab och BVC.

Det finns ingen ST-lakare for narvarande vilket leder till att bedomningen blir baserad
pa historik och en tankt framtid , en kompromiss déar man far se inspektionen som en
mojlighet att revidera och forsta grundstrukturer i ST-utbildningen.

Bristande dokumentation av kompetensvarderingar av ST-lakarna.

Utbildningsprogram upprattas for ST och legitimerade lakare.
Dokumentation av kompetensvarderingar.

Inférskaffande av 6ronmikroskop.



Den listade populationen har en tillracklig variation avseende saval alder som social status.
Det finns tre specialistkompetenta lakare, men ingen ST-lakare for narvarande. Skriftlig
information om vardcentralen ar inte inskickad sa det ar svart att fa nagon fullstandig bild
av vardcentralens nuvarande verksamhet.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns tre handledare som har genomgatt handledarutbildning. BVC finns knutet till
vardcentralen. Skriftlig information om vardcentralen &r inte inskickad sa det ar svart att fa
nagon fullstandig bild av vdrdcentralens nuvarande verksamhet.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Oronmikroskop saknas, vilket ska ingd i utrustningen under ST-ldkarens tjanstgéring pa
vardcentralen. Aven 6gonmikroskop saknas.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Lokala riktlinjer finns for ST-lakarens tjanstgoring och utbildning. Det saknas
utbildningsprogram for den senaste ST-lakaren. Malet kring jourverksamheten nas med de
forutsattningar som rader avseende primarvardsjour i region Stockholm. Det finns
mojlighet till tjianstgoring pa narakut.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det gar inte att gora en aktuell bedomning pa grund av att det inte finns nagon ST-lakare

for nérvarande. Bedomningen bygger pa forhallanden fér den senaste ST-lakaren.

Utbildningsprogram saknas och det finns inga handledarutlatanden. Det finns regelbundna

handledartraffar som anordnas av studierektor och ST-lakarnas ledningsgrupp.

Foreskrift

L O KIRIRIE

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig beddomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Obligatoriska kurser erbjuds for ST-Iakaren. Seminarieprogram och reflektion i grupp finns

cirka tva ganger per manad. Vi har inte kunnat hitta ett komplett utbildningsprogram med

inplanerade teoretiska utbildningsmoment och kurser for den senaste ST-lakaren.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns strukturerade program for skriftligt individuellt arbete for alla ST-lakare. |
programmet ingdr vetenskaplig handledare. Det skriftliga arbetet och kvalitetsarbetet
redovisas bade skriftlig och muntligt, da aterkoppling ges.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Aktuell bedémning gar inte att géra pa grund av att det for narvarande inte finns nagon ST

pa vardcentralen. Bedomningen bygger pa uppgifter fran den senaste ST-lakaren.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENRESERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kréavs.



Atgardsplan efter extern kvalitetsgranskning SPUR

Vid SPUR granskning framkom att vi saknade individuella utbildningsprogram for ST-ldkare och
Leg.ldkare med avsikt att bli ST-lakare. Detta paverkade hela bedomningen da det ar en viktig bas i
den fortsatt kontinuerliga uppfoljningen av ST-ldkares kompetensutveckling.

Vi saknade daven 6ronmikroskop vilket tas upp som investering i nasta budget.
Atgardsplan:

e | samband med introduktion i verksamheten ska utdver praktisk genomgang dven nedan
punkter fullféljas.

o Genomgang av arbetsbeskrivning for ST-lakare vid var verksamhet av
verksamhetschef

o Genomgang av malbeskrivningens teoretiska utbildningsmoment och kurser for
specialisttjanstgoring tillsammans med handledaren och verksamhetschef.

o Utifran genomgangarna ska sedan ST-lakaren skriva sin utbildningsplan for ST-
placeringen. Utbildningsplanen ska innehalla sa val teoretiska som kliniska moment
med internt eller externt larande utifran tillgdng och behov.

e Vid handledningstillfdllena ansvarar handledaren for att folja upp ST-lakaren utifran
utbildningsprogrammet med Mini-CEX, DOPS.

e ST-lakaren ansvarar for att dokumentera en kort sammanfattning som redovisas till
verksamhetschefen. ST-ldkaren dokumenterar dven sin kompetensutveckling i sin portfélj pa
ST-forum.

e Handledning sker dven genom godkanda, rekommenderade bedémningsmetoder for
uppfoljning av ST-lakarens kompetensutveckling (tex sitt-in minst 2/termin,
specialistkollegium, mitt-i-ST extern utvardering).

e Handledare skriver handledarutlatande infor arsmote med studierektor och ST-ldkare skriver
arsrapport infor varje arsmote med studierektor. Vid arsmotet med studierektor revideras
och uppdateras utbildningsprogrammet.

e Vid det arliga medarbetarsamtalet foljer verksamhetschefen upp utbildningsprogrammet.

e Vid avvikande fullféljande till utbildningsprogrammet, vidtas atgarder enligt
atgardsprogrammet och dokumenteras av verksamhetschef i personalprogrammet Adato.

o Identifierade stddbehov och beslutade atgarder samt uppfoéljningsplan.

o Vi kommer fortsatta arbeta i ndra samarbete med studierektor i de fall vi behdver stdd kring
ST-lakares kompetensutveckling.

o Anstélld Leg.lakare som avser soka ST-tjanst sammanstaller ett utbildningsprogram
tillsammans med sin handledare utifran tidigare erfarenhet och viktiga moment att vara
fortrogen med som Leg.ldkare i priméarvard.
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